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Taienduskoolitusasutuse nimetus | Eesti Massaazi- ja Teraapiakool

Oppekava nimetus Massoori eriala baaskursus
C:)ppekavar[]hm Teraapia ja taastusravi
Oppe kogumaht 1000 t auditoorset t60, sh:

1) s.h teoreetiline dpe, praktiline Gpe 623t
2) praktika 377t
Lisaks iseseisev t60 299 tundi (kodut6o).

Oppekava koostamise alus Massoor, tase 5 kutsestandard
Massoori kutsedppe tasemedppe dppekava
Koolitaja http://massaaz.ee/et/koolitajad
Kontaktandmed info@massaaz.ee
Sihtgrupp:

Eelkbige Umberdpet vajavad inimesed, puuduliku kvalifikatsiooniga massoorid, uue ameti
omandajad.

Nouded Gpingute alustamiseks:
Keskhariduse olemasolu.

Oppe eesmark:

Opetusega taotletakse, et &ppijal on baasteadmised, -oskused, hoiakud ja vaartused téotamiseks
massoorina massaazivaldkonnas ning sotsiaalne valmisolek keerukate, mitmekesiste
lahenduste leidmiseks klientide terviseprobleemidele, valmidus to6tamiseks avatud to6turul
massaaziteenuseid pakkuvates ettevOtetes vOi ettevOtjana ning Opingute jatkamiseks ja
elukestvaks dppeks.

Oppekava labinul on valmidus sooritada Massdor, tase 5 kutseeksam.

Opivéljundid:

Oppija teeb massaaZi, rakendades baasteadmisi ja -oskuseid, lihtudes koostatud massaaZiseansi
labiviimise kavast, kliendi ootustest, tervislikust seisundist, ndidustustest ja vastundidustustest
ning massaaziseansi eesmargist. Massaazi tehes lahtub massoori kutse-eetikast, tdoohutuse- ja
hlgieeni nduetest ning klienditeeninduse heast tavast.

Detailsemad dpivéljundid sisalduvad moodulite 6pivaljundites.


http://massaaz.ee/et/koolitajad
mailto:info@massaaz.ee

Oppemoodulite nimetused ja mooduli 8pivéljundid, mahud.

Nr. | Massoori eriala baaskursuse 6ppekava moodulite nimetus Maht tundides
ja opivaljundid
(KT/NT)
1 | Karjaari planeerimine ja ettevétlus (Opitee) 53/9
1 | Mdistab oma vastutust teadlike otsuste langetamisel
elukestvas karjaariplaneerimise protsessis;
2 | Mdistab majanduse olemust ja majanduskeskkonna
toimimist;
3 | Mdtestab oma rolli ettevotluskeskkonnas;
4 | Kasutab oma digusi ja taidab oma kohustusi
to0keskkonnas toimimisel;
5 | Kaitub vastastikust suhtlemist toetaval viisil;
Mooduli teemad Teemade mahud
(KT/IT)
1.1 | Majandus ja ettevdtlus, ariprojekti koostamine 20/3
1.2 | Tootervishoid ja to6ohutus 10/3
1.3 | Karjééri planeerimine 10/3
1.4 | Suhtlemise ja klienditeeninduse alused, kutse- eetika 13/0
2 | Inimkeha ehituse, talituse ja seisundi hindamine 206/106
1 | Opilane mdistab inimorganismi ehituse ja talitluse
pbhimotteid;
2 | Opilane seostab massaazi ndidustusi ja vastuniidustusi
erinevate haiguste/ haigusseisundite puhul, mdistab
nende tekkepBhjuseid, arengumehhanisme ja
sumptomaatikat
3 | Opilane mdistab vdimalikke massaazi aegseid/jirgseid
farmakonide kasutamisega kaasnevaid koosmojusid
kliendile;
4 | Opilane; mdistab tugiliikumisaparaadi biomehhaanikat ja
motoorika juhtimise péhimdtteid;
5 | Opilane mdistab ja analliisib anamneesi kogumise kaigus
saadud infot kliendi tervisliku seisundi kohta;
6 | Opilane hindab ja analtisib kliendi seisundit rakendades
selleks sobivaid kliendi uurimise meetodeid;
Mooduli teemad Teemade mahud
(KT/IT)
2.1 | Anatoomia ja flisioloogia, | 60/44




2.2 | Funktsionaalne anatoomia, | 40/12
2.3 | Kinesioloogia (ladinakeelne terminoloogia), | 10/3
2.4 | Patoloogia ja haigused 30/22
2.5 | Farmakoloogia alused 8/5
2.6 | Kliendi uurimise meetodid 18/8
2.7 | Manuaalne lihastestimine 40/12
3 | MassaaZ ja selle libiviimine 364/184

1

Opilane méistab massaazi iild- ja liigipdhist ajalugu ja
nendega seotud filosoofilisi aspekte, massaaziliikide
eripara ning massaazi l&biviimisega kaasnevaid ohte ja
massaaziergonoomika rakendamise pohimdtteid

Opilane koostab klassikalise*, tai**, on-site, spordi-,
segment-, lumfi-, situatsioonip®hise, laste-,
aroomimassaazi tegemiseks kava, arvestades kliendi
seisundit ja soove, kasutades erinevaid suhtlusviise ning
valmistab ette to0koha massaaziks;

* klassikaline massaaz on eeldusaineks koikidele
massaazilaual tehtavatele massaaziliikidele.

**tai massaaz on eeldusaineks massaazimattidel
tehtavatele massaaziliikidele ja on-site massaazile.

Opilane teeb klassikalist*, tai**, on-site, spordi-,
segment-, lumfi-, aroomi-, situatsioonipdhist ja
lastemassaazi rakendades teadmisi massaaziliigi
pdhialustest ja spetsiifikast, anatoomiast ja oskusi
vastavalt massaaziliigi seansi kavale, tootervishoiu ja
ohutuse, hiigieeni nduetele, arvestades kliendikeskse
teeninduse pohimdtteid ja vajadusel multikultuursust,
suhtleb kliendiga vene/eesti/inglise keeles;

* klassikaline massaaz on eeldusaineks koikidele
massaazilaual tehtavatele massaaziliikidele.

**tal massaaZ on eeldusaineks massaazimattidel
tehtavatele massaaziliikidele ja on-site massaaZzile.

Opilane ndustab ja juhendab klienti edasisteks
tegevusteks ning kasutades infotehnoloogilisi vahendeid
analiiiisib tehtud massaaZzi tulemusi ja ennast massdorina;

Opilane teeb situatsioonipdhist massaazi lihtuvalt kliendi
seisundist, valitud massaaziliikide tehnikatest ja
massaaziseansi pikkusest rakendab teadmisi ja oskusi




vastavalt etteantud Glesandele ja hindab
teraapia/massaazi tulemust.

Mooduli teemad

Teemade mahud

(KT/IT)
3.1 | Klassikaline massaaz/massaazi pohialused, I 55/23
3.2 | Tai massaaz, | 40/12
3.3 | On-site massaaz 10/3
3.4 | Spordimassaaz, I 40/12
3.5 | Segmentmassaaz, | 40/12
3.6 | Limfimassaaz, I 49/16
3.7 | Lastemassaaz, | 25/14
3.8 | Aroomimassaaz 35/17
3.9 | Massaaziteraapia alused (situatsioonipohine massaaz), sh 70/75
kutseeksami konsultatsioonid
4 | Praktika 377
1 | pustitab eesmargid iseseisvaks tegutsemiseks
praktikaettevottes ja analtilisib enda arengut massédrina
ning meeskonnaliikmena;
2 | rakendab omandatud erialaseid teadmisi ja oskusi
konkreetses ettevottes todsituatsioonis ja teeb massaazi;
3 | taidab praktikaga seotud dokumente elektrooniliselt,
nduetekohaselt ja analulsib praktika tulemusi
4 | analliusib erialaseks t6oks vajalikku erialast infot ja
Kirjandust.
KOKKU: 1000/299

KT — kontakttund, IT — iseseisev t60

Oppemeetod/id: teoreetiline ja praktiline dpe, aktiivne loeng, praktilised harjutused,
haigusjuhtumite arutluses osalemine mdistekaartide koostamine, riihmatodd, Ulesannete
lahendamine, diskussioon, analiitis, seminar, meeskonnat4o.

Iseseisev t00: Praktiline t06, mottega lugemine, harjutusvideo vaatamine, Opimapi VvOi
mdistekaardid koostamine, referaadi koostamine, juhtumi anallitisi koostamine.

Oppematerjalide loend:

1) Ainedpetaja poolt ettevalmistatud konspekt, toovihik (ppt), tédlehed,

2) Pramann Salu., EttevGtluse alused. Argo, 2014
3) Suppi, K. Ettevotlusdpik- késiraamat. Atlex, 2013
4) Kaasaegne ametikiri (ndited Eesti elust). Vastus, 2004




5) Howard. CV koostamine. — Koolibri, 2001

6) Cialdini, R.B. Mdjustamise psiihholoogia. Pegasus,2005

7) K. E. Customer Service. Pearson Prentice Hall, 2006

8) Hamphrey D. Doris. 21 st Century Business. Customer Service. 2008

9) Israel, S. Kusi, kuula, peegelda: Vaartusepdhise miiiigi véljakutsed. Aripaev,2011

10) Underhill, P. Miks me ostame. Tallinn. Eesti Ekspressi Kirjastus, 2006

11) Tamm,T. Must v66 miugis. SELL IT, Tallinn, 2015

12) P. Bepaepoep, K. Bepaep6ep. Ilcuxonorus obmenus. 2003. Mocksa. Onama-mipecc.

13) «I1cuxonorusn». Ne6. Crathst «YMeroIue co-oropyarbes» Mapuna Memwust. 2013

14) Karjaaridppe sidumine praktikaga. — Innove, 2014.

15) Roosalu, Inimese anatoomia, 2006

16) Platzer, Color atlas of Human Anatomy, Vol. 1. Locomotor system, 2004

17) Séderstrom Osakeyhtid W, Inimese flsioloogia ja anatoomia, Medicina 2001

18) Sepp E, Inimese topoanatoomia, Tartu 1998

19) Parm U, Liihitilevaade tildpatoloogilistest protsessidest, Hirmametsa Talu, 2006

20) Roosalu, Inimese Anatoomia, 2006

21) Padsuke. M., Ereline.J., Inimese liigutustegevuse biomehhaanika. Tartu 2001

22) Haige uurimine (Toimetaja E. Sooba) Tallinn, Medicina, 2005

23) (Toimet. H.Silm) Tallinn, Medicina, 2006

24) Klassikalise massaazi opik. M. Ilves, L. Rannamaa, M. Miiiir, A.- K. Kartau Tallinn
2006

25) Tootervishoiu ja tddohutuse seadus

26) http://www.keskkonnaamet.ee

27) http://www.europassikeskus.ee

28) rajaleidja.ee

29) biodigital.com

30) ravimiamet.ee

Nouded 6pingute I6petamiseks, sh hindamismeetodid ja hindamiskriteeriumid:
Hindamismeetod: teoreetiline t60 (test, moistekaart, ruhmatdo -ettekanne, referaat),
praktiline t66 (praktiline tlesanne, situatsioonilesannete lahendamine, demo, simulatsioon,
juhtumi analiius).

Hindamiskriteeriumid
Oppija:
1) kirjeldab massaazi spetsiifikat, teostamise pohimotteid, rakendamise eesmirki ja
massaazi labiviimisega kaasnevaid ohte;
2) kirjeldab massaazi ndidustusi, vastundidustusi ja pohjendab massaazi toimeid kliendi
organismile;
3) kirjeldab  ergonoomika rakendamise  pdhimotteid, tuginedes teadmistele
massaaziergonoomikast;
4) kasutab erinevaid suhtlusviise ja meetodeid kliendi terviseseisundi véljaselgitamiseks;
5) votab kliendi anamneesi vastavalt klienditeeninduse heale tavale ning arvestab kliendi
konfidentsiaalsusega;
6) analudsib kliendi seisundit ldhtuvalt anamneesist ning koostab massaazi l&biviimiseks
kava, arvestades kliendi seisundit ja soove;
7) valmistab ette ja korrastab to6koha massaazi tegemiseks vastavalt massaazi protseduuri
teostamiseks esitatud nouetele; wvalib ning kasutab sobivaid t6dvahendeid



(massaazilaud, massaazimatt, massaazitool, rullid, ratikud, kreemid, 6lid jne); loob
massaaziks sobivad keskkonna (soe ruum, mahe valgus, sobiv muusika);

8) teeb massaazi vastavalt koostatud massaazikavale, rakendades selleks erinevaid
massaazi tehnikaid, votteid ja klienditeeninduse head tava;

9) massaazi tehes jargib ndudeid massoorile (hiigieen, riietus, chted, parfiiiimid jne),
massoori ergonoomikat (keha-asendid, massaaZzilaua kdrgus ja massoori liigutused),
massaazi pohireeglid (votete teostamise suund, surve tugevus ja tempo) ja tagab kliendi
heaolu (kehaasend, katmine, seisundist tulenevalt);

10) kasutab massaazi tegemisel sobivat tempot, doseerib votete tugevust, vildib luu- ja
liigespindadele vajutamist ning terava valuaistingu tekitamist;

11) juhendab klienti massaazi ajal (hingamine, keha asendi muutmine, 160gastumine jne);

12) analiiiisib tehtud massaazi tulemusi ja ennast massdorina, vajadusel ndustab ja juhendab
Klienti edasisteks tegevusteks voi podrdumiseks tervishoiutdotaja poole;

13) analliisib ennast massddrina iseseisva ettevotja voi meeskonna liikmena.

Baaskursuse labimisel valjastatav dokument: tdiendusdppe ldbimise tunnistus koos lisaga,
kuhu on mérgitud tunnistuse number, dppeainete loetelu, 6ppemahud, hindamismeetodid ja
Opitulemused, kui dppija on l&binud hindamise ja saavutanud Opivaljundit/eid; tdend - Kui
Oppija ei saavutanud 6pivaljundit/deid.

Baaskursuse ldbimise jargselt on 8ppijal voimalus sooritada kutseeksam, mida korraldab MTU
Eesti Masso6ride Liit. Kutseeksami sooritamisel Oppija saab tahtajalise Mass0or, tase 5
kutsetunnistuse.

Oppekeskkonna kirjeldus: dpe toimub EMTK &ppeklassis, milles on loodud tingimused
antud Oppe labiviimiseks koos kdigi vajalike vahenditega.

Oppevahendid: massaaZilaud, massaazimatt, massaazitool, kateratikud, jalarull,
desinfitseerimisvahend, k&tepaberid, protseduuripaber, massaazikreem/6li, tahvel.



