\ 4, *

:‘9 ~ - 4% * X ok
@ [ * *
8 \ \ m * *
« , P * 4 *

% S  — >
"’/p}’ ‘\\’\Q Euroopa Liit

TNzyy > Euroopa Sotsiaalfond Eesti tuleviku heaks

Programm ,,Kutsehariduse sisuline arendamine 2008-2013“ 1.1.0501.08-0005

KUTSEHARIDUSE HINDAMISNOUKOGU
KUTSEOPPE OPPEKAVARUHMADE AKREDITEERIMISOTSUS
20.06.2014

Hindamisobjekt: M.I. Massaazikool

Pw

tervishoiu ja sotsiaalteenuste 6ppekavariihm

M.l. MassaazZikool esitas tervishoiu ja sotsiaalteenuste Oppekavariihma aruande
Eesti Kdrghariduse Kvaliteediagentuurile (edaspidi EKKA) 03.02.2014.
Hindamiskomisjon koosseisus

Sirje Rekkor - hindamiskomisjoni esimees, dppekasvatustoo ekspert

Neonilla Vellend - hindamiskomisjoni liige, té6andjate esindaja

Evelin Martson - hindamiskomisjoni liige, to6andjate esindaja

viis labi koolikulastuse 10.04.2014

ning esitas tahtaegselt hindamiskomisjoni aruande koolile kommenteerimiseks.

Kool teatas 07.05.2014, et neil ei ole hindamiskomisjoni aruandele kommentaare.
Hindamiskomisjon esitas 16pliku aruande EKKA-le 08.05.2014.

Hindamiskomisjon t6i vadlja jargmised M.l. MassaaZikooli tervishoiu ja
sotsiaalteenuste Oppekavarihma hetke- ja arenguvaate vOtmetugevused ning
peamised arenguvaldkonnad:

Hetke- ja arenguvaate votmetugevused:

Vdtmetugevuseks on OKR pdhivaidrtused — selge visioon, professionaalne personal,
kompetentne juht, innovatiivsus ja avatus, majanduslik md&tlemine, mille jargimist
toetatakse Oppe-kasvatustoos, juhtimises ja eestvedamises, personalijuhtimises,
koosto0s ja ressursside juhtimises.

Tugevuseks on, et M.I. Massaazikooli ndol on tegemist ainsa massaazierialade dpet
pakkuva kutsekooliga Eestis, kes on valdkonna Oppe selge liider, vedades eest ja
initsieerides mitmeid protsesse riigis (kutsestandardite loomine, kutse andmine,
teiste koolitajatega 6ppe Uhtlustamine) juba poolteist aastakiimmet.
Oppe-kasvatustdd korraldus ja rakendamine on dppijakeskne ja 8ppija arengut toetav
ning Oppijate toetamine on ldbi  tugislisteemi, individuaalse |dhenemise ja
kliendikeskse motteviisi Opetajate ja tugitdotajate poolt tagatud ja toimiv.
Votmetugevuseks on suur taiendus- ja imberdppe maht ning Gppijate arv ja erinevad
sihtriithmad, mis naitab OKR/kooli head konkurentsivdimet Eesti koolitusturul ning
tagab jatkusuutlikkuse ka praeguses demograafilises situatsioonis.

OKR personal on kdrge kvalifikatsiooniga, stabiilne ja motiveeritud, erialadpetajad on
spetsialistid Eestis ja mitmetest teistest riikidest, kes tahtsustavad enda pidevat
professionaalset arengut ning tunnevad end toetatuna ja tunnustatuna.
Oppe-kasvatustdd tulemuslikku labiviimist toetab tidnapievane, OKR vajadustele
vastav Oppekeskkond ja -baasid, Oppevara ning to0- ja olmetingimused, mida
arendatakse eesmargipéaraselt.




OKR juhtimine, nii iildine, personali- kui ressursside juhtimine, on otstarbekalt, OKR
eesmarke ja arenguvajadusi arvestades, korraldatud ja arengud planeeritud.

OKR arengud on toimunud ja planeeritud arvestades OKR tddtajate poolt Idbi viidud
teadusuuringute tulemusi ning kdigi huvigruppide vajadusi ja arvamusi, toimib
eesmargiparane koostdd erinevate huvigruppidega ja koostdopartnerid on sellest
huvitatud ning valmis koostood laiendama.

OKR vdtmetugevuseks on lai rahvusvaheline mddde — vilisesindused, partnerkoolid,
praktikabaasid mitmetes riikides, Oppijad ja Opetajad teistest riikidest, Gppevara
tootmine vddrkeeltes viitab rahvusvahelisele konkurentsivoimele.

Votmetugevuseks on ressursside otstarbekas juhtimine, eeskujulik ruumiressursi
kasutus, majandusriske hajutavad erinevad finantseerimisallikad ja usaldusvdarne
finantskditumine. Mitmed kutsekoolid véiksid siit head eeskuju votta.

Peamised arenguvaldkonnad:

Opetajate tunnustamis- ja motivatsioonisiisteemi tdiustamine oma kdige
vaartuslikuma vara, professionaalsete Opetajate meeskonna motiveerimise
parendamiseks.

Opilasesinduse loomine téiskasvanud 8ppijate kaasamiseks kooli juhtimisse.

Hindamiskomisjon teeb M.l. MassaazZikooli tervishoiu ja sotsiaalteenuste
Oppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vOtmetugevuste ja arenguvaldkondade alusel kutsehariduse
hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida M.l. Massaazikooli tervishoiu ja sotsiaalteenuste Oppekavariihm
6 (kuueks) aastaks.

Hindamisndukogu tutvus esitatud dokumentidega ning analllsis 20.06.2014 istungil
hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning vOtmetugevuste ja
arenguvaldkondade vastavust akrediteerimisettepanekule, mille tulemusena
OTSUSTAS

akrediteerida M.l. Massaazikooli tervishoiu ja sotsiaalteenuste oppekavariihm

6 (kuueks) aastaks ja teha haridus- ja teadusministrile ettepanek

pikendada G6ppe labiviimise digust M.l. MassaazZikooli tervishoiu ja sotsiaalteenuste
oppekavariihmas 6 (kuue) aasta vorra.

Otsus voeti vastu 9 poolthdalega. Vastu O.

Andres Pung
hindamisndukogu esimees
/allkirjastatud digitaalselt/

Marge Kroonmae
hindamisndukogu sekretar
/allkirjastatud digitaalselt/



