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EESTI MASSAAZI- JA TERAAPIAKOOLI POHIKIRI

1. Uldsitted

1.1.Kooli nimi on Eesti Massaazi- ja Teraapiakool, inglise keeles Estonian Massage and
Therapy School.

1.2.Eesti Massaazi- ja Teraapiakool (edaspidi kool) on teraapia ja taastusravi Oppekavariithma
erialade kutsedppe taseme- ja tdiendusopet pakkuv erakutsedppeasutus.

1.3.Kooli pidaja on OU M.1. Massaazikool, kes kinnitab kooli pdhikirja.

1.4.Kooli aadress on Kadaka tee 4, Tallinn 10621, Harju maakond, Eesti Vabariik.

1.5. Kooli dppekeeled on eesti ja vene keel. Asjaajamise keel on eesti keel.

1.6. Kooli peamiseks iilesandeks on Opilase arengu toetamine dppe-ja kasvatustdo protsesside
kaudu.

1.7. Kool juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi digusaktidest ja kdesolevast pohikirjast.

2. Kooli struktuur

2.1. Koolil on dppeosakond, koolitusosakond, haldusosakond.

2.2. Oppeosakonna iilesanded on:

2.2.1. Kooli dppe-ja kasvatustdoo korraldamine, 1dbiviimine ja arendamine.

2.2.2. Oppetd6 korralduse ning dpetajate t66 tulemuslikkuse kontrollimine.

2.2.3. Uute dppekavade viljatootamine ja dppekavade arendustegevuse koordineerimine.
2.2.4. Oppeosakonna koosseisus on dppekavajuht, dppejuht, praktikajuht ja dppeosakonna
juhataja.

2.3 Koolitusosakond juhib ja koordineerib tdiendusopet.

2.4. Haldustegevust ja administraatorite t66d koordineerib M.1. MassaaZikool OU haldusjuht.

3. Direktori pidevus ja iilesanded, direktori miiramise ja tagasikutsumise kord ja
volituste kestus

3.1. Direktori padevus:



3.1.1. Juhib kooli, jargides kooli pidaja ja ndukogu seaduslikke korraldusi.

3.1.2. Vastutab kooli iildseisundi ja arengu ning rahaliste vahendite sihipirase ja otstarbeka
kasutamise eest.

3.1.3. Esitab ndukogule kord kuue kuu jooksul iilevaate kooli dppetegevusest, majanduslikust
seisundist ja Oppemaksudest lackunud raha kasutamisest ning teatab viivituseta kooli
majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja jarelevalveorgani ettekirjutustest.

3.2. Direktori iilesanded:

3.2.1. Vastutab oma péadevuse piires kooli iildseisundi, dppekasvatustod, arendustegevuse
ning rahaliste vahendite diguspirase ja otstarbeka kasutamise eest.

3.2.2. Esindab kooli ja tegutseb kooli nimel, teeb kooli eelarve piires tehinguid, mis on seotud
tema iilesannete tditmisega.

3.2.3. SGlmib, muudab ja Idpetab tddlepinguid kooli personaliga, kinnitab kdskkirjaga nende
ametijuhendid ning teeb otsuseid teistes todalastes kiisimustes.

3.2.4. Annab vilja kdskkirju oma padevuse piires.

3.2.5. On allkirjadiguslik.

3.2.6. Koostab ja kinnitab kdskkirjaga kooli sisekorra ja asjaajamise eeskirjad.

3.2.7. Tagab kooli pidaja poolt kinnitatud eelarve tditmise ning kooli ndukogu otsuste tditmise.
3.2.8. Esitab kooli ndukogule aruanded oma t66 ning kooli eelarve tditmise kohta vastavalt
erakooli seaduses ja kutsedppeasutuse seaduses sitestatule.

3.2.9. Annab aru kooli pidajale ja ndunike kogule.

3.2.10. Miérab kindlaks direktori asendamise korra.

3.2.11. Kinnitab dokumentide vormid.

3.2.12. Vastutab Oppetegevuse alaste kohustuslike dokumentide nduetekohase téditmise eest.
3.3. Kooli direktori méérab ametisse ja kutsub tagasi kooli pidaja.

3.4. Kooli pidaja sdlmib direktoriga todlepingu digusaktides satestatud korras.

3.5. Kooli pidaja voib direktori sdltumata pohjustest tagasi kutsuda todlepingu seaduses
ettendhtud alustel.

3.6. Kooli direktori volitused on téhtajatud.

3.7. Direktor voib tagasi astuda soltumata pohjustest isikliku kirjaliku sooviavalduse pohjal.

4. Kooli néukogu péadevus ja iilesanded, liikmete méfiramise ja tagasikutsumise kord ja

nende volituste kestus



4.1. Kooli ndukogu on erakooli kollegiaalne otsustuskogu.
4.2. Kooli ndukogu on viieliitkmeline.
4.3. Direktor esitab ndukogu liikme méidramise voi tagasikutsumise ettepaneku kooli pidajale.
4.4. Kooli pidaja otsustab noukogu liikme méiéramise voi tagasikutsumise.
4.5. Noukogu liige kutsutakse tagasi juhul, kui ta ei tdida kooli ndukogu padevuses sitestatud
tilesandeid, on lahkunud ametist, on haige voi ei osale pikema aja jooksul mdjuva pdhjuseta
ndukogu to0s.
4.6. Kooli ndukogu valitakse viieks aastaks, véilja arvatud Opilaste esindaja, kes valitakse
vastavalt Oppekava ldbimise ajani.
4.7. Noukogusse kuuluvad:

4.7.1. kooli direktor;

4.7.2. kooli pidaja esindaja;

4.7.3. tootajate esindaja;

4.7.4. 0Opetajate esindaja;

4.7.5. 0Opilaste esindaja.

4.8. Noukogu t60d juhib kooli direktor.

4.9. Noukogu péadevus ja iilesanded:

4.9.1. Esitab kooli pidajale kinnitamiseks kooli pohikirja muutmisettepanekud.

4.9.2. kinnita kooli arengukava ja kuulab dra direktori iga-aastase kooli arengukava tditmise
iilevaate.

4.9.3. Kuulab dra direktori iilevaate kooli eelarve, kooli pidaja majandusaasta aruande ja
vahearuannete kohta.

4.9.4. Annab seisukoha ndunike kogu méédramise ja teistes kiisimustes, mis kuuluvad tema
padevusse.

4.9.5. Kinnitab oppe- ja kasvatuskorralduse tildnduded ja eeskirjad.

4.9.6. Teeb otsuseid oma padevuse piires.

4.10. Igal ndukogu liikmel on ndukogu koosolekul otsuste vastuvotmisel iiks hdil ja otsused
vOetakse vastu lihthddlteenamusega. Héélte vordsuse korral otsustab ndukogu esimehe haal.

4.11. Noukogu koosolek on otsustusvoimeline kui koosolekust votab osa kaks kolmandikku
ndukogu litkmetest.

4.12. Noukogu koosoleku protokollidele kirjutavad alla ndukogu esimees ja protokollija.



4.13. Kooli ndunike kogu on kooli nduandev kogu, kelle iilesandeks on kooli ndustamine ja
ettepanckute tegemine kooli sisuliseks ja majandusalaseks arendamiseks.

4.14. Nounike kogu on seitsmeliikmeline ja nende volitused kehtivad 5 aastat. Nounike kogu
liikmed nimetab ja tookorra kinnitab kooli pidaja, olles kuulanud ndukogu seisukoha.

4.15. Nounike kogu koosseisust iile poole moodustavad kooli dppekavariihma erialadega

seotud ettevotlus- ja kutseorganisatsioonide ning todandjate esindajad.

5. Oppekorralduse alused

5.1. Oppekorralduse aluseks on kooli pidaja poolt kinnitatud ja Eesti Hariduse Infosiisteemis
registreeritud kooli dppekavad ning kooli ndukogu kehtestatud eeskirjad.

5.2. Oppekava on dpingute alusdokument, mis mérab kindlaks:

1) Oppe eesmirgid ja Oppeaja kestuse;

2) Opingute alustamise tingimused;

3) Oppeainete loendi ja mahu EKAP-tes (eesti kutsehariduse arvestuspunktides) ja/voi
tundides;

4) oppekava moodulite rakendus- ja ainekavad;

5) dppeainete valiku voimalused ja tingimused;

6) oppeperioodide ja erakooli l1opetamise nduded;

5.3. Kooli dppekava ja dppekava moodulite rakenduskava on kittesaadav kooli veebilehel.
5.4. Oppekavas teeb muudatusi kooli ndukogu, need kinnitab kooli pidaja ja need esitatakse
registreerimiseks EHIS-sse.

5.5. Kooli oppekavad peavad vastama kutseharidusstandardile, tdiendusdppe Oppekavad

kutsedppeasutuses tdiendusdppe korraldamise tingimustele ja korrale.

6. Opilase kooli vastuvétmise, viiljaarvamise ja I6petamise kord

6.1.Kooli tasemedppesse voivad dppima asuda isikud, kellel on viahemalt keskharidus.

6.2. Opilaste vastuvott toimub vastavalt Erakooliseadusele ja haridus- ja teadusministri
madrusega kehtestatud korrale.

6.3.Eesti Massaazi- ja Teraapiakooli vOetakse Oppima soovijaid, kellel on tdidetud kooli
vastuvotutingimused.

6.4. Kooli ndukogul on digus kehtestada tédiendavaid tingimusi dpilaste vastuvotmiseks.

6.5. Opilase kooli vastuvdtmine vormistatakse peale vastuvtutingimuste tditmist.



6.6.0pilase varasemate Opingute ja todkogemuste arvestamiseks (VOTA) tuleb kirjutada
vastavasisuline avaldus kooli direktorile. Avaldus tuleb esitada hiljemalt kuu aega peale
dppetdd algust. Opilaste VOTA taotlused vaadatakse libi EMTK VOTA korra alusel.

6.7. Kooli 1opetamiseks peab dpilane tditma kooli dppekava tdies mahus.

6.8. Oppekava tiies mahus libinud dpilased saavad 1dputunnistuse.

6.9. Opilane arvatakse vilja kooli dpilaste nimekirjast jirgmistel juhtudel:

1) Opilane ei ilmu esimese semestri algul kahe nidala jooksul mdjuva pdhjuseta dppetddle;

2) Opilane ei esita kahe niidala jooksul peale akadeemilise puhkuse 18ppu kooli direktorile
Oppetoodle ennistamise taotlust;

3) Opilane esitab omal soovil vastavasisulise avalduse;

4) Opilane tiidab dppekava tiies mahus ja saab kooli 1dputunnistuse;

5) Edasijoudmatuse tottu dppetdds voi pole osalenud pikaajaliselt Sppetdos;

6) Opilane kahjustab kooli mainet;

7) Opilane ei tasu dppemaksu digeaegselt ning ei ole oma makseraskustest kooli teavitanud,;

8) Direktori esildise alusel, kui Opilane tunnistatakse teovoimetuks pooltest sdltumatutel
asjaoludel.

9) Opilane kiitub vidritult (teiste dpilaste eest teadmiste kontrolli sooritamise, tahtlikult
toimepandud kuriteo eest siiidimdistva kohtuotsuse joustumise, dokumentide voltsimise,
sisekorra-, dppekorralduseeskirjade jt kooli tegevust reguleerivate dokumentide jaémeda
rikkumise korral).

6.10. Koolist véljaarvamisel peab Opilane tagastama Opilaspileti, Opitulemuste arvestuskaardi
ja raamatukogust laenutatud raamatud ning olema tasunud koolile kdik Oppelepingus

ettendhtud dppeteenustasud.

7. Opilase digused ja kohustused

7.1. Opilasel on digus:

1) Tutvuda kooli dppekava, pohikirja ning sisekorra- ja dppekorralduse eeskirjadega enne
kooli dppima asumist;

2) Kasutada koolist antavaid dppematerjale vaid isiklikuks tarbeks;

3) Osaleda opilasesinduse moodustamises ja selle tegevuses;

4) Taotleda soodustusi oppemaksu osas;

5) Saada tdies mahus Oppekavale vastavat dpet;



6) Taotleda pangalt dppelaenu seadusega kehtestatud tingimustel ja korras;

7) Saada riigi ja kohalikus omavalitsuses antavaid soodustusi sama liiki riigi- voi
munitsipaalkooli Opilastega.

7.2.0Opilaste kohustused:

1) Osaleda oppetdos ja tdita kooli Oppekavaga kehtestatud ndudeid.

2) Solmida kooliga leping ning téita seda.

3) Taita kooli dppekorralduseeskirju ja sisekorraeeskirju.

4) Hoida kooli head mainet.

8. Opetajate ja teiste kooli tootajate digused ja kohustused
8.1.Todtajate tootlilesanded ja —kohustused on reguleeritud todlepinguga.
8.2. Tootajate digused on reguleeritud seadusandluses.
8.3. Toodtajate toolilesanded on reguleeritud todkorraldusreeglites ja ametijuhendites.
8.4. Opetajal on digus:
1) saada erialast, todohutusalast ja muud oma erialaga seonduvat tdiendopet;
2) teha kooli juhtkonnale soovitusi ja ettepanekuid Oppetdd paremaks korraldamiseks,
oppekavade ja ainekavade tdiendamiseks;
3) teha kooli juhtkonnale ettepanekuid dppekirjanduse ning —inventari hankimiseks;
4) teha ettepanekuid kooli juhtkonnale Opilaste ja kaastddtajate tunnustamiseks ning
nende suhtes mdjutusvahendite rakendamiseks;
5) nouda  Opilastelt  Oppekorralduseeskirja ~ ja  teiste koolis  kehtivate
normatiivdokumentide jargimist;
6) noduda kaastootajatelt tooiilesannete tditmiseks vajaliku info digeaegset edastamist;
7) saada enne uue Oppeaasta algust teada orienteeruv todokoormus jargmiseks
Oppeaastaks.
8.5. Opetaja kohustused:
1) juhinduma oma t63s todlepingust, ametijuhendist ja Opetaja kutse-eetikast;
2) osalema d0ppendukogu to0s;
3) tditma Oppetdd korraldust reguleerivaid digusakte;
4) aitama kaasa korra tagamisele ja Opilaste Oppekorraldus- ja sisekorraeeskirjade
tditmisele koolis;

5) tagama tule-, elektri- ja todohutuseeskirjade tditmise Oppetdd kdigus ning instrueerima



Opilasi enne praktikat;

6) ndustama ja abistama Opilasi, andma tunnivélisel iildtodajal konsultatsioone;

7) tdiendama ennast pidevalt erialaselt, ainealaselt ja metoodiliselt;

8) hoidma korras tema kasutusse antud dpperuumid ja dppevahendid;

9) kasutama heaperemehelikult ja sddstlikult tema késutusse antud koolivara ja t6o- ja
oppevahendeid;

10)tditma ja esitama tdhtaegselt Oppe- ja kasvatustooga seotud dokumentatsiooni ja
ettendhtud aruandeid;

11)teatama juhtkonnale todiilesannete tditmisega seonduvatest takistustest.

9. Oppeteenustasu kehtestamise, sellest vabastamise, soodustuste ning dppetoetuste
andmise alused ja kord.
9.1.Oppeteenustasu suuruse kehtestab kooli pidaja.
9.2. Oppeteenustasu tasutakse vastavalt sdlmitud Oppelepingu lisana kehtestatud
maksegraafiku alusel.
9.3. Oppeteenustasust vabastamise vdi soodustuse otsustab kooli pidaja.
9.4. Oppeteenustasust vabastamise vdi soodustuse taotlemiseks tuleb opilasel kirjutada
vastavasisuline avaldus kooli pidajale.
9.5.Kooli pidaja teeb Oppeteenustasust vabastamise v0i soodustuse otsuse ithe kuu jooksul
peale avalduse esitamist ning teeb oma otsuse teatavaks Opilasele ja kooli direktorile.
Kooli pidaja ei pea oma otsust pohjendama.
9.6. Oppeteenustasust vabastamist vdi soodustust vdivad taotleda kdik opilased, kes
majanduslikel voi muudel pohjustel ei ole voimelised dppeteenustasu tasuma.
9.7. Oppetoetuste vdi stipendiumide maksmise otsustab kooli pidaja kooli ndukogu
ettepanekul tihe kuu jooksul vastava ettepaneku saamisest ja annab oma otsusest teada kooli

direktorile. Kooli pidaja ei pea oma otsust pohjendama.

10. Finantseerimine

10.1.Kooli finantseerimise allikateks on:
1) Oppeteenustasu;
2) Teenuste eest lackunud vahendid;

3) Laekumised triikiste ja dppematerjalide miiligist.



10.2.Kooli vara moodustavad intellektuaalne omand, liikuv ja liikkumatu vara ning rahalised
vahendid.

10.3.Kooli eelarve, samuti tulude ja kulude eelarve tditmise aruande kinnitab kooli pidaja.

10.4.Kooli kulud koosnevad halduskuludest ja dppekuludest.

10.5. Kooli oppekulude hulka kuuluvad lisaks pohidoppekuludele ka Oppeteenustasust

vabastamine vO0i -soodustuse andmine.

11. Pohikirja muutmise kord
11.1. Kooli pdhikirja muudab ja kinnitab kooli pidaja kooli ndukogu voi direktori
ettepanekul.

11.2. Pohikirja muudatused joustuvad nende kinnitamise kuupédevast.

12. Tegevuse lopetamise kord

12.1. Kooli pidaja on kohustatud algatama Oigusaktides sitestatud korras kooli tegevuse
1opetamise, kui:

1) koolil puudub kuue kuu jooksul tegevusluba, kutsedppe lébiviimise digus;

2) kooli pidaja vastu on algatatud likvideerimismenetlus;

3) kooli pidaja voi erakooli ndukogu on votnud vastu otsuse, et erakooli edasine tegevus on
muutunud ebaotstarbekaks;

4) Idpetamine on seadusega ette ndhtud.

12.2. Erakooli tegevuse lOpetamisest teatatakse Opilastele, tootajatele ja Haridus- ja
Teadusministeeriumile vihemalt neli kuud ette.

12.3. Erakooli tegevuse ldpetamisel korraldab kooli pidaja Opilastele vdimaluse jatkata
Opinguid vastava taseme hariduse omandamist voimaldavas oppeasutuses.

12.4.  Kooli tegevuse 10petab kooli pidaja.



