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1. Oppekorralduseeskirja reguleerimisala

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.
1.6.

Oppekorralduseeskiri (edaspidi OKE) reguleerib dppekasvatusttod korraldust Eesti
Massaazi- ja Teraapiakoolis (edaspidi kool) kutsedppe esma- ja jatkutasemes ning
taiendusdppes.

Oppekorralduseeskiri ~ tugineb  Erakooliseadusele, KutseGppeasutuse — seadusele,
kutseharidusstandardile, tdiskasvanute koolituse seadusele ja kooli pdhikirjale ning on
kooskdlas teiste Eesti Vabariigi digusaktidega.

OKE rakendamiseks vajalikud korrad, juhendid, eeskirjad, dokumentide vormid jms.
kehtestatakse direktori késkkirjaga.

OKE ja selle muudatused kinnitab Eesti Massaazi- ja Teraapiakooli ndukogu.

OKE vaadatakse (le enne iga 6ppeaasta algust, juhul kui digusaktidest ei tulene teisiti.
OKE ja selle muudatused avalikustatakse kooli veebilehel www.massaaz.ee

2. Oppekorralduse alused

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.
2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

Koolis toimub dpe koolip&hiselt tasemedppe ning taiendusdppena. Opilased omandavad
teadmised, oskused ja hoiakud, mis vastavad kutse- ja tdiendusOppe 5.taseme
Opivéljunditele. Viienda taseme kutsedpet nimetatakse kutseeriharidusdppeks.

Massoori tasemedppe esmadppekava on koostatud kutseharidusstandardi ja massoor tase
5 kutsestandardi alusel.

Massoori baaskoolituse tdiendusdppe dppekava on koostatud taienduskoolituse standardi
ja massoor tase 5 kutsestandardi alusel.

Fusioterapeudi assistendi tasemedppe jatkudppekava on koostatud kutseharidusstandardi
alusel ja kooskdlastatud sotsiaalpartneritega.

Loomamassoori baaskoolituse tadiendusdppe Oppekava on koostatud taienduskoolituse
standardi ja loomamasso0r tase 5 kutsestandardi alusel.

Massaaziterapeudi tdiendusGppe Oppekava on koostatud taienduskoolituse standardi ja
massaaziterapeudi tase 6 kutsestandardi alusel.

Taiendusdppe kursuste dppekavad on koostatud taienduskoolituse standardi alusel.
5.taseme dppes on dpingute alustamise tingimus keskhariduse olemasolu.

Praktiline Ope ja praktika moodustavad kutsedppe mahust véhemalt 50 protsenti.
Iseseisev t60 moodustab mittestatsionaarse dppevormi puhul Gle 50 protsendi dpingute
kogumahust.

Statsionaarse Oppe puhul moodustab Opilase iseseisev t66 vahem kui poole
Oppekavajargsest Opingute mahust ja praktika osakaal kuni pool 6ppekava mahust.
Mittestatsionaarse Oppe puhul moodustab dpilase iseseisev t60 Ule poole
Oppekavajargsest dpingute mahust.

Kool vbib kohandada 6ppekava vastavalt 6pilaste sihtgrupile. Oppekava kohandamisel
vOib kool muuta valikdpingute ja praktika sisu, nende valikut ja osakaalu Gppekavas,
tagades Oppekava dpivéljundite saavutatavuse.



3. Oppekorralduseeskirjas kasutatavad moisted

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

KutseGpe on Oppimis-, Gpetamis- ja korraldustegevuste kogum, mille eesmérk on
kutsehariduse omandamise vGimaldamine.

Tasandusdpe on varasemalt massoori eriala 1dpetanud dpilasele kohandatud massoori
eriala tasemedppe esmadppe Oppekava pdhjal koostatud individuaalse dppekava labimise
plaani alusel toimuv Ope. Tasandusdpe dpingute alustamise tingimuseks on massoori
eriala dpingute I6petamine Eesti Massaazi- ja Teraapiakoolis.

Kutsedppe liik on kutsedppe Oppekavade rihmitamise kategooria, milles lahtutakse
kutseseaduses kehtestatud kvalifikatsiooniraamistiku tasemetest ning arvestatakse
opivaljundeid ja 6ppima asumise ndudeid.Opivaljundid on &ppimise tulemusel
omandatavad teadmised, oskused ja hoiakud, mis on kirjeldatud dppekava, mooduli,
teema vOi Gppeaine labimiseks vajalikul miinimumtasemel.

Moodul on dppekava terviklik sisutihik, milles kirjeldatakse kompetentsusnduetega
vastavuses olevad Opivéljundid. Moodulid jagunevad pdhidpingute, valikdpingute ja
uldépingute mooduliteks. PGhidpingute moodulitega méaratakse kutse-, eri-, ja ametialal
tegutsemiseks vajalikud Opivaljundid ja kohustuslikud spetsialiseerumisvalikud.
Valik@pingute moodulitega madratakse Opivéljundid, mis toetavad ja laiendavad
kutseoskusi vdi seonduvad tdiendava kutse- vOi osaoskusega. Valikmoodulid
moodustavad 15 protsenti Oppekava mahust ja need méaératakse kindlaks kooli
Oppekavaga. Pdhi- ja valikdpingute moodulite dpivéljundid kirjeldatakse kutse- ja
erialaste teadmiste, oskuste, iseseisvuse ja vastutuse ulatuse, Opipéadevuse,
suhtluspddevuse,  enesemadratluspadevuse, tegevuspédevuse, infotehnoloogilise
padevuse ning algatusvoime ja ettevotlikkuspadevuse kaudu.

Tasemedpe on kutsedpe, mille kdigus omandatakse kindlale kvalifikatsioonitasemele
vastav  kvalifikatsioon, mis vdimaldab juurdepdasu jargmise kvalifikatsioonitaseme
Oppele.

Tg?endusﬁpe on kutsedpe, mille kdigus omandatakse tksikkompetentse. Téaiendusdppe

suhtes kohaldatakse taiskasvanute koolituse seaduse tdOalast koolitust reguleerivaid
sétteid. Taiendus®ppe korraldamise kord on sétestatud OKE lisas 1.

Eesti kutsehariduse arvestuspunkt (edaspidi EKAP) on dppemahu arvestusihik, mis
naitab dppekavas kirjeldatud Opivaljundite saavutamiseks kuluvat hinnangulist Gpilase
t66 mahtu. Uks EKAP vastab 26 tunnile dpilase toéle teadmiste ja oskuste omandamisel.
Auditoorseks tooks nimetatakse dpet, mis toimub loengu, seminari, 6ppetunni vai koolis
madratud muus vormis.

Iseseisev t00 on Oppija iseseisev tegevus Opieesmargi saavutamiseks. Tulenevalt
vastavast Oppekavast moodustab iseseisev t06 vahemalt 10% Gpingute kogumahust.
Praktiline t06 on Opitud teadmiste ja oskuste rakendamine dppekeskkonnas. Praktiline
t06 toimub praktikumi, harjutustunni, laboratoorse t66 voi koolis maaratud muus vormis.
Praktika on kutsedppe tasemedppe osa, mille ajal dpilane taidab t66- ja dppellesandeid
to0keskkonnas juhendaja juhendamisel.

Individuaalne dppetdd labimise plaan on dokument, mis koostatakse Oppijale, kes
tervislikel, perekondlikel vms pdhjustel ei saa dppettds osaleda tunniplaaniga ettendhtud
korras ja aegadel. Plaan sétestab dppija 6ppetdds osalemise ajakava ja viisid.



3.13.

3.14.

E-Ope on lihtne, kaasaegne ja efektiivne 6ppemeetod, milles kasutatakse elektroonilisi
kommunikatsioonivahendeid, nagu arvuti, elektroonilised andmekandjad, andmebaasid,
multimeedia vahendid, Internet jne. E-Oppes toimub kogu Gppetdd voi osa sellest l&bi
interneti e-Oppekeskkonnas.

Nominaalne Gppeaeg on dppekava tdies mahus taitmiseks ettendhtud arvestuslik aeg.

4. Oppetoo liigid ja vormid

4.1.
4.2.
4.3.

4.4,

Kutsedpe jaguneb taseme- ja tdiendusdppeks.

Kutsedppes toimub Gpe statsionaarse ja mittestatsionaarse dppe vormis.

Massoori eriala saab dppida esmadppes nii statsionaarses kui mittestatsionaarses oppe
vormis. Flsioterapeudi assistendi eriala saab dppida jatkudppes mittestatsionaarse dppe
vormis.

Oppetod toimub teoreetilise 6ppe, praktilise 6ppe, praktika ja iseseisva téd vormis.
Auditoorse ja iseseisva t60 mahtude suhe vBib 6ppeainete osas olla erinev ning séltuda
Oppeaine iseloomust.

5. Oppetdo labiviimise pdhimbtted ja korraldus

5.1.

5.2.

5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.
5.8.

5.9.

5.10.
5.11.
5.12.

5.13.

Opilaste vastuvdtt kooli kutsedppe tasemedppesse, sh 6Opilaste vastuvdtukomisjoni
moodustamine ja tookorraldus on sétestatud Eesti Massaazi- ja Teraapiakooli dpilaste
vastuvotu korras vt lisa 2.

Kooli 6ppettd kavandamine ja sisu kajastuvad Oppekavades, akadeemilises kalendris,
moodulite rakenduskavades ja tunniplaanides.

Taseme- ja jatkudppes toimub Gppetdd Tallinnas.

Oppeaasta algab 1.oktoobrist ja I6peb jargmise aasta 30. septembril.

Massoori eriala mittestatsionaarse Gppevormi Gppetdo kestus on 2 aastat.

Fusioterapeudi assistendi eriala mittestatsionaarse dppevormi dppetdd kestus on 1 aasta.
Kutsedppe Gppeaastas on vahemalt 8 nadalat vaheaega.

Mass60ri 6ppekava moodulite maht on 60 EKAP-it, fusioterapeudi assistendi dppekava
moodulite maht on 30 EKAP-it.

Massoori Oppekava valikdpingute moodulite maht on 9 EKAP-it, millest dpilane on
kohustatud v6tma massoori dppekava valikdpingute moodulitest 8 EKAP-i mahus (v.a.
tasandusOpe). Ulejaanud valikdpingute mooduleid on &pilasel Gigus valida kooli
taiendusbppe Oppekavadest vOi teiste Oppeasutuste dppekavadest, mis toetavad ja
laiendavad erialaseid kutseoskusi.

Massoori baaskoolituse dppekava maht on 1000 akadeemilist tundi.

Loomamassdori baaskoolituse 6ppekava maht on 18 EKAPIt.

Kui Opilane valib valikdpinguid teisest dppeasutusest, siis on neid vdimalik arvestada
VOTA arvestamise korra alusel.

Oppeaasta akadeemilise kalendris on méaératud Gppetdd graafik, ppetdd vaheajad,
praktika, eksamite perioodid ja aktuste toimumise ajad. Akadeemilise kalendri kinnitab
direktor igaks dppeaastaks késkkirjaga.



5.14. Oppetundide toimumise ajad on reguleeritud tunniplaaniga ning on kttesaadavad kooli
kodulehel massaaz.ee .

5.15. Koolil on digus teha muudatusi erialade Oppekavades, Oppekavade moodulite
rakenduskavades, akadeemilises kalendris, Oppesessioonide ajakavas, tunniplaanides.
Muudatustest teavitab dpilasi kool e-posti teel ja kodulehel massaaz.ee.

5.16. Opilastel on kohustus registreeruda valjaspoolt 6ppekava valikainete kursustele kooli
kodulehel hiljemalt kaks nadalat enne Gppetdo algust.

5.17. E-Oppe osakaal margitakse Gppekava rakenduskavasse ja labiviimise kord on satestatud
e-0ppe korralduse eeskirjas.

6. Praktilise 6ppe korraldus sh t66ohutuse alase juhendamise
tingimused ja kord

6.1. Praktilise dppe eesmérk, maht ja tegevused on méératud dppekava rakenduskavaga ning
Oppetdo viiakse 1abi Opetaja juhendamisel, vastavalt tunniplaanile jargides tootervishoiu
ja tdébohutuse ndudeid.

6.2. Tootervishoiu ja tdoohutuse alane tegevus on koolis reguleeritud Tdokorralduse
reeglitega ning Opilaste sisekorraeeskirjaga.

6.3. Todtervishoiu ja tddohutusalane juhendamine viiakse labi Gpetaja poolt enne praktilise
Oppe alustamist.

7. Praktika korraldus

7.1. Praktika eesmark, maht ja tegevused on mé&ératud Oppekava rakenduskavaga ning
Oppetdo viiakse labi vastavalt Praktikakorralduse eeskirjale, akadeemilisele kalendrile ja
tunniplaanile.

7.2. Praktika korraldus tagab kdigile dpilastele vdimalused Gppekavajargse eesmargistatud,
juhendatud ning tagasisidestatud praktika labimiseks ettevottes (edaspidi praktikakoht)
ning praktika kaigus saavutatud @pivéljundite hindamine toimub vastavalt dppekava
hindamiskriteeriumitele.

7.3. Praktikaga seotud lksikasjad kajastuvad Praktikakorralduse eeskirjas.

8. Oppetddst osavétu arvestamise tingimused ja kord

8.1. Opilastel on kohustus osaleda Bppetdds vastavalt dppekavale, mooduli rakenduskava
nduetele ja tunniplaanile.

8.2. Opilased, kes on tiitnud 30.septembriks 6&ppeaasta dppetdd nduded viiakse ile
jargmisele kursusele direktori kaskkirjaga.

8.3. Opilasel on vdimalik {ile minna lihest Gppegrupist teise.

8.4. Ulemineku algatamiseks on &pilase poolt kirjutatud avaldus Gppelepingu tingimuste
muutmiseks, mille alusel vormistatakse lepingu lisa.

8.5. Uhest dppegrupist teise tleminekul kohaldatakse Gpilasele uuele Gppegrupile kehtivaid
dppelepingu tingimusi. Opilasele koostatakse vajadusel individuaalne 6ppekava labimise
plaan vastavalt ldbimata dppeainetele ja uus maksegraafik.

8.6. Ulemineku vormistamine on tasuline, maksumus on 60,00 (kuuskiimmend) eurot.

8.7. Maksevdlgnevusega Opilast dppetdole ei lubata.


http://www.massaaz.ee/
http://www.massaaz.ee/

8.8. KOoik 0pilase Oppetddst osavOtuga seotud muudatused  vormistatakse — direktori
kaskkirjaga.

9. Oppetddst puudumine ja hilinemine

9.1. Opilane on kohustatud koheselt teavitama kooli 6ppejuhti dppetodle hilinemisest Vi
Oppetdost puudumisest.
9.2. Opilane on kohustatud teavitama praktikajuhti, praktikaettevotte juhendajat voi
administraatorit praktikale hilinemisest vdi puudumisest koheselt.
9.3. Kohe pérast dppetddle naasmist esitab Gpilane puudumise péhjenduseks téendi.
9.4. Oppetdost planeeritud puudumise korral peab &pilane esitama vastavasisulise avalduse
kooli direktorile.
9.5. Puudumine loetakse pdhjendatuks:
1) Opilase haigestumise korral arsti tdendi alusel;
2) lahedaste surma korral;
3) Kaitsejoudude, politsei v6i muu riikliku institutsiooni poolt véljastatud teatise alusel;
4) kooli juhtkonna poolt méaratud esindamisulesannete taitmise korral;
5) Force Major juhtumite korral;
9.6. Oppetddst puudumise voi hilinemise fikseerib Gpetaja Gppetdd paevikus ja dppejuht
registreerimise raamatus.

10. Akadeemilisele puhkusele lubamise tingimused ja kord

10.1. Akadeemiline puhkus on Opilasele darmisel vajadusel antav dppetdd kohustuste vaba
periood. Akadeemilist puhkust vdib saada:

1) Tervislikel pohjustel vbimaldatakse akadeemilist puhkust kuni kaheks aastaks.
Tervislikel pohjustel akadeemilise puhkuse taotlemisel esitab Gpilane tervishoiuasutuse
tdendi.

2) Eesti kaitsejdududesse teenima asumisel on Opilasel v@imalik taotleda (ks aasta
akadeemilist puhkust (aluseks kutse kaitsevae tegevteenistusse).

3) Rasedus- ja sunnitus- vdi lapsehoolduspuhkusele jadmisel on vdimalik saada akadeemilist
puhkust kuni lapse kolme aastaseks saamiseni. Rasedus ja stinnituspuhkuse taotlemiseks
tuleb esitada tervishoiuasutuse tdend ja lapsehoolduspuhkuse korral lapse stinnitunnistuse
koopia.

10.2. Akadeemilise puhkuse taotlemiseks esitab dpilane kooli direktorile kirjaliku avalduse ja
vastavalt puhkuse sisule vajalikud lisadokumendid.

10.3. Akadeemilise puhkuse avaldus tuleb esitada vahemalt 15 kalendrip&eva enne puhkusele
minemist.

10.4. Akadeemilisele puhkusele lubatakse Opilane, kellel ei ole dppe- ega maksevdlgnevusi.

10.5. Akadeemilise puhkuse katkestamine ja dppetd6le ennistamine toimub dpilase avalduse
alusel.

10.6. Akadeemilisel puhkusel olijad kuuluvad kooli dppijate hulka. Akadeemilisele puhkusele
siirdunud dpilase dppe 16pukuupéev liikkub edasi puhkusel oldud aja vorra.



10.7. Akadeemilisel puhkusel olevatele Opilastele ei vdimaldata osalemist teoreetilises ja
praktilises Oppes, kuid on lubatud Oppevdlgnevuste likvideerimine ja praktika
sooritamine.

10.8. Akadeemiliselt puhkuselt Oppetodle kolme kuu jooksul mittenaasnud Opilane
kustutatakse kooli dpilaste nimekirjast.

11. Opilaste koolist véljaarvamise tingimused ja kord

11.1. Opilane kuulub kooli dpilaste nimekirjast valjaarvamisele jargmistel péhjustel:
1) Opilane téidab dppekava tdies mahus;

2) Oppemaksu mittetasumine;

3) dpilane ei ilmu mdjuva pdhjuseta dppetddle kolme kuu jooksul vastavalt akadeemilise
kalendrile ja tunniplaanile;

4) dpilane ei esita kolme kuu jooksul peale akadeemilise puhkuse 16ppu kooli direktorile
Oppetdodle ennistamise avaldust;

5) edasijdudmatuse tdttu dppetdos;
6) Opilane esitab omal soovil vastavasisulise avalduse;

7) dpilane kéitub vaaritult (tahtlikult toimepandud kuriteo eest suldimdistva kohtuotsuse
joustumise, dokumentide voltsimise, sisekorra-, Oppekorralduseeskirjade jt kooli tegevust
reguleerivate dokumentide jameda rikkumise korral);

8) dpilane kahjustab kooli mainet;
9) direktori esildise alusel, kui dpilane tunnistatakse teovéimetuks;
10) muudel p&hjustel.

11.2. Opilase valjaarvamine kooli dpilaste nimekirjast vormistatakse direktori kaskkirjaga.

11.3. Opilase valjaarvamisest kooli 6pilaste nimekirjast teavitatakse dpilast e-kirja teel.

11.4. Koolist véljaarvamisel peab Opilane tagastama Gpilase dpitulemuste arvestamise kaardi,
Opilaspileti ja koolist laenutatud raamatud / Gppevahendid ning olema tditnud kdik
kooliga seotud dppelepingu tingimused. Mittetagastamise korral on koolil digus esitada
Opilasele ndue.

12. Kooli Iopetamise tingimused ja kord

12.1. Kutsedppeasutuse Idputunnistuste véljaandmise kord on kehtestatud Vabariigi Valitsuse
maéarusega nr 137 (01.09.2016).

12.2. Loputunnistuse vormistamise aluseks on direktori kaskkiri, mis kinnitab Gppekava
taitmist tdies mahus.

12.3. Loputunnistuse lahutamatu osa on hinneteleht.

13. Opilase ennistamine kooli &pilaste nimekirja

13.1. Opilase kooli ennistamisel jatkab &pilane poolelijadanud 6pinguid ennistatavale
Oppeaastale kehtiva dppekava alusel.

13.2. Opilase kooli ennistamisel tasub dpilane 8ppemaksu individuaalse dppekava labimise
plaani alusel vastavalt maksegraafikule ja kehtivale hinnakirjale.



13.3. Opilase ennistamisel otsustab eelnevalt labitud Gpingute arvestamise/mittearvestamise
dpilase poolt esitatud avalduse alusel VOTA (vt lisa 3) hindamiskomisjon.
13.4. Opilase nimekirja arvamise kinnitab kooli direktor kaskkirjaga dpilase avalduse alusel.

14. Oppekava labimine individuaalse plaani alusel

14.1. Opilasel, kes tervislikel, perekondlikel vms pdhjustel ei saa ppetdds osaleda, on Bigus
taotleda individuaalse Gppekava labimise plaani rakendamist (vt. lisa 8).

14.2. Opingute jatkamiseks individuaalse Gppekava labimise plaani alusel esitab @pilane
avalduse.

14.3. Plaanis on margitud individuaalse Gppet60 plaani rakendamise pdhjus, ajaline kestus,
taiendavate ressursside/kulude arvestus ning lisatud Oppija ja 6ppejuhi kooskdlastatud
ajakava.

14.4. Individuaalse Oppekava l&abimise plaani kinnitab kooli direktor.

14.5. Individuaalse dppekava labimise plaani taitmist jalgivad dppe- ja praktikajuht.

15. Uldised hindamisp&himdtted, -kriteeriumid ja dppetdd
paevikus kasutatavad tahised

15.1. Hindamine, sealhulgas @pilase enesehindamine, on &ppeprotsessi osa, mille kéigus
antakse kindlate hindamiskriteeriumide alusel Giglane ja erapooletu hinnang dpilase
kompetentside taseme kohta vastavalt &pivaljunditele. Opivaljundid on kirjeldatud
Oppekavas ja mooduli I&bimiseks vajalikul lavendi tasemel.

15.2. Hindamise eesmark on Opilase arengu toetamine tagasiside abil ning usaldusvaarse teabe
andmine Opingute labimise tulemuslikkuse kohta.

15.3. Hindamisel eristatakse kujundavat hindamist ja kokkuvGtvat hindamist dppeaine pohiselt.

15.4. Kujundava hindamise kaigus antakse Opilasele tagasisidet, mis toetab Opilase
Opivéljundite saavutamist dppeprotsessi jooksul. Kujundatavat hindamist rakendatakse
sOnaliselt ja selle eesmark on korrigeerida dppeprotsessi enne kokkuvdtvat hindamist.

15.5. Kokkuvdtva hindamisega moodetakse Oppekavas vOi moodulis Kkirjeldatud
Opivéljundite saavutatust.

15.6. Hindamine on mitteeristav. Mitteeristava hindamise puhul mdddetakse Opivéljundite
saavutatust ainult lavendi tasemel.

15.7. Hindamiskriteeriumid ja —meetodid teeb Opetaja teatavaks mooduli/teema esimeses
tunnis.

15.8. Hindamismeetod on teadmiste, oskuste ja hoiakute omandatuse téendamise viis, nt
oskuste demonstratsioon, Gpimapp, projekt, esitlus, praktiline to0, test, rithmatdo, aruanne
jms.

15.9. Hindamiskriteerium kirjeldab hindamismeetodiga tdendatavate teadmiste, oskuste ja
hoiakute oodatavat taset ning ulatust ning sdnastatakse vastavalt hindamisskaalale.
15.10. Mitteeristava hindamise puhul on piisavaks tulemuseks Gpivaljundite saavutamine
lavendi tasemele vastaval vOi seda lletaval tasemel ja seda valjendatakse sbnaga
“arvestatud”. Ebapiisavaks tulemuseks on Opivéljundite saavutamine lavendi tasemest

madalamal tasemel ning seda véljendatakse sonaga “mittearvestatud”.



15.11. Oppeaine hindamise tulemus kantakse I8putunnistusele. Hindamise tulemus
fikseeritakse Oppet66 paevikus, dpitulemuste registris ja dppija dpitulemuste arvestamise
kaardil.

15.12. Massoori  ja  fusioterapeudi  assistendi  Oppekavade  moodulite/teemade
hindamiskriteeriumid, -meetodid ja hindekriteeriumid on satestatud dppekava moodulite
rakenduskavas.

15.13. Sissekannete tegemine Oppetdd paevikusse ja seal kasutatavad mérgid on satestatud
kaesoleva korra lisas 5.

16. Eksamite/arvestuste sooritamine ja hindamine

16.1. Opetaja teeb Gppeaine alguses dpilastele teatavaks hindamise (eksami/arvestuse vm)
labiviimise orienteeruva aja, vormi ning nduded, mis on hindamisele lubamise eelduseks.

16.2. Uhele kalendripaevale planeeritakse maksimaalselt 2 hindamist.

16.3. Kui Opilane ei osale auditoorses t60s ettenahtud ajal ja mahus, on tulemus MA
(mittearvestatud) ja Oppeaine tuleb labida uuesti ning tasuda labimise eest kursuse hinda
vastavalt kursuste hinnakirjale.

16.4. Kui 0Opilane ei soorita hindamisulesandeid ettendhtud ajaks, on tulemus MS
(mittesooritatud) ja I&bida tuleb kordushindamine.

16.5. Kordushindamine on tasuline ja maksab 45.- (nelikimmend viis) eurot.

16.6. Opilasel on kohustus sooritada massaaZiliigi praktika ja eksam kahe kalendrikuu
jooksul peale auditoorse 6ppettd I6ppemist.

16.7. Hindamisel/kordushindamisel peab Opilane olema kohal véhemalt 15 minutit enne
hindamise algust.

16.8. Kordushindamise (korduseksami vdi — arvestuse/vahearvestus jms) tdhtaja kuulutab valja
Oppejuht. Kui Opilane soovib osaleda kordushindamisel, tuleb sellele registreeruda
Oppeosakonnas.

16.9. Hindamisele/kordushindamisele mitteilmumisel/hilinemisel tehakse hindamislehele
Opilase kohta mérge """ (puudus). M&juva pdhjuseta mitteilmumise korral arvestatakse
seda mittesooritatuks, dpitulemus MS (mittesooritatud) ja labida tuleb kordushindamine.
Mdjuva pbhjuse korral antakse Opilasele v@imalus sooritada vastavalt Oppet6d
korraldusele.

17. Praktika hindamine

Praktika hindamine on reguleeritud Praktikakorralduse eeskirjaga.

18. Kutseeksami sooritamine ja hindamine

18.1. Kutseeksamiga kontrollitakse dpilase kutsealaseid kompetentse.
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18.2. Kutseeksamile péésemise tingimuseks on Gppekava ldbimine taies mahus ja eksamile
tuleb eelnevalt registreeruda dppeosakonnas véhemalt kolm né&dalat enne kutseeksami
toimumist.

18.3. Kutseeksami korra méératleb kutseeksami labiviimise kord ja hindamise juhend.

18.4. Kutseeksami maksumus sisaldub Opilasele dppeteenustasus.

18.5. Kutseeksami kordushindamine on @pilasele tasuline ja maksab 149 eurot.

19. Valikdpingute mooduli valik ja registreerumine

19.1. Valikdpingute mooduli valik tuleb Opilasel esitada Gppeosakonda hiljemalt esimese
Oppeaasta 1.oktoobriks.

19.2. Kooli 6ppekava sisaldab valikmooduleid 9 EKAP-i mahus, millest dpilasel tuleb valida
vahemalt 8 EKAP-i mahus kooli 8ppekava valikdpingute moodulist. Ulejaanud 1 EKAP-
i raames valik@pinguid vGib dpilane valida:

1) kooli massoori dppekava valikdpingute moodulist (sisaldub Gppeteenustasus) voi,

2) kooli poolt pakutavatest taiendusdppe kursustest (kursuse hinnast arvestatakse maha
EKAPiI maksumus) voi,

3) teistes massoori erialaga seotud tdienduskoolitusi sama- vOi kOrgema taseme
Oppeasutustes.

4) alapunktis 3) kirjeldatud kursuste eest maksab dpilane ise.

19.3. Massoori eriala tasandusdppe Opilased voivad taotleda valikdpingutena lekandmist
VOTA korras 9 EKAPi mahus varasemalt labitud masso6ri eriala 8ppekavadest olevatest
Oppeainetest.

19.4. Kui opilane valib valikdpinguid punktis 19.2 alapunkt 3 alusel, toimub dppeaine arvestus
VOTA Korra alusel.

19.5. Valikdpingute moodul/Gppeaine/kursus toimub dppegrupi taitumisel.

20. Oppevdlgnevuste arvestamise alused, dppevdlgnevuste
ennetamise ja likvideerimise tingimused ja kord

20.1. Oppetdd vélglane on dpilane, kellel on dppeaine/te 16ppedes dppeaine/d sooritamata voi
hinnatud mitterahuldavalt vastavalt hindamiskriteeriumitele.

20.2. Arvestust dppevdlgnevuste tekkimise ja likvideerimise kohta peavad ainedpetajad ja/voi
Oppejuht.

20.3. Erandkorras vOib direktor Opilase avalduse alusel kaskkirjaga pikendada &pilase
Oppevdlgnevuse likvideerimise tahtaega,.

20.4. Koostdos Opilase, ainedpetaja ja Oppejuhiga selgitatakse vélja Gppevdlgnevuste
tekkepdhjused ja leitakse vdimalused nende likvideerimiseks.

20.5. Oppevdlgnevuste ennetamise ja likvideerimise eesmargil koostab vajadusel dppejuht
koos ainedpetaja ja dpilasega individuaalse Gppekava labimise plaani.

20.6. Opilasel on kohustus 8ppeaine vahearvestuste ja hindamisiilesannete dppevdlgnevused
likvideerida aine auditoorse ®ppetdd I8ppemise kuupdevaks. Oppeaine kokkuvétva

11



hindamistulemuse volgnevus tuleb Opilasel likvideerida nelja nédala jooksul alates
teoreetilise Oppetdd/praktilise harjutamise 16ppemise kuupéevast.

21. Opilase/dpetaja staatus, tema digused ja kohustused

21.1. Opilasel, kes on kantud kooli direktori kaskkirjaga kooli &pilaste nimekirja ja EHIS-sse
on jargmised kohustused:

1) Votta osa ppetundidest ja téita dpetaja poolt antud lesandeid.

2) Juhinduda Oppet6dd reguleerivatest dokumentidest: Oppekorralduseeskirjast ja
sisekorraeeskirjast, praktikakorralduse eeskirjast jne.

3) Kanda praktilises dppes ja praktikal koolivormi: koolilogoga T-sirk, massaazi tegemiseks
sobivad tumedad pikad puksid ja heledad sokid.

4) Oppevolgnevuste voi makseraskuste tekkimisel informeerida koheselt 8ppeosakonda tel:
6646 191 voi e-mail: info@massaaz.ee, et leida tekkinud probleemile lahendus.

5) Esitada Oppetd6 korraldust parandavad muudatusettepanekud koos v@imalike
lahendusvariantidega kooli direktori nimele kirjalikus vormis ettepaneku esitaja
kontaktandmetega.

6) Hoiduda tegemistest, mis kahjustavad Eesti Massaazi-ja Teraapiakooli mainet ja jargida
hea kaitumise tavasid kooli tootajate, Opilaste ja klientide suhtes.

7) Hoida ja kasutada heaperemehelikult kooli vara ja ressursse: Gpperuume ja -vahendeid,
energiat, vett jms.

8) Tiéita ohutuse ja tervishoiualaseid ndudeid.

9) Mitte kasutada kooli ruumides ja territooriumil suitsetada, tarvitada alkohoolseid jooke ja
muid uimastavaid aineid.

10) Kasutada mobiiltelefoni ja arvutit dppetunni ajal ainult dppetdo eesmargil ning ltlitada
telefon ja arvuti hiiletule reziimile.

11) Hoida korras ja puhtana dppe- ja Gldkasutatavad ruumid.

12) Huvitada koolile tekitatud kahju.

13) hoida Vahetusjalatseid selleks ettenahtud kotis (vajadusel saab soetada administraatori
kéest) ja varustada kott nimesildiga, nimesildita jalandud utiliseeritakse Gppeaasta I6pus.

21.2. Opilase digused:

1) Saada kvaliteetset Gpet valitud erialal.

2) Kasutada kooli raamatukogu, Gpperuume, vahendeid selleks ettenéhtud ajal ja korras.

3) Kasutada seaduse ja kooli pdhikirjaga méaératud &igusi ja soodustusi.

4) Poo6rduda koolipidaja vdi kooli ndukogu poole juhul, kui tema Gigustatud kisimused pole
leidnud lahendamist kooli juhtkonna poolt.

21.3. Véga heade saavutuste eest dppetdds ning muudes koolielu valdkondades tunnustatakse
Opilasi jargmiselt:

1) kiitus;

2) tanu;

3) mélestusese.

21.4. Oppekorraldus- ja sisekorra eeskirjade mittetaitmisel dpilaste poolt rakendatakse jargmisi
mdjutusvahendeid:

1) markus;

2) noomitus;

3) koolist valjaarvamine.

21.5. Opetaja digused:
1) saada erialast, toOkaitselist ja muud oma erialaga seonduvat tdienddpet;
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2) teha kooli juhtkonnale ettepanekuid dppet6d paremaks korraldamiseks, dppekavade ja
rakenduskavade taiendamiseks;

3) teha kooli juhtkonnale ettepanekuid 6ppekirjanduse ning —inventari taiustamiseks;

4) teha ettepanekuid kooli juhtkonnale Opilaste ja kaastOotajate tunnustamiseks vOi
distsiplineerimiseks;

5) nduda Opilastelt dppekorraldust reguleerivates dokumentides satestatu jargimist;
6) nduda kaastootajatelt toollesannete taitmiseks vajaliku info digeaegset edastamist;
7) saada teada tookoormus jargmiseks Oppeaastaks.

21.6. Opetaja kohustused:
1) juhinduma oma t66s Opetaja kutse-eetikast ja ametijuhendist;

2) osalema kooli 6ppendukogu t606s;

3) Jargima t06- ja Oppekorraldust reguleerivaid dokumente; Vaata ka Lisa 6 MEMO
Opetajale.

4) tagama Oppet00o kaigus tootervishoiu ja tddohutuse nduete taitmise;

5) ndustama ja abistama 6pilasi, andma tunnivalisel ajal konsultatsioone;

6) tdiendama ennast pidevalt ainealaselt ja pedagoogikas;

7) hoidma korras tema kasutusse antud 6pperuumid ja Gppevahendid;

8) kasutama heaperemehelikult ja saastlikult tema kasutusse antud koolivara ja ressursse;
9) tditma ja esitama tahtaegselt 6ppettdga seotud dokumentatsiooni ja ettenahtud aruanded;
10) teatama juhtkonnale to6llesannete taitmisega seonduvatest takistustest;

11) teavitama viivitamatult dppejuhti muudatustest 6ppetddkorralduses.

22. Tugiteenuste osutamise tingimused ja kord

22.1. Opilasega viivad toimetulekut toetavaid vestlusi 1abi ainedpetaja ja/vdi 6ppejuht.
22.2. Koolis toimub pidev Kkarjaériteenuste osutamine Oppijatele sivendamaks Opilaste
erialateadlikkust ning valmisolekut asumaks to6le omandatud erialal.
22.3. Kooli tugiteenuste tlesandeks on dpilase toetamine Gppeprotsessis ja muudes koolieluga
seotud valdkondades.
22.4. Tugiteenuste Uldised pdhimdtted:
1) Opilaste toetamist teostavad ainedpetajad, praktikajuht, praktikajuhendajad ja ppejuht.
2) Tugiteenuste tldist tookorraldust koordineerib 6ppejuht.
22.5. Opilasel on 8igus tugiisikute (ainedpetajad, praktikajuht, praktikajuhendajad ja ppejuht)
poole pddrduda kogu dppeperioodi valtel.
22.6. Kooli opilasele pakutakse jargmiseid tugiteenuseid:
1) uute Opilaste toetamine kooliellu sisse elamisel,
2) Opilaste toetamine kooli asjaajamisel;
3) Oppijate arengu toetamine Gppeprotsessis,
4) Oppijate ootuste véljaselgitamine ja tagasiside saamine,
5) kooli dppe- ja kasvatustdo pohimotete selgitamine;
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6) Opilase esmane ndustamine, suunamine ja juhendamine koolis tleskerkinud probleemide
korral;

7) Opilaste toetamine koolis kehtivate Oppe- ja kasvatustodd reguleerivate Gigusaktide
mdistmisel ning taitmisel,

8) Opiraskustesse sattunud dpilase toetamine Oppe- ja kasvatustoo protsessis;

9) dpilase ndustamine individuaalse dppekava vdi dppegraafiku taotlemisel;

10) dpilase ndustamine VOTA dokumentatsiooni taitmisel.

23. Toetuse maaramise ja maksmise tingimused ja kord

Eesti Massaazi- ja Teraapiakoolis on dppimine tasuline ning 6ppetoetusi ei maksta. Kooli
Opilastel on vBimalus votta 6ppelaenu seadusega satestatud tingimustel ja korras.

24. Oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamise
tingimused ja kord

24.1. Oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamisel on vaide esitajal digus poérduda
kirjalikult otsuse teinud isiku/organi poole. Vaideavaldus tuleb esitada hiljemalt 7
to6pédeva jooksul alates vaidlustatava otsuse vastuvotmisest.

24.2. Vajadusel voib vaideavalduse labivaatamiseks direktori késkkirjaga moodustada
komisjon, kaasates to0sse vajalikke spetsialiste.

24.3. Direktoril, kellele vaideavaldus esitati, on kohustus Gpilast teavitada 7 to0péeva jooksul
péarast avalduse saamist, sellest, kas:

1) vaidlustatud otsus jaab jousse;

2) otsus tuhistatakse ja vaideavaldajat teavitatakse uuest otsusest;

3) kui avalduse saanud isik/organ otsust ei muuda, siis vdib Opilane esitada avalduse
vaidluskomisjonile 30 kalendripaeva jooksul.
24.4. Vaidluskomisjoni otsus saadetakse koos pdhjendusega avalduse esitajale 15 t06paeva
jooksul, arvates avalduse laekumisest kirjalikult e-postiga avaldusel toodud aadressil.
24.5. Oppekorraldusega seonduvate otsuste peale saab esitada vaide kooli pidajale Vi
halduskohtule 30 paeva jooksul vastavalt Haldusmenetluse seaduses satestatule.
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Lisa 1. Taienduskoolituse oppekorralduse alused Eesti Massaazi- ja
Teraapiakoolis

1. Uldsatted

1.1. Eesti Massaazi- ja Teraapiakooli (edaspidi EMTK vdi kool) téienduskoolituse
Oppekorralduse aluste véljatootamise alusteks on téiskasvanuhariduse valdkonna
Oigusaktid: kutseOppeasutuse seadus, Téaiskasvanute koolituse seadus, Haridus- ja
Teadusministri méaérus Kutsedppeasutustes taienduséppe korraldamise tingimused ja kord,
Taienduskoolituse standard.

1.2 Taienduskoolitust viib kool 1abi teraapia ja taastusravi ning veterinaaria 6ppekavariihmas,
EMTK asukoht Kadaka tee 4, Tallinn 10621.

1.3 Koolitused viiakse l&bi eesti ja vene keeles, kooli asjaajamiskeel on eesti keel.

1.4 Kool vastutab koolituste korralduse, koolitajate kvalifikatsiooni, koolituste sisu ning
Oppematerjalide kvaliteedi eest ning kogub ja analliisib koolitusel osalejate tagasisidet
koolituste, kooli ja koolitajate kohta.

1.5 Ope toimub direktori kaskkirjaga kinnitatud taienduskoolituse dppekava alusel.

1.6 Oppetd6 toimub kursustena:

1)  esmase Oppena eriala vdi kutset mitteomavatele isikutele kutse-, ameti- ja erialaste
algteadmiste, oskuste ja vilumuste omandamiseks;

2)  UmberOppena uute kutse-, ameti- ja erialaste teadmiste, oskuste ja vilumuste
omandamiseks;

3) tdiendusdppena olemasolevate kutse-, ameti- ja erialaste teadmiste, oskuste ja
vilumuste taiendamiseks.

1.7 Koolitused viiakse labi dppekavas maaratud mahus tunniplaani alusel. Kursuse mahtu

arvestatakse akadeemilistes tundides. Uks akadeemiline tund on 45 minutit.

1.8 Vastavalt vajadusele voetakse koolitustele erivajadustega dppijaid (nt vaegnégijad).

1.9 Oppekavade koostamise aluseks on vastav kutsestandard, kutse- voi eriala riiklik
Oppekava vai kooli dppekava vdi selle osa. Taienduskoolituse dppekava vaib olla jagatud
mooduliteks.

1.10.0ppekavade koostamise aluseks v@ib olla ka koolituse tellinud isiku voi ettevdtte
koolitussoov.

1.11Kursused toimuvad reeglina grupikoolitusena aastaringselt vastavalt ndudlusele ja on
tasulised. Individuaalkursus toimub p6hjendatud vajaduse korral ja selle kohta sdlmitakse
eraldi kokkulepe.

1.12Kool l&htub koolituste korraldamisel t66turu, muutuvate kliendinbuete vajadustele
vastavalt.

1.13Teave kooli poolt pakutavate taienduskoolituste kohta on kéttesaadav kooli veebilehel
WWW.Mmassaaz.ee.

1.14Téiendkoolituse ~ Oppekorralduse  alused  kuuluvad  taiendamisele/muutmisele
Oppekorralduslike tingimuste muutumise korral.

2 Maisted
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2.1.Taienduskoolitus on dppekava alusel toimuv eesmérgistatud ja organiseeritud dppetegevus.

2.2.Individuaaldpe — koolitus toimub vastavalt 6ppija vajadustele koostatud individuaalse
Oppekava alusel.

2.3. Moodul - 0&pitulemustele suunatud Oppekava terviklik sisulihik, mis
méaaratleb  kutseoskusnduetega vastavuses olevad kompetentsid.

2.4. Tdienduskoolituse dppekava — 6pingute alusdokument, mis baseerub tldjuhul

kutsestandardi voi riiklikul voi kooli 6ppekava kompetentsidel vdi selle osal voi
tellija
valitud teemadel ja vastab Taienduskoolituse standardi nGuetele (82) .

2.5. Auditoorne t66 - Opieesmarkide saavutamiseks korraldatav —Oppetdo
Oppekeskkonnas loengu, seminari, dppetunni v8i muus vormis.

2.6. lseseisev t60 — Opilase iseseisev tegevus (vastavalt koolitaja juhtntoridele)
Opivéljundi sooritamiseks.

2.7. Praktiline t60 — Opitud teadmiste ja oskuste rakendamine praktilise
tegevusena (situatsiooniilesanded jne) voi kooli praktikakeskkonnas.

2.8. Praktika — Oppekava raames tookeskkonnas juhendaja juhendamisel
kindlate Gpieesmarkidega tehtav praktiline t66.

2.9. E-0pe - Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) kaasabil toimuv dppetegevus, mis
leiab aset nii klassiruumis kui ka véljaspool klassiruumi v3i ametlikku Gppetundi. E-Gppe
labiviimiseks kasutatakse IKT vahendeid (arvuti, projektor jne), internetti, digitaalseid
Oppematerjale jms eesmérgiga tosta Oppe kvaliteeti ja efektiivsust.

3. Oppijate taienduskoolitusele vastuvétu ja koolituselt véljaarvamise tingimused ning
kord

3.1.Registreerides koolitusele on dppija votnud maksekohustuse.

3.2.Koolitusele saab registreeruda kodulehel, téites registreerumisvormi vai e-posti teel
(kursused@massaaz.ee).

3.3. Koos koolitusele registreerumise kinnitusega saadab kool koolitusel osalejale tasumiseks
vajalikud rekvisiidid.

3.4. Koolitusele registreerumise kinnitab osaleja poolt ettemaksu tasumine panka voi
sularahas kooli kassasse summas 50 (viiskiimmend) eurot.

3.5. Oppija garanteerib endale koha, kui koolituse ettemaks laekub.

3.6. Koolitus avatakse juhul, kui on registreerunud kehtestatud minimaalne arv
osalejaid.

3.7. Koolitusest loobumisest tuleb anda teada kirjalikult e-maili teel (kursused @massaaz.ee)
vahemalt 7 kalendrip&eva enne, vélisOpetajaga koolituse puhul 14 kalendripéeva enne
koolituse ametlikku algust.

3.8. Juhul, kui registreerunu loobub kursusest 7 kalendripaeva enne, valisdpetajaga kursuse
puhul 14 kalendripdeva enne kursuse ametlikku algust, tagastab kool kursuse ettemaksu
(kirjaliku avalduse alusel).

3.9. Kursusest loobumisel vahem kui 7 kalendripdeva enne, vélisdpetajaga kursuse puhul 14
kalendripdeva enne kursuse ametlikku algust voi kui kursus on juba alanud, kursuse tasu,
sh ettemaksu, ei tagastata. Samuti ei tagastata kursuse tasu kursuse katkestamise voi
kursuselt véljaarvamise korral.

3.10. Kursusel osaleja arvatakse kursuselt véalja omal soovil voi juhul, kui ta kaitub

ebavaarikalt vGi segab 6ppetddd ning kursuse tasu (osaliselt) maksmata jatmise tottu.

3.11. Koolil on digus teha muudatusi kursuste ajakavas ja hinnakirjas.

3.12. Oppijate 8ppetddst osavdtu arvestamise aluseks on koolitusele registreerimise leht.
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4. Oppekeskkonna kvaliteedi tagamise tingimused ja kord

4.1. Koolitustegevus toimub selleks otstarbeks sobilikus dppekeskkonnas, mis vastavad

tervisekaitse, t60- ja tuleohutuse nduetele.

4.2. Koolitusgruppide suurusjargud on erinevad s6ltuvalt koolituse sisust, kuid eesmargiks on

tagada individuaalne 1dhenemine kogu Gppeprotsessi jooksul.

4.3. Opperuumide kaasaegsus ja infotehnoloogilised vahendid vdimaldavad kohandada Gpet
sihtgrupi vajadustele.

4.4. Praktiliste oskuste ja vilumuste omandamiseks on kasutusel kaasaegsed 6ppevahendid ja

inventar.

5. Oppekavade kvaliteedi tagamise tingimused ja kord

5.1 Oppekavade koostamisel lahtutakse taiskasvanute koolituse seadusest, tdienduskoolituse
Oppekava koostamise juhendmaterjalis, tdienduskoolituse standardist, klientide soovidest,
vajadustest ja tagasisidest, koolitajate ettepanekutest.

5.2. Kooli 6ppekavas satestatakse jargmised andmed:

1) 6ppekava nimetus;

2) Oppekavarihm;

3) Oppeesmark;

4) opivaljundid,

5) dppekava koostamise alus;

6) sihtgrupp;

7) dppekeel;

8) dpingute alustamise tingimused, juhul kui need on eeltingimuseks opivaljundite
saavutamisel;

9) dppe kogumaht, sealhulgas auditoorse, praktilise ja iseseisva t06 osakaal;

10) dppe sisu;

11) dppekeskkonna kirjeldus;

12) dppemeetod:;

13) nbuded dpingute I6petamiseks ja véljastatavad dokumendid;

14) koolituse labiviimiseks vajaliku kvalifikatsiooni, 6pi- vdi tookogemuse kirjeldus.

5.3 Oppekava koostamisel lahtutakse konkreetse sihtgrupi vajadustest ning iga koolitus on
oma olemuselt praktilise suunitlusega, eesmérgiga aidata sihtgrupil saavutada paremaid ning
moddetavaid tulemusi.

5.4 Iga dppija saab kursuse dppekava, kus on kirjeldatud dppe sisu ja selle labimise ajakava,
Oppekirjanduse loetelu jms.

6. Koolitajate kvaliteedi tagamise tingimused ja kord

6.1. Koolituse viib labi koolitaja, kellel on:
1) kdrgharidus voi sellele vastav kvalifikatsioon voi véhemalt 3 aastane td6kogemus

Opetatavas valdkonnas;

2) info- ja kommunikatsioonivahendite kasutamise oskus;
3) Oppetdoks vajalike dppematerjalide koostamise oskus;
4) dppe- ja hindamismeetodite kasutamise oskus;

5) hea suhtlemis- ja enesevéljendusoskus.
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6.2. Koolitajad on kohustatud osalema erialastel tdienduskoolitustel, praktilistel toodel
Opetatavas aines ning arendama dppemeetodeid ja dppe sisu edasiandmise oskust.

6.3. Kooli juhtkond analiitsib koos koolitajatega dppijatelt saadud tagasisidet koolituste kohta
Oppe kvaliteedi tohustamise eesmargil.

7. Taienduskoolituse kohta tagasiside kogumise kord

7.1 Kool palub téita parast igat koolitust osalejatel tagasisidelehed ja annab vdimaluse teha
parendusettepanekuid. Tagasisidet vdib anda nii kirjalikult paberkandjal kui ka elektroonsel
kujul.

7.2. Tagasisidet dppijatelt saadakse nii kooli, koolitaja, 6ppekava, Gppemeetodite,
Opikeskkonna kohta.

7.3 Kool kogub dppijate kohta jargmisi andmeid: nimi, e-post, telefon ja isikukood. Isikukood
on vajalik tunnistuse jaoks. Isikuandmeid t66deldakse isikuandmete kaitse seaduse alusel.
7.4. Pérast tagasisidelehtede saamist dpilaste poolt analliusib kooli juhtkond 6pivajundite
saavutamist ja teeb parendusettepanekud Gppekavade tdiendamiseks ja Opetamise kvaliteedi
tdstmiseks.

8. Hindamise pohimdtted taienduskoolituses

8.1. Hindamine, sealhulgas Oppija enesehindamine, on dppeprotsessi osa, mille kdigus antakse
kindlate hindamiskriteeriumide alusel Giglane ja erapooletu hinnang Oppija Opivéljundite
saavutamise kohta.

8.2. Hindamise eesmérk on Gpilase arengu toetamine tagasiside kaudu.

8.3. Oppekavas sisalduvad hindamiskriteeriumid ja —meetodid on aluseks ppija dpitulemuste
hindamisel.

8.4. Hindamine on mitteeristav.

8.5. Oppija hindamise tulemus kantakse koolituse registreerimise lehele ja tunnistusele.

9. Oppija staatus, digused ja kohustused:

9.1. TaiendusOppe koolituse dppijal on digus:

1) tutvuda koolituse dppekavaga;

2) saada koolitust vastavalt kinnitatud 6ppekavale;

3) saada teavet koolituse sisu ja korralduse kohta;

4) saada koolituse labimiseks dppematerjale ja vajalikke vahendeid;

5) saada koolituse labimist tdendav dokument;

6) osaleda 6ppekavas ette nahtud dppetdol;

7) saada eraisikuna makstud Oppetasult tulumaksutagastust seadusega ettenéhtud korras.

9.2. Téiendusdppe koolituse dppija on kohustustatud:

1) taitma Oppekavas ette nahtud ndudeid koolituse labimiseks;

2) jargima dldtunnustatud kaitumisnorme ning kooli sisekorda, to6tervishoiu, tuleohutuse
ja tdoohutuse ndudeid,

3) h&daolukorras tegutsema vastavalt kooli nGuetele vdi kooli tootaja korraldustele;

4) tasuma koolituse tasu vastavalt esitatud arvele;

5) tasuma registreerumisel ettemaks;

6) teatama koolitusel mitteosalemisest kirjalikult véhemalt 2 t60péeva enne koolituse
ametlikku algust.

7) taitma koolituse tagasiside lehe.
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10. Taienduskoolituse eest dppetasu maksmise ja selle tagastamise tingimused ning kord

10.1. Koolituse eest tasumise aluseks on arvestuslik kulu tihe koolitusel osaleja kohta.

10.2. Iga koolituse kohta koostab kool eelarve.

10.3. Kaoolitusel osalejale koostatakse ja véljastatakse arve koolituse toimumise ametlikul
alguspéeval, millest arvestatakse maha ettemaksu summa.

10.4. Kokkuleppel kooliga on vdimalik koolituse eest tasuda maksegraafiku alusel.

10.5. Kaoolituse véltel kursusetasu maksumust kool ei muuda.

10.6. Koolituse dra jadmisel teavitatakse registreerunuid sellest koheselt ja pakutakse
vOimalust osaleda jargmisel sama sisuga kursusel v6i mdnel muul kursusel vabade
kohtade olemasolul. Kui registreerunule ei leidu sobivat koolitust, tagastatakse
kirjaliku avalduse alusel kursuse eest tasutud summa.

10.7. Koolituste eest, mille 6ppekava aluseks on tasemedppekava osa, on dppijal vdimalik

saada tulumaksu tagastust vastavalt seadusele.

11. Koolituse Idpetamise kord

11.1. Koolituse I6petajale valjastab kool tunnistuse voi tdendi.

11.2. Tunnistus valjastatakse juhul, kui tdiendusdppe kaigus toimus dpivaljundite saavutatuse
hindamine ja dppija need saavutas.

11.3. Tdend tdiendusdppel osalemise kohta valjastatakse juhul, kui téiendusdppe kéigus
Opivéljundite saavutatuse hindamist ei toimunud v6i Gppija neid ei saavutanud.

11.4.

11.5.
11.6.

11.7.
11.8.

Tunnistusele kantakse:

1) koolituse I8petaja nimi ja isikukood;

2) kooli nimi ja registreerimisnumber;

3) Oppekava nimetus;

4) koolituse maht akadeemilistes tundides;

5) saavutatud Opivéljundid ja nende saavutamise tGendamiseks kasutatud
hindamismeetodid ja hindamise tulemused,;

6) koolitaja(te) nimed;

7) tunnistuse véaljaandmise koht ja kuupéev;

8) tunnistuse registreerimisnumber.

Tdendile kantakse punktis 11.4. 1 -4) ja 6)-8) loetletud andmed.

Tunnistused ja tdendid allkirjastatakse koolipidaja poolt méaaratud tdotaja/tdotajate

poolt.

Tunnistuste ja tdendite arvestamise aluseks on dppijate ja Opitulemuste register.

Tunnistused ja tdendid véljastatakse direktori kaskkirja alusel ja registreeritakse

Oppijate ja Opitulemuste registris.

12. Taienduskoolituste dokumentatsioon ja aruandluse kord

12.1. Koolituste kohta peab kool jargmisi dokumente:

1) koolitustel osalejate registreerimislehed;

2) Oppijate ja Opitulemuste register;

3) Oppekavade register;

4) koolitustel osalejate tagasisidelehtede koond iga koolituse kohta.

12.2. lga aasta 31. martsiks kannab kool Eesti Hariduse Infoststeemi taienduskoolituse
tegevusnéitajad.



12.3. Kooli poolt dppijatele valjastatud tunnistuste registrit séilitatakse 10 (kimme) aastat.

13. Oppekorraldusega seotud otsuste vaidlustamise kord

13.1. Oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamisel on vaide esitajal Gigus po6rduda
kirjalikult otsuse teinud isiku/organi poole. Vaideavaldus tuleb esitada hiljemalt 7 t66péeva
jooksul alates vaidlustatava otsuse vastuvotmisest.

13.2. Isikul/organil, kellele vaideavaldus esitati, on kohustus kursuslast teavitama 7 t66paeva
jooksul parast avalduse saamist, sellest, kas

1) vaidlustatud otsus jaab jousse;
2) otsus tuhistatakse ja vaideavaldajat teavitatakse uuest otsusest;
3) kui avalduse saanud isik/organ otsust ei muuda, siis vdib dpilane esitada avalduse.

13.3. Otsus saadetakse koos pbhjendusega avalduse esitajale 15 toopdeva jooksul, arvates
avalduse laekumisest kirjalikult e-postiga avaldusel toodud aadressil.

13.4. Oppekorraldusega seonduvate otsuste peale saab esitada vaide kooli pidajale v&i
halduskohtule 30 paeva jooksul vastavalt Haldusmenetluse seaduses satestatule.

Lisa 2. Eesti Massaazi- ja Teraapiakooli dpilaste vastuvdtu kord

1. Uldsatted

1.1. Kord sitestab dpilaste Eesti Massaazi- ja Teraapiakooli (edaspidi kool) vastuvétu korra
kutse@ppe tasemedppesse vastavalt Kutsedppeasutuse seaduse § 25, Erakooli seaduse
§ 12 ja haridus- ja teadusministri 16.04.2018.a. maarusele nr. 14  Opilase
kutsedppeasutusse vastuvotu kord”.

1.2. Kutsedppe tasemedppesse dpilaste kooli vastuvdtmise korraldamiseks moodustab kooli
direktor kaskkirjaga iga vastuvotule eelneva aasta 1.oktoobriks vastuvétukomisjoni,
mille volitused kestavad Uhe aasta ja kinnitab vastuvétukomisjoni tookorra.

1.3. Vastuvdtukomisjon moodustatakse vahemalt viieliikmelisena.

1.4. Vastuvdtukomisjoni kuulub vahemalt (ks kooli juhtkonna liige ning Uks t6dandjate
esindaja.

1.5. Vastuvdtukomisjoni tooulesanded on sétestatud kooli direktori poolt kinnitatud
vastuvdtukomisjoni tookorras.

1.6. Kadigil Eesti kodanikel ja Eestis elamisloa alusel elavatel isikutel on vérdne Gigus kooli
Oppima asumisel.
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1.7. Vélismaalaste, kelle alaline asukoht ei asu Eestis, ja puuetega inimeste vastuvdtmisel
lahtutakse vabariigi valitsuse kehtestatud tingimustest ja korrast.

1.8. Opilaste vastuvétul lahtutakse kooli &pilaste vastuvtukalendrist

1.9. Oppima voetakse kindlaksmaaratud tingimuste ja vestluse alusel.

1.10. Opingute alustamise nduded, mis on seotud asjaomase kutse-, eri- voi ametiala
vOi kvalifikatsioonitasemega, kehtestatakse kutseharidusstandardis ja vastavas kooli
Oppekavas.

1.11. Viiendale kvalifikatsioonitasemele vastava Oppekava alusel dppima asumisel
ndutakse keskhariduse olemasolu.

1.12. Opilaskandidaadil on 8igus saada informatsiooni kooli ja selle ppekorralduse
kohta.

Dokumentide esitamine ja vastuvotu tingimused

2.1. Opilaskandidaat taidab vormikohase avalduse koolis kohapeal vai elektroonselt kooli
veebilehel. Lisaks Opilaste vastuvOtukalendris toodud kuup&evadele vdetakse
vastuvOtuavaldusi vastu aastaringselt.

2.2. Hiljemalt vestluse toimumise pdevaks esitab Opilaskandidaat isiklikult jargmised
dokumendid:

1) vormikohane avaldus;

2) isikut téendav dokument ja selle koopia;

3) vahemalt keskharidust tdendav dokument ja selle koopia;

4) tervisetbend tervise kontrolli labimise kohta nakkushaiguste suhtes, alus:
Nakkushaiguste ennetamise ja torje seadus 813;

5) 3 dokumendi fotot;

6) vestlustasu 10 €.

2.3. Opilaskandidaatide avaldused registreeritakse “Vastuvdtuavalduste registreerimise
raamatus’.

2.4. Vastuvoetud dpilaste dokumendid sailitatakse koolis ja tagastatakse kooli 16petamise
vOi dpingute katkestamise korral peale ringkdigulehe tditmist allkirja vastu. Kooli
mittevastuvOetutele tagastatakse dokumendid allkirja vastu peale vastuvGtukomisjoni
otsuse teatavakstegemist.

2.5. Kooli vastu voetud Opilaskandidaat kinnitab kooli maaratud téhtajaks kirjalikult oma
kooli dppima asumisest.

2.6. Hiljemalt 6ppet6d alguseks arvatakse Opilaskandidaadid direktori késkkirjaga kooli
Opilaste nimekirja esimesele kursusele ning Opilased registreeritakse Eesti Hariduse
Infosiisteemis, lahtudes vastuvotukomisjoni ettepanekust ja Opilaskandidaatide
kinnitusest kooli 6ppima asuda.

2.7. Direktori kaskkirja opilaskandidaatide kandmisest kooli @pilaste nimekirja on
opilaskandidaadil voimalik vaidlustada, esitades vaide haldusmenetluse seaduses
kehtestatud korras vOi esitades kaebuse halduskohtusse halduskohtumenetluse
seadustikus kehtestatud korras.

2.8. Kahe nédala jooksul parast dppetdd algust mdjuva pdhjuseta Gppetddle mitte asunud
esimese aasta dpilane kustutatakse Gpilaste nimekirjast. Vabanenud kohale vdib asuda
pingereas jargmine dpilaskandidaat.
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2.9. Opilasi voib kooli vastu votta dppekavale Gppeaasta keskel nende kirjalikku avalduse
alusel, millele lisatakse kaesoleva korra p. 2.2. loetletud dokumendid. Vastuvotmise
otsustamine toimub ké&esolevas korras kehtestatud korras.

3. Vastuvdtu vestluse labiviimine

3.1. Vastuvotu vestlus toimub pérast vastuvdtudokumentide vastuvottu.

3.2. Vastuvotukomisjoni lilkkmed ndustavad vajadusel Opilaskandidaate Oppekavas
satestatud Opivéljundite saavutamiseks.

3.3. Kandideerida soovitud erialale saab ainult see kandidaat, kes on sooritanud vestluse.

3.4. Vastuvotukomisjon kinnitab vastuvotu tulemused vastuvotukalendris méaratud ajaks.

3.5. Kooli vastuvdetud Gpilased sdlmivad ja allkirjastavad kooliga dppelepingu.

3.6. Vastuvoetud Opilaskandidaatide kodeeritud nimekiri avalikustatakse kooli stendil ja
veebilehel vastuvdtukalendris méératud ajaks.

3.7. Teavet kooli vastuvotmise kohta antakse ka telefonil 664 6191 ja meiulitsi.

3.8. Oppetdd alguseks kannab kooli direktor &pilaskandidaadid késkkirjaga kooli dpilaste
nimekirja ning kannab vastavad andmed ka Eesti Hariduse Infosiisteemi.

3.9. Vastuvdetud dpilastele véljastatakse Opilaspilet vastavalt Opilaspileti valjaandmise
korrale.

4. Vaidlustamine
4.1. Direktori késkkirja @pilaskandidaatide kandmisest kooli &pilaste nimekirja on
Opilaskandidaadil vdimalik vaidlustada, esitades vaide haldusmenetluse seaduses
kehtestatud korras vOi esitades kaebuse halduskohtusse haldusmenetluse seadustikus
kehtestatud korras.

Lisa 3. Varasemate Opingute ja varasema to6kogemuse arvestamise
tingimused ja kord

| ULDSATTED

1. Kéesolevas korras satestatakse varasemate Gpingute ja totkogemuse arvestamiseks (edaspidi
VOTA) esitatavate taotluste libivaatamise, hindamise ja arvestamise kord Eesti Massaazi-
ja Teraapiakooli (edaspidi EMTK) kutseGppe 6ppekavade téitmisel.

2. Varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamisel Oppekava osana lahtutakse
kutseharidusstandardis toodud eesmarkidest:

2.1 véértustada isiku teadmisi ja oskusi, sBltumata nende omandamise viisist ja kohast;

2.2 suurendada isikute hariduslikku ja tooalast mobiilsust ning avardada elukestva Gppe

vOimalusi;

2.3 lugeda varasemaid Opinguid ning iseseisvalt ja tookogemusest Opitut vorreldavaks
Oppekava Opivéljunditega (st dppimise tulemusel omandatud teadmiste, oskuste ja
hoiakutega);

2.4 vdimaldada paindlikult reageerida t66turul toimuvatele muudatustele ning t66jouvajaduse
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muutumisele.

3. Varasemaid 0pinguid ning téokogemust arvestab EMTK individuaalse hindamise korras
Opilase nduetekohase taotluse alusel vorreldes dpitut dppekavas toodud ainete, moodulite,
praktikate ja 6ppekava dpivaljunditega.

4. Varasemate dpingute ja tookogemuse vaartuse ja taseme kohta tehakse otsus igale taotlejale
personaalselt.

5. VOTA-na teistes &ppeasutustes varem arvestatud &ppeained (teemad, moodulid) tuleb
EMTK-s uuesti VOTA -na taotleda.

6. EMTK v0ib arvestada teistes Gppe- ja koolitusasutustes labitud taseme- ja taiendusdpet ning
kogemuslikku dpet (erialane tookogemus ja iseseisvalt Opitu) Gppekava taitmise osana.

7. Varasemate Opingute- ja tookogemuse hindamisel ei arvestata I6pu/kutseeksamit.

8. Taotlejaks saab olla EMTK taseme- vGi tdiendusdppe dpilane:

8.1. VOTA korras labitud 6ppeainete/teemade menetlustasu on 50,00 € (viiskiimmend), mille

tasub taotleja VOTA taotluse ja dokumentide esitamisel. Massoori eriala tasandusdppe labijad

VOTA dokumentide menetlemise eest tasuma ei pea. Menetlemine sisaldab ndustamist,

dokumentide  labivaatamist, VOTA  hindamiskomisjoni  té6d, otsuse  tegemist

(arvestamist/mittearvestamist) ja otsusest teavitamist.

8.2. Juhul, kui VOTA hindamiskomisjon leiab, et varem labitud teema(de) ja/v6i dpivaljundi(te)

saavutamise arvestamine vajab hindamist (praktiline tlesanne, test, eksam vms), siis taotleja

labib hindamise ja teema/6pivéljundi Uhekordne hindamine maksab 45,00 € (nelikiimmend
viis), mis kuulub tasumisele enne hindamise algust.

8.3. VOTA korras arvestatud ainete maksumus arvestatakse maha Opilase maksegraafiku

viimas(t)est osamakse(te)st.

11 NOUSTAMINE

9. EMTK tagab VOTA-t taotleva isiku (edaspidi taotleja) ndustamise. Kool tagab
taotlejale vajaliku informatsiooni edastamise VOTA tingimustest, korrast, tahtaegadest ja
tulemuste hindamisega seotud kuludest ning tulemuste vaidlustamise korrast. VOTA osas
ndustab taotlejat dppeosakonna tootaja (edaspidi ndustaja), kes aitab taotlejal vajadusel taotlust
ette valmistada.

10. Ndustaja ei anna taotlejale sisulist hinnangut.

111 TAOTLEMINE

11.Taotleja tutvub kooli kodulehel avaldatud 6ppekava rakenduskavaga ja selgitab vélja, millised
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rakenduskavas toodud teemad/dpivaljundid on tal eelnevalt omandatud.

12. Taotleja taidab arvutil vormikohase taotluse ning esitab selle paberkandjal koos vajalike
originaaldokumentide ja lisamaterjalidega (nt. 6pivaljundid, td6kogemus, tdienddppe tunnistus
jms) ndustajale. Taotleja vastutab esitatud dokumentide ja materjalide digsuse eest. Taotluse
esitamiseks vajalik dokumendivorm (taotluse vorm, lisa 1) on EMTK kodulehel.

13. Varasemate dpingute ja tookogemuse tdendamise aluseks voivad olla jargmised ametlikud
dokumendid:

13.1. tasemedppe varasemate Oppetulemuste arvestamiseks esitab taotleja diplomi ja
akadeemilise 6iendi vOi hinnetelehe, valjavotte akadeemilisest Giendist voi méne muu haridust
tdendava dokumendi. Taotleja esitab iga Oppeaine kohta, mille arvestamist ta taotleb,
opivéljundid (valja arvatud Oppeaine(te) osas, mis on sooritatud EMTK-s). Varem l&bitud
Oppeainete kohta véljastab dpivéaljundite kirjelduse dppeasutus, kus dpingud toimusid. Juhul kui
Oppeasutusel pole objektiivsetel pdhjustel voimalik véljastada dpivéljundite kirjeldust, voib
asendusdokumendina esitada Gppeaine aineprogrammi, mille alusel dpe toimus.

13.2. tdienddppe arvestamiseks esitab taotleja tdienddppe tunnistuse (l&bitud 6ppe mahu, teemade
ja sisukirjeldusega ning koolitaja(te) nime(dega);

13.3. tookogemuse arvestamiseks esitab taotleja toendi(d) tookoha ja todstaazi kinnitamise kohta
(asutuse poolt valjastatud tdend/kinnitus voi t66raamatu/todlepingu véljavote voi ametisse
nimetamise kaskkirja koopia) ja eneseanaliilisi ja tookogemuse kirjelduse.

14. Kui varasemaid dpinguid ja/v0i tdtkogemust tbendav originaaldokument ei ole eestikeelne,
tuleb lisaks esitada originaaldokumendi eestikeelne tdlge, mille on kinnitanud vandet6lk voi
notar.

15. Noustaja kontrollib taotluse ja lisade vastavust kdesolevale korrale, teeb vajadusel
dokumentidest koopiad. NGuetele vastav taotlus registreeritakse Gppeosakonnas. Taotlus, mis
nduetele ei vasta, tagastatakse taotlejale tdiendamiseks.

16. Taotlejal, kes Bpib statsionaarses vi mittestatsionaarses dpperiihmas, tuleb VOTA taotlus
esitada hiljemalt 1. novembriks. Pérast 6ppeaasta algust s6lmitud Gppelepingute osas toimub
VOTA taotluse esitamine (ihe nadala jooksul parast ppelepingu sdImimist.

17. Hiljem esitatud taotluseid ei menetleta.

18. Oppeosakond edastab registreeritud taotluse VOTA hindamiskomisjonile.

IV HINDAMINE
19. Varasemaid Opinguid ja tookogemust hinnatakse terviklikult (teemadena/Gppeainetena),

lahtudes sellest, kas varasemad dpingud voi tookogemus voi iseseisvalt omandatud teadmised
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ja oskused vastavad teema(de) ja/véi mooduli(te) dpivaljunditele.

20. VOTA hindajaks on hindamiskomisjon, mille koosseisu vdivad kuuluda 8ppekava- ja eriala
spetsialistid, kes omavad teadmisi hinnatavast erialast, Oppekava sisust ja Ulesehitusest.
Hindamiskomisjoni koosseis kinnitatakse EMTK direktori kaskkirjaga.

21. Vajadusel vdib hindamiskomisjon nduda taotlejalt lisadokumentide esitamist, anda taotlejale
varasemate Opingute vOi erialase tookogemuse hindamiseks praktilisi tlesandeid, vestelda
temaga vOi hinnata tema teadmisi ja oskusi mdnel muul viisil (testi sooritamine, eksam vm)
kaasates vajadusel eriala spetsialiste.

22. Hindamiskomisjon vaatab taotluse labi ja annab otsuse 30 kalendripdeva jooksul alates
taotluse registreerimisest. VOTA otsuse allkirjastab hindamiskomisjon.

23. Varasemate dpingute hindamisel arvestatakse:

23.1.  sooritatud dppeaine/teema kuulumist akrediteeritud dppekavasse;

23.2.  varasemate Gpingute Gpivéljundite vB8i kogemusest dpitu sobivust EMTK &ppekava
teemade,

praktikate vOi 6ppemoodulite dpivéljunditega, nende sligavuse ja ulatusega.

23.3. varasemate Opingute ja kogemusliku Oppega saavutatud &pivéljundite piisavat
tOestatust;

23.4. kogemusliku dppe puhul piisavat tdhelepanu eneseanaliitisis kogemusest dpitule ning
Opitu
sidumisele 6ppekavas toodud dpivaljunditega.

24. Varasemate dpingutena voib dppekava taitmise osaks arvestada:

24.1. EMTK tasemedppe tulemusi;

24.2. teise Oppeasutuse tasemedppe tulemusi;

24.3. taiendusGppe tulemusi;

24.4. kogemusliku Gppe tulemusi (erialane téokogemus ja iseseisvalt dpitu).

25. Tookogemust arvestatakse, kui see toetab dppekavas nimetatud eesmarkide saavutamist:

25.1. praktika sooritamisel.

26. Tookogemuse arvestamisel hinnatakse tulemusi arvestatud/mittearvestatud.

V ARVESTAMINE

27. Varem 0Opitu arvestamisel on eeldusteks, et dpitu on:

27.1.sisult sobiv. Varem sooritatud dppeaine/teema peab sisuliselt sobima EMTK 6ppekavas
ettendhtud teema/mooduliga. Opitu peab vastama dppekava eesmérkidele ja ®pivéljunditele.

Tdendusdokumendid on esitatud punktis 11.1;
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27.2.kehtiv ja ajakohane. Kui varem sooritatud 6ppeaine/teema ja taotluse esitamise vahel on
rohkem kui 5 aastat (v.a. MIM/EMTK vilistlane), tuleb taotlejal 1abida taiendav hindamine, vaata
punkt 19;

27.3.mahult sobiv. Varem sooritatud Gppeaine/teema/mooduli maht on eeldatavalt suurem voi
vOrdne EMTK &ppekavas ettenahtud teema/mooduli mahuga.

28. Kui varem sooritatud Oppeaine/teema/mooduli maht on EMTK 0&ppekavas ettenahtud
teema/mooduli mahust vaiksem/suurem ja kdik vajalikud dpivéljundid ei ole saavutatud, jatab
VOTA hindamiskomisjon taotluse selle &ppeaine/teema/mooduli arvestamiseks rahuldamata.
Oppemahtude maaramisel arvestatakse EKAP (Eesti kutsehariduse ainepunkt) tildjuhul
vorreldavaks 0,75 dppenadalaga.

29. TaiendusOppe tulemusi arvestatakse ainult juhul, kui koolituse teema ja sisu whtivad
Oppekavajargse teema/mooduliga ning koolitust on labi viinud lektor, kes vastab
kutseharidusstandardis satestatud nduetele dpetaja kohta. TaiendusGppe 26 akadeemilist tundi
loetakse vordseks 1 EKAP-ga.

30. Hindamiskomisjon vib vajadusel néuda:

30.1.lisadokumentide esitamist (aineprogramm, éppematerjal, ametijuhend vms);

30.2. muude tingimuste taitmist (intervjuu, test vms).

31. Varasemate 0Opi- ja tookogemuste sobivust hinnatakse jargmiselt:

31.1. arvestatud;

31.2. mittearvestatud.

32. Kui taotletavat sooritust on varem hinnatud skaalal, mida Eesti Vabariigis ei kasutata,
hinnatakse tulemust arvestatud/mittearvestatud.

33. Hindamiskomisjon otsus registreeritakse, kinnitatakse EMTK direktori ké&skkirjaga ja
tehakse taotlejale teatavaks e-kirja teel. Teatamise kuupéevaks loetakse e-kirja saatmise
kuupéeva.

34. Andmed VOTA kohta kantakse 8ppetdd paevikusse ja elektroonsesse dpitulemuste
registrisse.

35. Opitulemuste registrisse ja hinnetelehele kantakse jargmised andmed: varasemate pingute

puhul teema/mooduli nimetus, maht (EKAP), hindamise tulemus.

VI VAIDLUSTAMINE
36. Kui taotleja ei ole ndus VOTA hindamiskomisjoni otsusega, on tal 8igus otsus vaidlustada,
esitades kirjaliku vaide EMTK direktori nimele. Vaide saab esitada 10 kalendripdeva jooksul

VOTA otsuse teatavaks tegemisest. Vaides peab olema ara toodud vaidlustamise pdhjendus ja
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selgitused.

37. Vaide labivaatamiseks voib moodustada hindamiskomisjoni taiendatud koosseisuga, kes teeb
oma otsuse 10 pdeva jooksul vaide laekumisest.

38. Vaie ja vaide vastus (otsus) registreeritakse 6ppeosakonnas. Vaide kuupéevaks loetakse vaide
(e- kirja, késiposti, posti teel) lackumise kuupéeva. Vaide vastuse kuupéevaks loetakse péeva,

mil vastus e-kirja teel taotlejale saadetakse.

VII VOTA KVALITEEDI KINDLUSTAMINE JA TEAVITAMINE

39. Hindamiskomisjon annab kord aastas ilevaate VOTA otsuste tulemustest ja taotluste
labivaatamise tahtaegadest kinnipidamisest EMTK direktorile ja teistele juhtkonna liikmetele.
40. Oppeosakond ja ndustajad teavitavad dpilasi VOTA tingimustest ja korrast.

VIII RAKENDUSSATTED

41. Ké&esolevas korras satestatud nduded kehtivad parast kdesoleva korra joustumist esitatud
taotlustele.
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TAOTLEJA ISIKUANDMED

TAOTLUS

varasemate dpingute ja tookogemuse arvestamiseks

Ees- ja perekonnanimi (trukitdhtedega)

Isikukood |

Kontakttelefon(id)

e-posti aadress

Oppekava (nimetus)

Oppekava kood

Opperiihma téhis

TAOTLUSE ANDMED

Soovin dppekava téitmiseks arvestada jargmiseid 6ppeaineid:

Jrk nr | Varasemalt labitud dppeaine/tdbkogemuse voi Oppemaht ja Oppeaine/teema nimetus Oppemaht
tdienduskoolituse nimetus, 6ppeasutuse vm Opitulemus Oppekavas, mida soovitakse EKAP-tes, mida
asutuse nimetus, kus varasemad 6pingud labiti ja arvestada soovitakse
millal arvestada
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Lisatud dokumendid

o Akadeemiline 6iend
o ametikirjeldus

O hinneteleht
O eneseanaliis

O ainekava
o portfoolio

o Oppekava
o téoandja toend

Kinnitan esitatud andmete digsust:

Kuupéaev:

Taotleja allkiri:
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Lisa 4. Eesti Massaazi- ja Teraapiakooli Opilastele dpilaspiletite
véaljaandmise kord

1. Uldsatted

1.1.0Opilaspilet on Eesti Massaazi- ja Teraapiakooli (edaspidi kool) dpilase isikut ja 6ppimist
tdendav dpilase foto ja turvaelemendiga dokument, mille annab vajadusel dpilasele vélja
kool pérast tema direktori ké&skkirja alusel dpilaste nimekirja arvamist.

2. Opilaspileti valjastamine

2.1. Opilaspilet véljastatakse vajadusepdhiselt kdigile kooli Opilaste nimekirja
kantud dpilastele.

2.2. Opilaspileti véljaandmise eest vastutab kooli direktor. Opilaspileti vormistab
Oppeosakonna juhataja.

2.3. Opilaspiletile kantakse jargmised andmed:

2.3.1. kooli nimi;

2.3.2. Opilaspileti number;

2.3.3. Oppija ees- ja perekonnanimi;
2.3.4. 0Oppija elukoht;

2.3.5. Opilaspileti véaljaandmise aeg;
2.3.6. Oppeaasta;

2.3.7. kursus.

2.4. Opilaspileti viljaandmise ja selle kehtivusaja kinnitab kooli direktor v&i
Oppeosakonna juhataja oma allkirjaga ja kooli pitseriga

2.5. Opilaspileti numbriks on &ppija jarjekorra number, millega ta on kantud pilaste
registrisse.

2.6. Opilaspileti kehtivuse pikendamine Kkorraldatakse dppeaasta algul hiljemalt

kahe nédala jooksul pérast dppetdo algust.
2.7.Pikendamata Opilaspilet on kehtetu.

3. Opilaspileti duplikaat ning dpilaspileti tagastamine ja havitamine

3.1. Opilaspileti kaotamisel esitab pilase kooli direktorile Kirjaliku avalduse
duplikaadi saamiseks.

3.2. Duplikaadi véljastamine vormistatakse kooli direktori kaskkirjaga, mille
viljaandmise aeg ja number margitakse uuele Opilaspiletile, koos mirkega —korduvl.

3.3. Kooli I6petamisel on dpilane kohustatud enne I8putunnistuse véljastamist
tagastama koolile dpilaspileti.

3.4. Koolist lahkumise korral tagastab dpilane koolile dpilaspileti.

3.5. Tagastatud Opilaspiletid havitatakse.



Lisa 5. Oppet66 paeviku taitmise kord Eesti Massaazi- ja
Teraapiakoolis

1. Uldsatted

1.1. Oppetdd paevik on kooli dokument, milles peetakse arvestust dppijate ppetegevuse ja
Opitulemuste Ule dppegruppide kaupa.

1.2. Paeviku sissekannete tegemisel lahtutakse ké&esolevast korrast.

1.3. Iga Oppegrupi jaoks luuakse eraldi dppetdd pédevik kogu Oppe perioodiks dppetdd
planeeringu alusel, kusjuures praktika jaoks on eraldi péevik.

1.4. Oppetdd paeviku taitmist, 6ppija hindeid, puudumisi ja Gppekava taitmist kontrollib
Oppejuht.

1.5. Sissekannete digsuse eest dppetdd paevikus vastutab dpetaja.

1.6. Oppetdd paevikus kasutatakse jargmiseid liihendeid:

1) Hinnete veergudes (taidab Opetaja):
— Oppetoosse mitteilmunud Gpilane

-/ Oppevolgnevus (esitamata/hindamata
hindamistlesanne/vahearvestus)

+ Opilane hilines

A/MA arvestatud/mittearvestatud

MS mittesooritatud

K Oppeaine/mooduli kokkuvdttev hindamine

2) viimastes veergudes (taidab dppeosakond):
1OP individuaalse 6ppekava labimise
plaani alusel dppija
VA dpilaste nimekirjast valja arvatud
AP akadeemilisel puhkusel olev dppija
VOTA varasemate dpingute ja téokogemuse
arvestamine
T teoreetiline dpe
PR praktiline 6pe
IT iseseisev t06
L [6iming

1.7. 10P alusel ja VOTA tulemusel hinnatud dppijaid ei saa mérkida puudujaks.

1.8. Oppetdd paevik on avatud ja sinna saab teha sissekandeid dppekava kestvuse viltel.

1.9. Oppeaja I8ppedes dppegrupi dppetddpaevik ja praktikapaevik arhiveeritakse.

1.10. Oppetdd paevikuid séilitatakse kooli arhiivis viis aastat.

1.11. Oppetdd paeviku sissekanded &ppija &pitulemuste kohta kantakse 6ppija
Opitulemuste kaardile ja Opitulemuste registrisse, mille andmeid séilitatakse alatiselt.

2. Ulesanded Gppetdd péeviku taitmisel
2.1. Oppejuht kannab 6ppetdd paevikusse dpilaste nimekirjad ja 8ppekava raames labitavad
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Oppeained.

2.2. Oppija Opitulemuste kaardilt, hindamislehelt vai &petaja poolt elektrooniliselt voi
paberkandjal edastatud hindamisprotokollist kannab hinded Oppetd6 péevikusse
Oppejuht.

2.3. Oppejuht markida 6ppetdd paevikusse individuaalse Gppekava plaani alusel alusel
dppijale ,,JOP*.

2.4. Oppeosakonna juhataja:

1)  Kannab Oppija Opitulemuste kaardile ja ®ppetulemuste registrisse VOTA
tulemused (lisada VOTA otsust kinnitava direktori kaskkirja number ja kuupéev).

2) Kanda Oppija hindamistulemused 0Oppetd6 péaevikust Opitulemuste kaardile ja
Opitulemuste registrisse.

2.5. Opetaja margib dppetdd paevikusse:

1) tunni toimumise kuupaeva;

2) tundide arvu;

3) maérgiga ,, - ,, puudujad ja médrgiga ,,+* hilinejad;

4) tunni sisu (kasitletud teema, Ulesanded, jne);

5) tunni erisused (iseseisev t60, kokkuvdttev hindamine);

6) hindamise tulemused vastavalt dppekorralduseeskirjas satestatule;

7) Oppeainesse registreerunud Oppijate ppetegevuse ja Opitulemuse tunni sissekande 7
t06pédeva jooksul Oppetdod toimumise péevast.

8) hinded hiljemalt 7 tédpaeva jooksul, kirjalike td6de puhul 14 tédpaeva jooksul.

9) hinded selle kuupéeva lahtrisse, millal dpitulemust hinnati.

10) k6ik auditoorse, praktilise ja iseseisva t60 tunnid vastavalt dppetdd planeeringule ja
tunniplaanile.

11) Kui dpetajale (néit. haigus, dppepuhkus jne korral) on madratud asendusOpetaja, tdidab
Oppetdo péevikut asendusOpetaja ja vastutab sissekannete Gigsuse eest.

Opitulemuste kandmine dppetéd paevikusse

3.1. Opitulemuste sissekannet ei tohi kustutada ega tagasiulatavalt alandada.

3.2. Oppetdd paevikusse tehakse sissekandeid sinise- voi musta pastapliiatsiga.

3.3. Kokkuvdttev hinne kantakse Oppet6d pdaevikusse punase pastapliiatsiga Veeru
pealsesse kirjutada vastav tahis K.

3.4. Kui dppija on puudunud, jatnud t60 esitamata vOi ei ole vBimalik vélja panna
kokkuvdtvat hinnet, siis mérgitakse kokkuvdtvaks hindeks ,,X*. Kokkuvdtva hinde
kohta ei tohi tlihjaks jatta.

3.5. Oppevdlgnevuse likvideerimisel kannab Opetaja dppetdd paevikusse uue hinde. Uus
hinne tekib Oppetoopédevikusse kaldkriipsuga mitterahuldava Opitulemuse,
puudumismairke voi ,, X jarele.

3.6. Uue dpitulemuse sissekande teeb dpetaja, tema lahkumisel 6ppejuht.

3.7. Praktika puhul kannab dpitulemuse praktikapéevikusse ja seejarel dppetdo paevikusse
praktikajuht.

3.8. Kui Oppija on jatnud t60 esitamata voi ei ole vdimalik vélja panna kokkuvGtvat
hindamistulemust, siis kirjutatakse vastavasse kohta ,,—*. Hindamistulemuse kohta ei
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tohi tlihjaks jatta. Kokkuvotvat hindamistulemust ei tohi vélja panna, kui puuduvad
aines eelnenud hindamistilesannete/ vahearvestuste tulemused.

3.9. Oppevdlgnevuse likvideerimisel kannab Opetaja Oppetdd paevikusse uue
hindamistulemuse. Uus tulemus margitakse Oppet60 pdevikusse kaldkriipsuga
mittearvestatud hindamistulemuse vdi puudumismarke jérele.

3.10. Opilasel on kohustus ®&ppeaine vahearvestuste ja hindamisilesannete
Oppevolgnevused likvideerida aine auditoorse Oppetdd I8ppemise Kkuupéevaks.
Oppeaine kokkuvétva hindamistulemuse vdlgnevus tuleb &pilasel likvideerida nelja
nédala jooksul alates teoreetilise dppetdd/praktilise harjutamise I6ppemise kuupéevast.

3.11. Oppeainesisesed ja kokkuvotvad hindamistulemused peavad vastama ainekavas
vélja toodud hindamistilesannete arvu ja esitamise kuupéevaga.

3.12. Opetaja kannab hindamistulemused Gppetéd paevikusse hiljemalt 7 tédpéeva
jooksul 6ppetdd toimumise paevast.

3.13. Opetaja margib Gppetdd paevikusse tunnis kasitletavad teemad 7 tédpaeva
jooksul.

3.14. Paevikusse sissekannete tegemisel on dpetajal abiks ainekava. Ainekavas on dra
toodud temaatiline plaan tundide toimumise kuupéevade ja 6ppetdo sisuga. Oppetdd
paeviku sissekanded peavad kattuma ainekava temaatilise plaaniga.

3.15. Parast teoreetilise Gppeaine viimast auditoorset tundi tuleb sissekannetele kriips
alla tbmmata ja kirjutada: Ainemaht kokku: .... tundi/...... EKAPit. Ainekava lébitud
jaallkiri.

3.16. Praktiliste dppeainete puhul piarast auditoorse t60 10ppu kirjutada: alates .....
(kuupiev) praktiline harjutamine kooli salongis ..... h. Seejidrel kriips alla tdmmata ja
kirjutada: Ainemaht kokku: .... tundi/...... EKAPit. Ainekava labitud ja allkiri.
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Lisa 6. Opetaja meelespea

Eesti Massaazi- ja Teraapiakooli pilastele sujuva ja kvaliteetse dppeprotsessi tagamiseks tuleb
Opetajatel taita jargmised kriteeriumid.
Opetaja on kohustatud:

1) viima labi Oppetddd kokkulepitud mahus sh. teooria- ja praktilist Opet vastavalt
tunniplaanile, planeerides teooriadpet maksimaalselt 6 akadeemilist tundi uUhes
kalendripdevas, kasutades Gppe- ja ainekavaga ettendhtud 6ppevahendeid ja -materjale;

2) edastama Opilaste jaoks vajaminevad dppematerjalid (eesti ja venekeelsed) e-keskkonda
ulespanemiseks dppejuhile kaks nadalat enne Gppetdo algust;

3) tellima oppet6d ldbiviimiseks vajaminevad Oppevahendid (massaazilauad, -toolid, -
matid, arvuti, projektor, réatikud, paber, markerid, plakatid, 6lid, kreemid, aroomidlid,
nukud, koerad, kassid jne) haldusjuhile e-posti aadressil liina.soe@massaaz.ee kaks
nadalat enne dppetdo6 algust;

4) andma Opilastele tlesandeid iseseisvaks to0ks vastavalt ainekavale, kontrollima nende
taitmist ja andma tagasisidet hiljemalt kahe nddala jooksul peale auditoorse t66
IGppemist;

5) hindama dpilaste teadmisi/oskusi vastavalt hindamiskriteeriumitele;

6) tditma Gppetdoga seotud dokumente: dppetddpéevik vastavalt dppetdd paeviku taitmise
juhendile, hindamis(registreerimis)leht, Gpetaja téoplaan, dpetaja kuuaruanded, tunni
registreerimise kontroll-leht jms;

7) juhinduma M.l.Massaazikool OU téotajate sisekorraeeskirjast;

8) tunni I6ppedes tagama Oppeklassi korrasoleku ja tagastama ja/vdi panema tagasi oma
kohale koolile kuuluvad dppetd6 vahendid.

9) Ruumist lahkudes

e korrastama ruumi,

e sulgema kardinad,

e kustutama tuled,

e lulitama valja kliimaseadmed,

e lukustama ukse,

e tagastama vahendid (sh arvuti, videoprojektor, markerid jm),

e tagastama vOtme administraatorile.

10) Opetaja on kohustatud esitama dppeosakonda hindamis(registreerimis) lehe kohe peale
Oppeaine 16ppemist;

11) Viima kokkulepitud dppet6dd l1abi isiklikult vastavalt tunniplaanile ja ainekavale;

12) Véimaldama kooli juhtkonnal igal ajal teostada kontrolli labiviidava 6ppet66 mahu ja
kvaliteedi Ule;

13) Teavitama koheselt kooli juhtkonda takistavatest asjaoludest Oppetd6 l&biviimisel
(Bpetaja haigestumine, hilinemine, erakordsed juhtumid jne) ja asenduse vajadusest;
14) Tagastama lepingu |8ppemisel koheselt koolile Gppetdd Ilabiviimiseks antud

dokumendid, materjalid ja vahendid jms.
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Lisa 7. Avalduse vorm valikdpingute moodulite valiku tegemiseks

Lp Eesti Massaazi- ja Teraapiakooli direktor

Ees- ja perekonnanimi
Sisseastumisaasta
Opperiihm

Telefon

AVALDUS

Soovin valikdpingute moodulitest valida jargmised moodulid:

ValikBpingute mooduli nimetus

Valikmooduli maht EKAP

KOKKU:
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Lisa 8. Individuaalse 6ppekava labimise plaani rakendamise kord
Eesti Massaazi- ja Teraapiakoolis

1. Uldséatted

1.1. Kéesolev kord reguleerib opilase individuaalse dppekava alusel Gppimise tingimusi ja korda Eesti
Massaazi- ja Teraapiakoolis.

1.2. Individuaalne 6ppekava labimise plaan (edaspidi IOK) koostatakse dpilasele, kes tervislikel,
perekondlikel, majanduslikel vms pdhjustel ei saa osaleda dppettds kooli dppetdd akadeemilise
kalendri ja tunniplaaniga ettenahtud korras ja aegadel.

1.3. 10K libimise plaan koostatakse dpilase dpingute jatkamiseks massodri, massaaziterapeudi voi
flisioterapeudi assistendi erialadel.

1.4. 10K labimise plaan koostatakse 3-s eksemplaris: 6pilasele/Gppeosakonnale/raamatupidajale.

2. Individuaalse dppekava labimise plaani koostamise algatamine

2.1. Individuaalse dppekava labimise plaani koostamise algatamiseks esitab 6pilane dppeosakonna
juhatajale kooli direktori nimele kirjaliku taotluse, milles on margitud algatamise p&hjus.

2.2. Esitatud taotlus suunatakse 6ppekava juhile, kes vardleb dpilase poolt varasemalt labitud
Oppeaineid dppekava sisuga ja maérab labimist vajavate dppeainete loetelu ja suunab dpilase 6ppejuhi
juurde individuaalse dppekava labimise plaani koostamiseks.

3. Individuaalse dppekava labimise plaani koostamine, vormistamine ja rakendamine

3.1 Erinevate osapoolte tlesanded dppekava labimise plaani koostamisel:
1) Bppekavajuht - dpilase poolt IOK libitud ja ldbimist vajavate dppeainete vordlustabeli koostamine;
2) 6ppejuht — IOK ldbimise plaani koostamine ja kooskdlastamine pilasega, rakendamise kontroll,
aruande koostamine;
3) raamatupidaja - maksegraafiku koostamine vastavalt IOK libimise plaanile ja maksmiste
kontroll;
4) praktikajuht — IOK libimise plaani rakendamise kontroll;
5) dppeosakonna juhataja — vdtab vastu dpilase poolt esitatud IOK taotluse, edastab selle
dppekavajuhile, vormistab direktori kiiskkirja IOK plaani koostamise ja rakendamise kohta;
6) dpilane — ldbib dppekava individuaalse Gppekava ldbimise plaani jargi ja tasub
maksegraafiku alusel madratud maksed.
3.2 Koostatud 10K Iabimise plaani esitab 6ppejuht dppeosakonna juhatajale hiljemalt 30 toopaeva
jooksul taotluse esitamisest arvates.
3.3 IOK labimise plaani kinnitab kooli direktor.

4. Individuaalse dppekava labimise plaani taitmise jalgimine

4.1 10K labimise plaani jargi on dppijal kohustus sooritada kdik IOK plaanis ndutud tilesanded kooskdlastatud
aegadel.

4.2 Vajadusel tehakse IOK plaanis muudatusi kas 6ppija voi kooli algatusel ja vastastikusel kokkuleppel.

4.3 Opilase IOK labimise plaani alusel dppimine katkestatakse juhul, kui dpilane ei 1&bi 10K plaani

méaratud tahtajaks.

INDIVIDUAALNE OPPEKAVA LABIMISE PLAAN nr
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1. Uldandmed
Oppija nimi
Sisseastumisaasta
Opperiihm
Telefon
E-post

2. IOK rakendamise periood

3. 10K rakendamise pohjused (teha mirge vastavasse kasti)

X oppija taotluse esitamise kuupdev

4. Individuaalse oppekavaga opilasele miiratavad oppet66 muudatused voi
opikeskkonna kohandused (teha mérge vastavasse kasti)

X - individuaalne oppetdo graafik

5. I0K koostamise aluseks olev Eesti MassaaZi- ja Teraapiakooli ppekava ....

6. IOK rakendamine

Oppeaine nimetus Oppe- EKAPi hind | Rakendatavad meetmed

maht
EKAP

Maksumus
EUR
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KOKKU: EUR

7. Taiendavate ressursside kulud:

Nimi ja amet IOK koostamise ja rakendamisega seotud iilesanded | Allkiri
Mai-Liis Pille Opilase poolt IOK libitavate dppeainete nimistu
oppekavajuht koostamine
Valeria Palm IOK koostamine, rakendamise kontroll, aruande
Oppejuht koostamine
Opilase nimi Oppija libib masso6ri dppekava individuaalse
oppekava ldbimise plaani jérgi
Eve Tamm Maksegraafiku koostamine vastavalt individuaalsele
raamatupidaja eeldusainete 14bimise plaanile ja maksmiste kontroll

8. IOK koostamise ja tiitmisega seotud isikud ja nende kohustused:

9. IOK-ga seotud dokumendid:
- IOK algatamise taotlus dppija vdi tema esindaja poolt direktori nimele
- Labitud ja labimata dppeainete vordlustabel
- Direktori kdskkiri IOK koostamise ja rakendamise kohta

- Opilase dpitulemuste arvestuskaart
10. Muud kokkulepped: Ei ole
KUUPECY ..o

Opilase dppe KOOTAINEEITIA «.........veveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

DIrektor ....oovviiiiii e,
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