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Taienduskoolituse dppekorralduse alused Eesti Massaazi- ja
Teraapiakoolis

1. Uldsatted

1.1.

Eesti Massaazi- ja Teraapiakooli (edaspidi EMTK v6i kool) taienduskoolituse 6ppekorralduse
aluste valjatootamise  alusteks on  téiskasvanuhariduse valdkonna  &igusaktid:
Kutsedppeasutuse seadus, Taiskasvanute koolituse seadus, Haridus- ja Teadusministri maarus
Kutsedppeasutustes tdiendusdppe korraldamise tingimused ja kord, Téaienduskoolituse
standard.

1.2 Taienduskoolitust viib kool 14bi teraapia ja taastusravi ning veterinaaria 6ppekavariihmas,

1.2.
1.3.

14.
1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

1.9.

EMTK asukoht Kadaka tee 4, Tallinn 10621.
Koolitused viiakse labi eesti, vene ja inglise keeles, kooli asjaajamiskeel on eesti keel.
Kool vastutab koolituste korralduse, koolitajate kvalifikatsiooni, koolituste sisu ning
Oppematerjalide kvaliteedi eest ning kogub ja analliisib koolitusel osalejate tagasisidet
koolituste, kooli ja koolitajate kohta.
Ope toimub direktori kaskkirjaga kinnitatud taienduskoolituse dppekava alusel.
Oppetdd toimub kursustena:
1)  esmase Oppena eriala vOi kutset mitteomavatele isikutele kutse-, ameti- ja erialaste
algteadmiste, oskuste ja vilumuste omandamiseks;
2)  Umberbppena uute kutse-, ameti- ja erialaste teadmiste, oskuste ja vilumuste
omandamiseks;
3) tdiendusdppena olemasolevate kutse-, ameti- ja erialaste teadmiste, oskuste ja
vilumuste taiendamiseks.
Koolitused viiakse labi 6ppekavas maaratud mahus tunniplaani alusel. Kursuse mahtu
arvestatakse akadeemilistes tundides. Uks akadeemiline tund on 45 minutit.
Vastavalt vajadusele voetakse koolitustele erivajadustega Oppijaid (nt vaegnégijad).
Oppekavade koostamise aluseks on vastav kutsestandard, kutse- v@i eriala riiklik Gppekava
vOi kooli dppekava voi selle osa. Tdienduskoolituse dppekava vdib olla jagatud mooduliteks.
Oppekavade koostamise aluseks voib olla ka koolituse tellinud isiku voi ettevdtte
koolitussoov.

1.10. Kursused toimuvad reeglina grupikoolitusena aastaringselt vastavalt ndudlusele ja on

1.11.

tasulised. Individuaalkursus toimub pdhjendatud vajaduse korral ja selle kohta sdlmitakse
eraldi kokkulepe.

Kool lahtub koolituste korraldamisel to6turu, muutuvate kliendinduete vajadustele
vastavalt.



1.12. Teave kooli poolt pakutavate téienduskoolituste kohta on kattesaadav kooli veebilehel
WWW.Mmassaaz.ee.

1.13. Taiendkoolituse  Oppekorralduse  alused  kuuluvad téiendamisele/muutmisele
Oppekorralduslike tingimuste muutumise korral.

2. Modisted

2.1. Taienduskoolitus on dppekava alusel toimuv eesmaérgistatud ja organiseeritud dppetegevus.

2.2. Individuaal®pe — koolitus toimub vastavalt 6ppija vajadustele koostatud individuaalse
Oppekava alusel.

2.3. Moodul — dpitulemustele suunatud dppekava terviklik sisutihik, mis mééaratleb

kutseoskusnduetega vastavuses olevad kompetentsid.

2.4. Tdienduskoolituse dppekava — 6pingute alusdokument, mis baseerub tldjuhul
kutsestandardi vai riiklikul v6i kooli dppekava kompetentsidel vdi selle osal vai tellija
valitud teemadel ja vastab Téienduskoolituse standardi nduetele (82) .

2.5. Auditoorne t66 — dpieesmérkide saavutamiseks korraldatav 6ppet6d 6ppekeskkonnas

loengu, seminari, Gppetunni v6i muus vormis.

2.6. Iseseisev to0 — dpilase iseseisev tegevus (vastavalt koolitaja juhtnodridele) 6pivaljundi
sooritamiseks.

2.7. Praktiline t66 — dpitud teadmiste ja oskuste rakendamine praktilise tegevusena
(situatsioonulesanded jne) vdi kooli praktikakeskkonnas.

2.8. Praktika — dppekava raames tookeskkonnas juhendaja juhendamisel kindlate
Opieesmérkidega tehtav praktiline t60.

2.9. E-0pe - Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) kaasabil toimuv 6ppetegevus, mis
leiab aset nii klassiruumis kui ka véljaspool klassiruumi v6i ametlikku dppetundi. E-Gppe
labiviimiseks kasutatakse IKT vahendeid (arvuti, projektor jne), internetti, digitaalseid
Oppematerjale jms eesmérgiga tosta Oppe kvaliteeti ja efektiivsust.

3. Oppijate taienduskoolitusele vastuvétu ja koolituselt valjaarvamise tingimused ning kord

3.1.Registreerides koolitusele on Gppija votnud maksekohustuse.

3.2.Koolitusele saab registreeruda kodulehel, téites registreerumisvormi voi e-posti teel
(kursused@massaaz.ee).

3.3. Koos koolitusele registreerumise kinnitusega saadab kool koolitusel osalejale tasumiseks

vajalikud rekvisiidid.

3.4. Koolitusele registreerumise kinnitab osaleja poolt ettemaksu tasumine panka vdi sularahas
kooli kassasse summas 50 (viiskimmend) eurot.

3.5. Oppija garanteerib endale koha, kui koolituse ettemaks laekub.

3.6. Koolitus avatakse juhul, kui on registreerunud kehtestatud minimaalne arv
osalejaid.

3.7. Koolitusest loobumisest tuleb anda teada kirjalikult e-maili teel (kursused @massaaz.ee)
vahemalt 7 kalendripéeva enne, vélisGpetajaga koolituse puhul 14 kalendripdeva enne
koolituse ametlikku algust.

3.8. Juhul, kui registreerunu loobub kursusest 7 kalendrip&eva enne, vélisdpetajaga kursuse
puhul 14 kalendripdeva enne kursuse ametlikku algust,  tagastab kool kursuse ettemaksu
(kirjaliku avalduse alusel).



http://www.massaaz.ee/
mailto:kursused@massaaz.ee
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3.9. Kursusest loobumisel vahem kui 7 kalendripaeva enne, valisdpetajaga kursuse puhul 14
kalendripdeva enne kursuse ametlikku algust vdi kui kursus on juba alanud, kursuse tasu, sh
ettemaksu, ei tagastata. Samuti ei tagastata kursuse tasu kursuse katkestamise voi kursuselt
valjaarvamise korral.

3.10. Kursusel osaleja arvatakse kursuselt valja omal soovil vai juhul, kui ta kaitub

ebavaarikalt voi segab 6ppetddd ning kursuse tasu (osaliselt) maksmata jatmise tottu.

3.11. Koolil on digus teha kursuste plaanis muudatusi.

3.12. Oppijate 6ppetdost osavotu arvestamise aluseks on koolitusele registreerimise leht.

4. Oppekeskkonna kvaliteedi tagamise tingimused ja kord

4.1. Koolitustegevus toimub selleks otstarbeks sobilikus dppekeskkonnas, mis vastavad

tervisekaitse, t60- ja tuleohutuse nduetele.

4.2. Koolitusgruppide suurusjargud on erinevad soltuvalt koolituse sisust, kuid eesmargiks on

tagada individuaalne l&henemine kogu dppeprotsessi jooksul.

4.3. Opperuumide kaasaegsus ja infotehnoloogilised vahendid vdimaldavad kohandada Gpet
sihtgrupi vajadustele.

4.4. Praktiliste oskuste ja vilumuste omandamiseks on kasutusel kaasaegsed 6ppevahendid ja

inventar.

5. Oppekavade kvaliteedi tagamise tingimused ja kord

5.1 Oppekavade koostamisel lahtutakse taiskasvanute koolituse seadusest, tdienduskoolituse
Oppekava koostamise juhendmaterjalis, tdienduskoolituse standardist, klientide soovidest,
vajadustest ja tagasisidest, koolitajate ettepanekutest.

5.2. Kooli 6ppekavas satestatakse jargmised andmed:

1) 6ppekava nimetus;

2) Oppekavarihm;

3) dppeesmark;

4) opivaljundid,

5) dppekava koostamise alus;

6) sihtgrupp;

7) dppekeel;

8) Opingute alustamise tingimused, juhul kui need on eeltingimuseks dpivaljundite saavutamisel,
9) dppe kogumaht, sealhulgas auditoorse, praktilise ja iseseisva to6 osakaal;

10) Oppe sisu;

11) dppekeskkonna kirjeldus;

12) dppemeetod;

13) nduded Gpingute I6petamiseks ja véljastatavad dokumendid;

14) koolituse labiviimiseks vajaliku kvalifikatsiooni, 6pi- voi to6kogemuse kirjeldus.

5.3 Oppekava koostamisel lahtutakse konkreetse sihtgrupi vajadustest ning iga koolitus on oma
olemuselt praktilise suunitlusega, eesmargiga aidata sihtgrupil saavutada paremaid ning
mdddetavaid tulemusi.

5.4 Iga Oppija saab kursuse dppekava, kus on kirjeldatud dppe sisu ja selle 1abimise ajakava,
oppekirjanduse loetelu jms.



6. Koolitajate kvaliteedi tagamise tingimused ja kord

6.1. Koolituse viib 1abi koolitaja, kellel on:
1) kdrgharidus voi sellele vastav kvalifikatsioon voi vdhemalt 3 aastane to0kogemus

Opetatavas valdkonnas;

2) info- ja kommunikatsioonivahendite kasutamise oskus;
3) Oppetdoks vajalike Gppematerjalide koostamise oskus;
4) dppe- ja hindamismeetodite kasutamise oskus;

5) hea suhtlemis- ja enesevaljendusoskus;

6) enesetdiendamine ja arengule orienteeritud.

6.2. Koolitajad on kohustatud osalema erialastel tdienduskoolitustel, praktilistel to6del
Opetatavas aines ning arendama dppemeetodeid ja dppe sisu edasiandmise oskust.

6.3. Kooli juhtkond analtiisib koos koolitajatega dppijatelt saadud tagasisidet koolituste kohta
Oppe kvaliteedi tBhustamise eesmargil.

7. Taienduskoolituse kohta tagasiside kogumise kord

7.1 Kool palub tdita parast igat koolitust osalejatel tagasisidelehed ja annab vdimaluse teha
parendusettepanekuid. Tagasisidet vdib anda nii kirjalikult paberkandjal kui ka elektroonsel
kujul.

7.2. Tagasisidet dppijatelt saadakse nii kooli, koolitaja, 6ppekava, dppemeetodite, Gpikeskkonna
kohta

7.3 Kool kogub @ppijate kohta jargmisi andmeid: nimi, e-post, telefon ja isikukood. Isikukood on
vajalik tunnistuse jaoks. Isikuandmeid t06deldakse isikuandmete kaitse seaduse § 6 alusel.

7.4. Pérast tagasisidelehtede saamist dpilaste poolt analliisib kooli juhtkond nii koolitus
tulemuste kui ka tagasisidelehtede sisu 1abi ja teeb parendusettepanekud dppekavade muutmiseks
ja koolitajale dpetamise kvaliteedi tGhustamiseks.

8. Hindamise p&himdtted taienduskoolituses

8.1. Hindamine, sealhulgas dppija enesehindamine, on Gppeprotsessi osa, mille kédigus antakse
kindlate hindamiskriteeriumide alusel diglane ja erapooletu hinnang 6ppija kompetentside taseme
kohta vastavalt dpivéljunditele.

8.2. Hindamise eesmérk on Opilase arengu toetamine tagasiside kaudu.

8.3. Oppekavas sisalduvad hindamiskriteeriumid ja —meetodid on aluseks ppija dpitulemuste
hindamisel.

8.4. Hindamine on mitteeristav.

8.5. Oppija hindamise tulemus kantakse koolituse registreerimise lehele ja tunnistusele.

9. Oppija staatus, digused ja kohustused:

9.1. Taiendusdppe koolituse dppijal on Gigus:

1) tutvuda koolituse dppekavaga;

2) saada koolitust vastavalt kinnitatud 6ppekavale;
3) saada teavet koolituse sisu ja korralduse kohta;



4)
5)
6)
7)

9.2.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

saada koolituse labimiseks dppematerjale ja vajalikke vahendeid;

saada koolituse labimist tdendav dokument;

osaleda 6ppekavas ette nahtud dppetdol;

saada eraisikuna makstud dppetasult tulumaksutagastust seadusega etten&htud korras
Taiendusdppe koolituse Gppija on kohustustatud:

kinnitama allkirjaga dppekorralduse alustega tutvumist;

téita dppekavas ette ndhtud ndudeid koolituse l&bimiseks;

jargida uldtunnustatud kaitumisnorme ning kooli sisekorda, tootervishoiu, tuleohutuse ja

tdoohutuse ndudeid;

hadaolukorras tegutsema vastavalt kooli nduetele voi kooli to6taja korraldustele;

tasuda koolituse tasu vastavalt esitatud arvele;

tasuda registreerumisel ettemaks;

teatada koolitusel mitteosalemisest kirjalikult vahemalt 2 to6péeva enne koolituse

ametlikku algust.

taitma koolituse tagasiside lehe.

10. Taienduskoolituse eest dppetasu maksmise ja selle tagastamise tingimused ning kord

10.1.
10.2.
10.3.

10.4.
10.5.
10.6.

10.7.

Koolituse eest tasumise aluseks on arvestuslik kulu the koolitusel osaleja kohta.
Iga koolituse kohta koostab kool eelarve.
Koolitusel osalejale koostatakse ja véljastatakse arve koolituse toimumise ametlikul

alguspéeval, millest arvestatakse maha ettemaksu summa. *

Kokkuleppel kooliga on vdimalik koolituse eest tasuda maksegraafiku alusel.
Koolituse véltel kursusetasu maksumust kool ei muuda.

Koolituse dra jadmisel teavitatakse registreerunuid sellest koheselt ja pakutakse vdimalust
osaleda jargmisel sama sisuga kursusel v6i mdnel muul kursusel vabade kohtade
olemasolul. Kui registreerunule ei leidu sobivat koolitust, tagastatakse kirjaliku avalduse
alusel kursuse eest tasutud summa.
*Valisdpetajaga koolitusel osalemiseks tuleb 30 paeva enne koolituse algust

tasuda kogu koolituse maksumus.

Koolituste eest, mille dppekava aluseks on tasemedppekava osa, on dppijal vdoimalik saada

tulumaksu tagastust vastavalt seadusele.

11. Koolituse 16petamise kord

11.1. Koolituse I6petajale valjastab kool tunnistuse voi tdendi.
11.2. Tunnistus véljastatakse juhul, kui tdiendusdppe kéigus toimus Opivaljundite saavutatuse
hindamine ja dppija need saavutas.
11.3. Toend téiendusOppel osalemise kohta valjastatakse juhul, kui tdiendusdppe kaigus
opivaljundite saavutatuse hindamist ei toimunud voi dppija neid ei saavutanud.

11.4.

Tunnistusele kantakse:

1) koolituse l18petaja nimi ja isikukood;

2) kooli nimi ja registreerimisnumber;

3) Oppekava nimetus;

4) koolituse maht akadeemilistes tundides;



5) saavutatud Opivéljundid ja nende saavutamise tdendamiseks kasutatud
hindamismeetodid ja hindamise tulemused,
6) koolitaja(te) nimed;
7) tunnistuse véaljaandmise koht ja kuupdev;
8) tunnistuse registreerimisnumber.
11.5. Todendile kantakse punktis 5.4. 1 -4) ja 6)-8) loetletud andmed.
11.6. Tunnistused ja tdendid allkirjastatakse koolipidaja poolt méaaratud tootaja/tdotajate poolt.
11.7. Tunnistuste ja tdendite arvestamise aluseks on dppijate ja Opitulemuste register.
11.8. Tunnistused ja téendid valjastatakse direktori kaskkirja alusel ja registreeritakse Gppijate
ja Opitulemuste registris.

12. Taienduskoolituste dokumentatsioon ja aruandluse kord

12.1. Koolituste kohta peab kool jargmisi dokumente:
1) koolitustel osalejate registreerimislehed:;
2) Oppijate ja Opitulemuste register;
3) Oppekavade register;
4) koolitustel osalejate tagasisidelehtede koond iga koolituse kohta.
12.2. Iga aasta 31.madrtsiks kannab kool Eesti Hariduse Infoslisteemi taienduskoolituse
tegevusnéitajad.
12.3. Kooli poolt vélja antud dppijate ja Opitulemuste registrit séilitatakse sada aastat.

13. Oppekorraldusega seotud otsuste vaidlustamise kord

13.1. Oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamisel on vaide esitajal digus pddrduda
kirjalikult otsuse teinud isiku/organi poole. Vaideavaldus tuleb esitada hiljemalt 7 t66paeva
jooksul alates vaidlustatava otsuse vastuvdtmisest.

13.2. Isikul/organil, kellele vaideavaldus esitati, on kohustus kursuslast teavitama 7 t60paeva
jooksul parast avalduse saamist, sellest, kas

1) vaidlustatud otsus jaab jousse;
2) otsus tlhistatakse ja vaideavaldajat teavitatakse uuest otsusest;
3) kui avalduse saanud isik/organ otsust ei muuda, siis vdib dpilane esitada avalduse.

13.3. Otsus saadetakse koos p6hjendusega avalduse esitajale 15 tddpaeva jooksul, arvates avalduse
laekumisest kirjalikult e-postiga avaldusel toodud aadressil.

13.4. Oppekorraldusega seonduvate otsuste peale saab esitada vaide kooli pidajale voi
halduskohtule 30 p&eva jooksul vastavalt Haldusmenetluse seaduses sétestatule.



