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Oppekorralduseeskirjas kasutatavad méisted

Auditoorseks tooks nimetatakse Opet, mis toimub loengu, seminari, 6ppetunni vdi koolis
madratud muus vormis.

Distantsoppeks loetakse Opetaja poolt juhendatud otsellekandepdhist (on-line) Gpet l&bi
videouihenduse (Zoom, Teams vms keskkonnas) voi e-Opet (6piobjekt, ette salvestatud loeng
koos dppelilesannetega, jms).

Eesti kutsehariduse arvestuspunkt (edaspidi EKAP) on dppemahu arvestusihik, mis naitab
dppekavas kirjeldatud dpivaljundite saavutamiseks kuluvat hinnangulist dpilase t66 mahtu. Uks
EKAP vastab 26 tunnile dpilase todle teadmiste ja oskuste omandamisel.

E-péevik (Tahvel ja Laegas) on dppetegevuse dokument, mida dpetaja taidab vastavalt Tahvli
ja Laeka kasutamise nduetele. E-pé&evikus on Kirjas Opilaste nimekiri, dppet6d toimumise
kuupéev, labitud teema/ mooduli osa, Opilaste dpitulemused ning tunnist osavotjad ja puudujad.

E-6pe on lihtne, kaasaegne ja efektiivne dppemeetod, milles kasutatakse elektroonilisi
kommunikatsioonivahendeid (IKT vahendeid), nagu arvuti, elektroonilised andmekandjad,
andmebaasid, multimeedia vahendid, Internet jne. E-8ppes toimub kogu 6ppettd voi osa sellest
l&bi interneti e-Oppekeskkonnas.

Hindamisel eristatakse kujundavat hindamist ja kokkuvotvat hindamist Gppeteema pdohiselt.
1) Kujundava hindamise kéigus antakse Opilasele tagasisidet, mis toetab Opilase
Opivéljundite saavutamist dppeprotsessi jooksul. Kujundatavat hindamist rakendatakse
sOnaliselt ja selle eesmark on korrigeerida dppeprotsessi enne kokkuvdtvat hindamist
2) Kokkuvdtva hindamisega mdddetakse Oppekavas vAi moodulis Kkirjeldatud
opivéljundite saavutatust kas osade kaupa v0i terviku (arvestuse) kaudu.
Kokkuvottev hindamine v8ib toimuda osade kaudu, see tdhendab, et teema dppimise kéigus
kontrollitakse Uksikute Opivaljundite saavutatust. Osade Opivaljundite hindamine toimub
tunnikontrollide, kontrolltdode, testide, suulise vastamise vOi iseseisva t60 esitlemise, vms
kaudu.

Hindamismeetod on teadmiste, oskuste ja hoiakute omandatuse tdendamise viis, nt oskuste
demonstratsioon, dpimapp, projekt, esitlus, praktiline td0, test, rihmatd, aruanne jms.

Hindamiskriteerium kirjeldab hindamismeetodiga tdendatavate teadmiste, oskuste ja hoiakute
oodatavat taset ning ulatust ning sbnastatakse vastavalt hindamisskaalale.

Mitteeristav hindamine on hindamine, mille puhul mdddetakse Opivaljundite saavutatust
ainult lavendi tasemel. Opivaljundi(te) hindamise tulemust viljendatakse hindega arvestatud
(A) voOi mittearvestatud (MA). Mitteeristava hindamise puhul on piisavaks tulemuseks
Opivaljundite saavutamine ldvendi tasemele vastaval voi seda Uletaval tasemel ja seda



véljendatakse sOnaga “arvestatud”. Ebapiisavaks tulemuseks on Opivéljundite saavutamine
lavendi tasemest madalamal tasemel ning seda viljendatakse sGnaga “mittearvestatud”.

Individuaalne dppetdd labimise plaan on dokument, mis koostatakse dppijale, kes tervislikel,
perekondlikel vms p8hjustel ei saa 6ppetdds osaleda tunniplaaniga ettenahtud korras ja aegadel.
Plaan satestab Gppija Gppetods osalemise ajakava ja viisid.

Individuaalope — téiendusdppekoolituse vorm, mille raames toimub Ope vastavalt dppija
vajadustele koostatud individuaalse dppekava alusel.

Iseseisev t00 on Oppija iseseisev tegevus Opieesmargi saavutamiseks. Tulenevalt vastavast
Oppekavast moodustab iseseisev t66 véhemalt 10% dpingute kogumahust. Iseseisev t66 hdlmab
Opilase iseseisvat teadmiste omandamist, rakendamist, ettekannete ettevalmistamist, erialase
kirjanduse lugemist, Kirjalike to6de koostamist jms vastavalt Gpetaja antud tlesandele.

Kontaktdpe (auditoorne to6) on dppe-eesmérgi saavutamine loengu, seminari, praktilise to0,
harjutustunni, e-0ppe, distantsdppe vdi muus Opetaja tookavas / mooduli rakenduskavas
madratud vormis.

Kutsebpe on 0&ppimis-, Opetamis- ja korraldustegevuste kogum, mille eesmdark on
kutsehariduse omandamise vBimaldamine.

Kutsedppe liik on kutsedppe Oppekavade rihmitamise kategooria, milles lahtutakse
kutseseaduses  kehtestatud  kvalifikatsiooniraamistiku ~ tasemetest ning  arvestatakse
dpivaljundeid ja Gppima asumise ndudeid. Opivaljundid on 8ppimise tulemusel omandatavad
teadmised, oskused ja hoiakud, mis on kirjeldatud dppekava, mooduli, teema vdi Oppeaine
labimiseks vajalikul miinimumtasemel.

Moodul on 6ppekava terviklik sisutihik, milles kirjeldatakse kompetentsusnduetega vastavuses
olevad &pivaljundid. Moodulid jagunevad pdhidpingute, valikdpingute ja Ulddpingute
mooduliteks. P8hidpingute moodulitega maaratakse kutse-, eri-, ja ametialal tegutsemiseks
vajalikud @pivaljundid ja kohustuslikud spetsialiseerumisvalikud. Valik@pingute moodulitega
madratakse Opivaljundid, mis toetavad ja laiendavad kutseoskusi vdi seonduvad taiendava
kutse- vOi osaoskusega. Valikmoodulid moodustavad 15 protsenti dppekava mahust ja need
madratakse kindlaks kooli Oppekavaga. Pohi- ja valikdpingute moodulite 6pivéljundid
kirjeldatakse kutse- ja erialaste teadmiste, oskuste, iseseisvuse ja vastutuse ulatuse,
Opipadevuse, suhtluspadevuse, enesemaératluspadevuse, tegevuspadevuse, infotehnoloogilise
padevuse ning algatusvdime ja ettevotlikkuspédevuse kaudu.

Mooduli (6ppeaine) ainekavas esitatakse teema(de) nimetus, maht, dppe-eesmargid, mooduli
opivaljund(id), planeeritud Oppetegevus, Opetaja(te) nimi, auditoorse Oppetdd ajakava ja
teemade/alateemade loetelu, hindamis- ja Oppemeetodid, iseseisva t66 Kirjeldus,
hindamisulesanded, hindamiskriteeriumid ning kohustusliku ja soovitatava kirjanduse loetelu.



Nominaalne 6ppeaeg on dppekava taies mahus taitmiseks ettendhtud arvestuslik aeg.

Praktika on kutsedppe tasemebppe osa, mille ajal Opilane téidab t66- ja Oppellesandeid
tookeskkonnas juhendaja juhendamisel.

Praktiline t66 on Opitud teadmiste ja oskuste rakendamine &ppekeskkonnas
(situatsioonullesanded jne) vdi kooli praktikakeskkonnas. Praktiline t66 toimub praktikumi,
harjutustunni, laboratoorse t06 voi koolis mé&&ratud muus vormis.

Rakenduskava on Oppekava rakendamise alusdokument, kus kehtestatakse mooduli
hindamiskriteeriumid, teemad, alateemad, dppemeetodid, hindamismeetodid, iseseisev t00,
mooduli hinde kujunemine ja 6ppematerjalid.

Sessioondpe on dppevorm, kus Oppetdd toimub sessioonide kaupa vastavalt sessioonide
ajakavale ja akadeemilisele kalendrile.

Tasandusdpe on varasemalt massoori eriala kutsedppe voi baaskursuse I6petanud Gpilasele
kohandatud massoori eriala tasemedppe esmadppe Oppekava pdhjal koostatud individuaalse
Oppekava labimise plaani alusel toimuv 6pe. Tasandusdpe 6pingute alustamise tingimuseks on
massO0ri eriala Opingute 10petamine Eesti Massaazi- ja Teraapiakoolis kutsedppe.

Tasemedpe on kutsedpe, mille kdigus omandatakse kindlale kvalifikatsioonitasemele vastav
kvalifikatsioon, mis vBimaldab juurdepaasu jargmise kvalifikatsioonitaseme dppele.

Taienduskoolitus on dppekava alusel toimuv eesmérgistatud ja organiseeritud dppetegevus.
Taienduskoolituse Oppekava on Opingute alusdokument, mis baseerub Gldjuhul

kutsestandardi voi riiklikul voi kooli 6ppekava kompetentsidel vdi selle osal vdi tellija valitud
teemadel ja vastab Taienduskoolituse standardi nuetele (82) .

Taiendusdpe on kutsedpe, mille kdigus omandatakse tiksikkompetentse. Taiendusdppe suhtes
kohaldatakse téiskasvanute koolituse seaduse todalast koolitust reguleerivaid satteid.
Taiendusdppe korraldamise kord (lithikoolitused) on sétestatud OKE p.36.

Valikmoodul on &ppekava labimiseks Oppekavaga méaratud moodulite hulgast valitud
moodul/teema.

Opetaja tookavas (ainekavas) esitatakse Opetaja aastaplaan, Oppeaasta eesmargid,
Opetatava(te) Oppeaine(te)/teema(de) ainekava(d), kus sisalduvad Oppeaine(te) teema(de)
nimetus, maht, dppe-eesmérgid, mooduli 6pivéljund(id), planeeritud dppetegevus, dppesisu,
hindamis- ja 6ppemeetodid, iseseisva t00 kirjeldus, hindamisulesanded, hindamiskriteeriumid
ning kohustusliku ja soovitatava kirjanduse loetelu.

Opilaspilet on kooli kutsedppe tasemedppes dppiva dpilase dppimist tdendav dokument, mis
tdendab, et Opilane dpib Eesti Massaazi- ja Teraapiakoolis.



1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.

1.7.

1.8.

1. Oppekorralduseeskirja reguleerimisala, 6pilaste teavitamise kord
oppekorralduseeskirja sisust ja selle muudatustest

Oppekorralduseeskiri (edaspidi OKE) reguleerib 8ppekasvatustod korraldust Eesti
Massaazi- ja Teraapiakoolis (edaspidi kool) kutsedppe esma- ja jatkutasemes ning
taiendusdppes.
Oppekorralduse eeskiri tugineb jargmistele digusaktidele: Eesti Vabariigi haridusseadus,
erakooliseadus, kutsedppeasutuse seadus, kutseharidusstandard, taiskasvanute koolituse
seadus ja kooli pdhikiri ning on kooskdlas teiste Eesti Vabariigi digusaktidega.
OKE rakendamiseks vajalikud korrad, juhendid, eeskirjad, dokumentide vormid jms.
kehtestatakse direktori ké&skkirjaga.
OKE, selle muudatused ja tiiendused kinnitab Eesti Massaazi- ja Teraapiakooli ndukogu.
Oppetod korraldusega seotud muudatused vormistatakse direktori kéaskkirjaga.
OKE vaadatakse (ile enne iga 6ppeaasta algust, juhul kui digusaktidest ei tulene teisiti.
OKE ja selle muudatused avalikustatakse kooli veebilehel — www.massaaz.ee
Oppekorralduseeskirja tutvustatakse @pilaskandidaatidele vastuvdtuprotsessis
enne sisseastumisvestluste toimumist ja teistkordselt esmakursuslaste infotundides.
Oppekorralduseeskirja muutmisest teavitatakse opilasi ja Gpetajaid e-kirjaga.
Koolis toimub Gpe kutsedppe 5. taseme Oppekavade alusel ning Gpingute alustamise
eeldused on toodud Oppekavas. Kutsedppes on Oppe labiviimise 0igus Massoori
Oppekaval: Massoor, viienda taseme esmadpe, 60 EKAP, dppekava nominaalkestvus 1
aasta. Oppekavas hinnatakse ppemahtu Eesti kutsehariduse arvestuspunktides (EKAP),
kus 1 EKAP vastab 26 tunnile Gpilase to6le teadmiste ja oskuste omandamisel. Massoori
eriala mittestatsionaarse dppevormi dppetdo kestus on 2 aastat.
Koolis toimub dppe taienduséppe Gppekavade alusel ning dpingute alustamise eeldused
on toodud dppekavades. Taiendusdppes toimub dpe jargmistel dppekavadel:
massoori eriala baaskursus, 1000 tundi, nominaalkestvus 1 aasta. Massoori
baaskoolituse taiendusbppe Oppekava on koostatud tdienduskoolituse standardi ja
massoor tase 5 kutsestandardi alusel.
https://massaaz.ee/et/kursus/massoori-eriala-baaskursus/massoori-eriala-baaskursus-
tallinn/ ;
loomamassoori eriala kursus, 442 tundi, nominaalkestvus 9 kuud. Loomamassoori
baaskoolituse téiendusdppe Oppekava on koostatud tdienduskoolituse standardi ja
loomamassoor tase 5 kutsestandardi alusel.
https://massaaz.ee/et/kursus/loomamassoor/ ;
massaaziterapeudi eriala kursus, 208 tundi, nominaalkestvus 6 kuud.
Massaaziterapeudi tdiendusOppe dppekava on koostatud taienduskoolituse standardi ja
massaaziterapeudi tase 6 kutsestandardi alusel.
https://massaaz.ee/et/kursus/spetsialiseerumine/uldmassaaziterapeut/tallinn/ ;
lastemassaaziterapeudi eriala kursus, 260 tundi, nominaalkestvus 6 kuud.
Lastemassaaziterapeudi téiendusdppe Oppekava on koostatud téienduskoolituse
standardi ja massaaziterapeudi tase 6 kutsestandardi alusel.
https://massaaz.ee/et/kursus/spetsialiseerumine/lastemassaaziterapeut/ ;



http://www.massaaz.ee/
https://massaaz.ee/et/kursus/massoori-eriala-baaskursus/massoori-eriala-baaskursus-tallinn/
https://massaaz.ee/et/kursus/massoori-eriala-baaskursus/massoori-eriala-baaskursus-tallinn/
https://massaaz.ee/et/kursus/loomamassoor/
https://massaaz.ee/et/kursus/spetsialiseerumine/uldmassaaziterapeut/tallinn/
https://massaaz.ee/et/kursus/spetsialiseerumine/lastemassaaziterapeut/

toitumisndustaja eriala kursus, 700 tundi, nominaalkestvus 12 kuud. Toitumisndustaja
taiendusOppe dppekava on koostatud téienduskoolituse standardi ja toitumisndustaja
tase 5 kutsestandardi alusel.

https://massaaz.ee/ru/toitumisspetsialisti-eriala/ ;

osteopraktika  kursus  https://massaaz.ee/et/kursus/osteopraktika/.  Téaiendusdppe
kursuste Gppekavad on koostatud tdienduskoolituse standardi alusel.

taiendusdppe  lihikursused  https://massaaz.ee/et/kursus/taiendusoppe-oppekavad/
Taiendusdppe llhikursuste dppekavad on koostatud taienduskoolituse standardi alusel.



https://massaaz.ee/ru/toitumisspetsialisti-eriala/
https://massaaz.ee/et/kursus/osteopraktika/
https://massaaz.ee/et/kursus/taiendusoppe-oppekavad/

2.1.

2.2.
2.3.

2.4.

2.5.

2.6.
2.7.

2. Kutsedppe oppekorralduse alused

Kutsekoolis toimub 6pe koolipdhiselt tasemedppena. Opilased omandavad teadmised,
oskused ja hoiakud, mis vastavad kutseGppe 5.taseme Opivaljunditele. Viienda taseme
kutsedpet nimetatakse kutseeriharidusoppeks.

Kutsedppes saab dppida Massoori dppekaval parast keskhariduse omandamist.

Massoori Gppekava nominaalkestus on 1 aasta. Uhe Gppeaasta maht Eesti Kutsehariduse
arvestuspunktides on 60 EKAP-i statsionaarses dppevormis. Nominaalne Oppeaeg
mittestatsionaarses Gppevormis on 2 aastat.

Ravikindlustus kehtib 1 6ppeaasta jooksul ehk dppekava nominaalkestuse jooksul (vélja
arvatud meditsiiniliste ndidustuste tdttu).

Praktiline Ope ja praktika moodustavad kutsedppe mahust védhemalt 50 protsenti.
Iseseisev t66 moodustab mittestatsionaarse dppevormi puhul tle 50 protsendi Gpingute
kogumahust.

Kutsedpe 16peb kutse- vdi koolildpueksamiga.

Kutsedppe I6petanule véljastab kool I6putunnistuse koos hinnetelehega.



3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3. Oppetdo liigid ja vormid

EMTKs saab masso6ri eriala Oppida Kkutsebppe tasemelppe esmadppes
mittestatsionaarses Gppevormis sessioondppena.

Oppetdd toimub sessioonide kaupa vastavalt sessioonide ajakavale ja akadeemilisele
kalendrile.

Oppetdd toimub teoreetilise dppe, praktilise dppe, praktika ja iseseisva to6 vormis.
Auditoorse ja iseseisva t66 mahtude suhe v6ib Gppeainete osas olla erinev ning séltuda
Oppeaine iseloomust.

Kool vdib kohandada 6ppekava vastavalt 6pilaste sihtgrupile. Oppekava kohandamisel
vOib kool muuta valikBpingute ja praktika sisu, nende valikut ja osakaalu dppekavas,
tagades Gppekava dpivaljundite saavutatavuse.
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4.1.
4.2.
4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4. Opilane

Opilane on isik, kes on direktori kaskkirjaga arvatud dpilaste nimekirja.

Oppekohad taidetakse vastuvatuvestluse alusel.

Opilaste vastuvétt kooli kutseBppe tasemedppesse, sh Opilaste vastuvBtukomisjoni
moodustamine ja tookorraldus on sitestatud Eesti Massaazi- ja Teraapiakooli dpilaste
vastuvotu korras (Lisa 2 ,,Vastuvotutingimused ja -korra kehtestab kooli ndukogu®).
Opilaste nimekirja arvatud dpilased on mittestatsionaarses dppe vormis dppivad 6pilased.
Opilaste vastuvott kooli massoéri eriala baaskursuse, loomamasséori eriala kursuse,
massaaziterapeudi ja lastemassaaziterapeudi erialade kursuse, toitumisndustaja eriala
kursuse tdiendusdppesse (pikaajaline koolitus), sh opilaste vastuvdtukomisjoni
moodustamine ja tookorraldus on sitestatud Eesti MassaaZzi- ja Teraapiakooli Opilaste
vastuvotu korras (Lisa 2 ,,Vastuvotutingimused ja -korra kehtestab kooli ndukogu®).
Opilaste kutsedppe nimekirja arvatud &pilased on mittestatsionaarses Gppevormis
Oppivad dpilased.

Opilaste tdiendus6ppe nimekirja arvatud 6pilased on tiiendusGppes dppivad dpilased.
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5. Oppekava, 6pperithmad, 6ppesiisteem ja Bppematerjalid

5.1
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

Oppet6d toimub dppekavade alusel.

Kooli Oppekavad on kutseGppe alusdokumendid, mille koostamisel on lahtutud
kutseharidusstandardist ja Massoor, tase 5 kutsestandardist, selle puudumise korral
sotsiaalpartnerite sisendist, ning mis mé&érab Oppe eesmargid ja Opivaljundid, dppe
alustamise ja IOpetamise tingimused, moodulite loetelu ja mahu EKAPites koos
valikdpingute valikuv@imalustega.

Oppekava koosneb moodulitest, mis dldjuhul jagunevad pdhi- ja valikdpingute ning
praktika mooduliteks. Moodul v6ib koosneda (hest v6i mitmest eraldi hinnatavast
teemast. Moodul loetakse l&bituks, kui ©Opilane on sooritanud kdikide teemade
hindamisulesanded positiivselt ning omandanud moodulis ettenahtud dpivéljundid.
Oppekava juurde kuulub rakendusdokumendina rakenduskava ja Opetaja toGkava
(Opetatavate teemade ainekavad ja Opetajate t06graafikud).

lga teema/ moodul on varustatud Opilasele kattesaadava Oppematerjali ja
Oppekirjandusega sellisel madral, mis voimaldab teemat/ moodulit tdiendavalt iseseisvalt
omandada.

Oppetdd toimub dppegruppides. Oppegrupi moodustavad eriala sama kursuse 6pilased.
Oppegrupile antakse tahis, mis viitab erialale, vastuvétu aastale ja 6ppekeelele.
Oppekava eesmarkide saavutamiseks vdi dppetdd parema korraldamise huvides vdib
Oppegrupi jagada erandjuhtudel osagruppideks voi viia Oppet6o labi Gppegruppide
uleselt.

Oppeinfosiisteem Tahvel ja Laegas on kooli elektrooniline dppeinfosiisteem Gpetajatele,
Opilastele ja tootajatele informatsiooni edastamiseks Oppetegevust puudutavates
valdkondades. Tahvlisse ja Laekasse paaseb individuaalsete paroolidega aadressilt
https://tahvel.edu.ee ja MI serverist.

Iga teema/mooduli kohta on koostatud ainekava, mille digeaegse ja nduetekohase
valmimise eest vastutab kooli 6ppeosakond ja dpetaja(d). Teema toOkava sisestatakse
Tahvli ja Laeka p&evikutesse enne esimese tunni toimumist.

Opetaja esitab dppematerjalid dpilastele vahetult enne dppetdd algust Moodle v8i muus
e-0ppe keskkonnas voi vajadusel paberkandjal.
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6. Valikdpingute mooduli valik ja registreerumine

Valikdpingute mooduli valik tuleb &pilasel esitada OGppeosakonda hiljemalt esimese
Oppeaasta 1.novembriks.

Massoori Oppekava valikdpingute moodulite maht on 9 EKAP-i, millest dpilasel tuleb
valida vahemalt 7 EKAP-i mahus Massoori dppekava valikdpingute moodulist. Ulejaanud
2 EKAP-i raames valikdpinguid voib dpilane valida:

6.2.1. massoori dppekava valikdpingute moodulist (sisaldub dppeteenustasus)
VOI,

6.2.2. kooli poolt pakutavatest tdienduséppe kursustest voi,

6.2.3. teistes massoori erialaga seotud taienduskoolitusi sama- voi kérgema

taseme Gppeasutustes.
Alapunktides 6.2.2 ja 6.2.3 kirjeldatud kursuste eest maksab Opilane ise vastavalt
Oppeasutuse hinnakirjale.
Massoori eriala tasandusGppe Opilased voivad taotleda valikdpingutena Ulekandmist
VOTA korras 9 EKAPi mahus varasemalt labitud massoéri eriala 8ppekavadest olevatest
Oppeainetest.
Kui dpilane valib valikdpinguid alapunktide 6.2.2 ja 6.2.3 alusel, toimub Gppeaine arvestus
VOTA korra alusel.
ValikBpingute moodul/Gppeaine/kursus toimub Gppegrupi taitumisel. Minimaalne dpilaste
arv 0ppegrupis on 16 inimest.
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7. Oppetdo labiviimise pdhimétted ja korraldus

7.1.
7.2.
7.3.

7.4.
7.5.

7.6.

7.7.

7.8.
7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

Kooli 6ppetdd kavandamine ja sisu kajastuvad Oppekavades, akadeemilises kalendris,
Oppesessioonide ajakavas, moodulite rakenduskavades ja tunniplaanides.

Tasemedppes toimub Gppetdo Tallinnas.

Oppeaasta algab 1.0ktoobrist ja 16peb jargmise aasta 30. septembril.

Kutsedppe Oppeaastas on vahemalt 40 n&dalat dppetdod ja 8 nddalat vaheaega.
Oppetdodkorralduse aluseks on akadeemiline kalender ja tunniplaanid. Oppetdo
(auditoorne t66) toimub vastavalt akadeemilisele kalendrile ja tunniplaanile. Praktika
tegemine toimub vastavalt akadeemilisele ja praktikakalendrile ning véljaspool
dppesessioone.

Oppeaasta akadeemilises kalendris on maaratud Oppetdd graafik/Gppesessioonide
ajakavad, Oppetd6 vaheajad, praktika sooritamise aeg, eksamite ja aktuste toimumise
ajad. Akadeemilise kalendri kinnitab direktor igaks Oppeaastaks kaskkirjaga.
Oppegruppidele avaldatakse akadeemiline kalender iiheks 6ppeaastaks enne ppeaasta
algust.

Oppetundide toimumise ajad on reguleeritud tunniplaaniga ning on kéttesaadavad kooli
kodulehel massaaz.ee. Oppegruppidele avaldatakse tunniplaan kaks nadalat enne
jargmise Gppesessiooni algust. Uhe dppetunni kestus on 45 minutit.

Oppetdd toimub kontaktdppe (auditoorne té6), praktika ja iseseisva too vormis.
Kontaktdppesse lubamise eeltingimuseks on kehtiv tervisetdend tervise kontrolli Iabimise
kohta nakkushaiguste suhtes (alus: Nakkushaiguste ennetamise ja torje seadus 813).
Rakendatakse massoo6ri kutsedppe, massoori eriala baaskursuse, loomamassdori eriala
kursuse, massaaZiterapeudi ja lastemassaaziterapeudi erialade kursuse, toitumisnoustaja
eriala kursuse taiendusdppe Oppegruppide (pikaajaline koolitus) puhul.

Distantsdppe ja/voi e-6ppe labiviimise kord on satestatud Lisas 3. Oppekava raames voib
mdnede teemade dpetamine ja Gppimine toimuda kuni 100% e-8ppena.

Rakendatakse massoori kutsebppe, massoori eriala baaskursuse, loomamassoori eriala
kursuse, massaaZziterapeudi ja lastemassaaziterapeudi erialade kursuse, toitumisnoustaja
eriala kursuse taiendusdppe dppegruppide (pikaajaline koolitus) puhul.

Praktilise Oppe eesmaérk, maht ja tegevused on maaratud 6ppekava rakenduskavaga ning
Oppetdo viiakse 1abi dpetaja juhendamisel, vastavalt tunniplaanile jargides tootervishoiu
ja téoohutuse ndudeid.

Rakendatakse massoori kutsebppe, massoori eriala baaskursuse, loomamassoori eriala
kursuse, massaaziterapeudi ja lastemassaaziterapeudi erialade kursuse, toitumisndustaja
eriala kursuse taiendusdppe Oppegruppide (pikaajaline koolitus) puhul.

Praktika eesmark, maht ja tegevused on termimaaratud dppekava rakenduskavaga ning
Oppetdo viiakse labi vastavalt Praktikakorralduse eeskirjale, akadeemilisele kalendrile ja
tunniplaanile.

Rakendatakse massoori  kutsedppe, massoori eriala baaskursuse tdiendusdppe
Oppegruppide (pikaajaline koolitus) puhul.

Praktika korraldus tagab kdigile dpilastele vdimalused Oppekavajérgse eesmargistatud,
juhendatud ning tagasisidestatud praktika labimiseks ettevottes (edaspidi praktikakoht)
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7.14.
7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

ning praktika kéigus saavutatud Opivaljundite hindamine toimub vastavalt 6ppekava
hindamiskriteeriumitele.

Praktikaga seotud Uksikasjad kajastuvad Praktikakorralduse eeskirjas.

Kutsedppe Oppekava teemade /mooduli ja praktika mahtu arvestatakse EKAPites: ks
EKAP vastab 26 tunnile dpilase toole (teoreetiline ja praktiline Gpe, iseseisev t66 jmt).
Kutsedppe Oppekava taitmiseks on vaja Opilasel ladbida Oppekavas ettendhtud
kohustuslikud ja valikdpingute moodulid.

Opilaste nimekirja arvatud opilastele toimub kutsedpe mittestatsionaarses dppevormis
sessioondppena (auditoorne t06). Sessioonid toimuvad 1 voi 2 korda kuus kokku 3-5
Oppepdeval (Ope toimub tldjuhul ajavahemikus 8:30-21:00. Kontaktdpe (koolis) toimub
alates 8:30. E-Ope (on-line ja/vdi ette salvestatud loeng koos Gppelilesannetega, jms) voib
alata 8:30 ja 16ppeda 21:00).

Koolil on &igus teha muudatusi erialade Gppekavades, Oppekavade moodulite
rakenduskavades, akadeemilises kalendris, dppesessioonide ajakavas, tunniplaanides.
Muudatustest erialade Oppekavades, Oppekavade moodulite rakenduskavades,
akadeemilises kalendris, dppesessioonide ajakavas teavitab Opilasi kool e-posti teel ja
kodulehel www.massaaz.ee peale direktori kaskkirja vormistamist. Tunniplaanide
muudatustest teavitab Opilasi kool e-posti teel ja kodulehel www.massaaz.ee vastavalt
vajadusele.

P.7.1-7.18 rakendatakse massoori kutsebppe, massoori eriala baaskursuse, loomamassdori
eriala kursuse, massaaziterapeudi ja lastemassaaziterapeudi erialade kursuse, toitumisndustaja
eriala kursuse taiendusdppe dppegruppide (pikaajaline koolitus) puhul.

8. Tooohutuse alase juhendamise tingimused ja kord

8.1.

8.2.

8.3.

Oppetdd viiakse 1abi dpetaja juhendamisel, vastavalt tunniplaanile jargides tootervishoiu
ja tédohutuse ndudeid.

Tootervishoiu ja téoohutuse alane tegevus on koolis reguleeritud Tookorralduse
reeglitega ning Opilaste sisekorraeeskirjaga.

Tootervishoiu ja tdoohutusalane juhendamine viiakse l&bi dpetaja poolt enne praktilise
Oppe alustamist.
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9. Oppetddst osavdtu arvestamise tingimused ja kord

9.1

9.2.
9.3.

9.4.

9.5.
9.6.

9.7.
9.8.

9.9.

9.10.

9.11.
9.12.

Opilastel on kohustus osaleda dppetdds vastavalt Gppekavale, mooduli rakenduskava
nduetele ja tunniplaanile.

Oppetoost sh kontaktdppetundidest, hindamisest jmt osavatt kohustuslik.

Opetajal on digus mitte lubada teoreetiliste 6ppeainete hindamisele &pilast, kes on
puudunud rohkem kui 25% teema kontakttundide mahust (kui nii on kehtestatud teema
tookavas). Hindamisele padasemiseks peab 6pilane tditma tdtkavas (ainekavas) satestatud
tingimused v0i Gpetaja poolt koostatud tédiendavad tlesanded Gpivaljundi/te optimaalseks
saavutamiseks.

Opilasel on praktilistes dppeainetes hindamisele padsemise eelduseks osalemine
Oppetdos vahemalt 75% olenevalt dppeainest ja -mahust. Hindamisele padsemiseks peab
Opilane taitma tookavas (ainekavas) satestatud tingimused v6i dpetaja poolt koostatud
taiendavad Ulesanded Opivaljundi/te optimaalseks saavutamiseks.

Opilase osavotu iile ppetddst peetakse arvestust ldjuhul Tahvli ja Laeka e-péevikutes.
Opilased, kes on taitnud 30.septembriks &ppeaasta Gppetdd nduded, viiakse le
jargmisele kursusele direktori kaskkirjaga.

Opilasel on vdimalik tile minna tihest Gppegrupist teise.

Uhest Gppegrupist tileminekuks teise on vajalik Gpilasel esitada avaldus dppelepingu
tingimuste muutmiseks, mille alusel vormistatakse dppelepingu lisa.

Uhest dppegrupist teise tileminekul kohaldatakse Gpilasele uuele Gppegrupile kehtivaid
Oppelepingu tingimusi. Vajadusel rakendatakse individuaalset tunniplaani voi
koostatakse individuaalne dppekava labimise plaan vastavalt l&bimata Gppeainetele.
Ulemineku vormistamine on tasuline, maksumus on 60.00 (kuuskiimmend) eurot.
Maksevdlgnevusega dpilast dppetddle ei lubata.

Opilasel on digus kasutada 6ppetdds digivahendit konspekteerimiseks ja 6petaja antud
lilesannete tditmiseks. Oppetddvélisel otstarbel digivahendite kasutamine 6ppetdds on
keelatud. Oppetunnis pildistamine ja filmimine ei ole lubatud. Oppetunni salvestamine
vOib toimuda vaid kokkuleppel dpetaja ja juhtkonnaga.

P.9.1-9.12 rakendatakse massoori kutseOppe, massoori eriala baaskursuse, loomamassoori
eriala kursuse, massaaziterapeudi ja lastemassaaziterapeudi erialade kursuse, toitumisndustaja
eriala kursuse taiendusdppe dppegruppide (pikaajaline koolitus) puhul.
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10.Oppetdést puudumine

10.1. Opilane on kohustatud esimesel vdimalusel teavitama e-kirjaga kooli Gppejuhti
Oppetodle mitteilmumisest ning selle pdhjustest. Tervislikel pdhjustel puudunud Gpilane
esitab valjavotte Digiloost voi arsti poolt valja antud tervisetdendi e-kirjaga dppejuhile.

10.2. Opilane on kohustatud koheselt teavitama praktikajuhti, praktikaettevtte junendajat voi
administraatorit, kui ilmnesid asjaolud, mis takistavad Opilasel digeaegselt ilmuda
praktikale (hilinemise vdi mitteilmumise korral).

10.3. Planeeritud mitteilmumise korral Oppetddle esitab Opilane vastavasisulise avalduse
Oppejuhile.

10.4. Puudumine loetakse p&hjendatuks:

1) Opilase haigestumise korral Digiloost véljavotte voi arsti tdendi alusel;
2) lahedaste surma korral;
3) Kaitsejoudude, politsei voi muu riikliku institutsiooni poolt véljastatud teatise alusel;
4) kooli juhtkonna poolt médratud esindamistlesannete taitmise korral;
5) véaaramatu jou korral.
10.5. Oppetoost puudumise fikseerib dpetaja Gppetdd e-paevikutes Tahvlis ja Laekas.

P.10.1-10.5 rakendatakse massdori kutsedppe, massoori eriala baaskursuse, loomamassoori

eriala kursuse, massaaziterapeudi ja lastemassaaziterapeudi erialade kursuse, toitumisndustaja
eriala kursuse taiendusdppe dppegruppide (pikaajaline koolitus) puhul.
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11.Uldised hindamispdhimdtted, -kriteeriumid ja 6ppetoo Tahvel /

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

115.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

Laegas e-paevikus kasutatavad tahised

Opivéljundite hindamine toimub haridus- ja teadusministri masruse , Kutsedppes
kasutatav Uhtne hindamissiisteem, Opivéljundite saavutatuse hindamise alused,
hindamismeetodid ja -kriteeriumid ning hinnete kirjeldused* alusel.

Hindamine, sealhulgas Opilase enesehindamine, on Oppeprotsessi osa, mille kaigus
antakse kindlate hindamiskriteeriumide alusel diglane ja erapooletu hinnang oOpilase
kompetentside taseme kohta vastavalt 6pivaljunditele. Opivaljundid on kirjeldatud
Oppekavas ja mooduli labimiseks vajalikul lavendi tasemel.

Hindamise eesmark on Gpilase arengu toetamine tagasiside abil ning usaldusvaarse teabe
andmine Gpingute labimise tulemuslikkuse kohta.

Hindamisel eristatakse kujundavat hindamist ja kokkuvGtvat hindamist Gppeteema
pohiselt.

Ebapiisavat tulemust (MA) saab parandada (Gpivéljundite saavutatust tdestada) kokku
kahel Kkorral/kahe valjapakutud (kordushindamise) aja jooksul ja vastavad ajad
(kuupéevad/tahtajad) maarab Gppejuht koos Opetajaga. Kolme valjapakutud hindamise
sooritamise aja jooksul negatiivse tulemusega jaanud dpilane (valja arvatud tervisetéendi
esitanud dpilane) peab teema jargmisel dppeaastal uuesti labima ning tasuma labimise
eest kursuse hinda vastavalt kursuste hinnakirjale.

Hindamiskriteeriumid ja —meetodid teeb Opetaja teatavaks mooduli/teema esimeses
tunnis.

Hindamise tulemus fikseeritakse Oppet06 pdevikutes Tahvlis ja Laekas, Oppija
dpitulemuste arvestamise kaardil ja 8pitulemuste registris. Oppeaine hindamise tulemus
kantakse I6putunnistuse lisale.

Massoori  Oppekava moodulite/teemade  hindamiskriteeriumid, -meetodid ja
hindekriteeriumid ning hindamise labiviimise kord, hindamise sooritamiseks vajalikud
miinimumnduded on satestatud Oppekava moodulite rakenduskavas, Gppeteemade/-
ainete ainekavades.

Sissekannete tegemine Oppetdd paevikusse Tahvlisse ning Laekasse ja seal kasutatavad
margid on satestatud k&esolevas eeskirjas.

P.11.1-11.9 rakendatakse massoori kutseOppe, massoori eriala baaskursuse téiendusoppe
Oppegruppide (pikaajaline koolitus) puhul.

18



12.Arvestuste sooritamine ja hindamine

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

Opilasel on kohustus iga teema I8ppedes sooritada arvestus v&i vahearvestus (teema
kokkuvottev hindamine) ja vajadusel kuni 2 Kkordusarvestust. Arvestuse ja
kordusarvestuste ajad kehtestab kool ja Gpilasel on kohustus nendel aegadel (3 korra
jooksul) oma teadmisi ja oskuseid esitleda.

Opetaja teeb Gppeteema /-aine alguses dpilastele teatavaks hindamise (arvestuse vm)
labiviimise orienteeruva aja, vormi ning nduded, mis on hindamisele lubamise eelduseks.
Uhele kalendripéevale planeeritakse maksimaalselt 2 hindamist.

Arvestused ja kordusarvestused toimuvad Gppesessiooni ajal ja sessioonidevahelisel ajal
vastavalt tunniplaanile ja praktika Iabimise plaanile.

Opetajal on 6igus méadrata arvestusele saamise eelduseks 6pilase praktiliste dppeainete
kontaktOppest osavOtu kohustuse kuni 100% mahus ja teoreetiliste Oppeainete
kontaktOppest osavotu kohustuse kuni 75% mahus.

Opetajal on Bigus mitte lugeda arvestust sooritatuks dpilasel, kes ei ole taitnud ainekavas
kehtestatud arvestuse sooritamise ndudeid, eelduseid ja tingimusi, ning kanda Tahvlisse
ja Laekasse hinne ,MA*.

Opilasel, kes ei ole taitnud arvestuse sooritamise ndudeid, eelduseid ja tingimusi, on
vBimalik taita need oma nominaalse dppeaja jooksul Gppeaine/teema/kursuse toimumise
ajal. Opetajal ei ole kohustust v@imaldada &pilasel tdita ainekavas kehtestatud
arvestuse/eksami sooritamise ndudeid, eelduseid ja tingimusi individuaalse t60 korras,
v.a direktori k&skkirjaga kinnitatud individuaalse dppekava labimise plaani alusel dppiva
oOpilase puhul.

Kui Opilane ei ole tditnud arvestuse sooritamise noudeid, eelduseid ja tingimusi, on
tulemus ,,MA* (mittearvestatud) ja 6ppeaine tuleb Iabida uuesti ning tasuda labimise eest
kursuse hinda vastavalt kursuste hinnakirjale.

Kui Opilane ei osale auditoorses t6ds ettendhtud ajal ja mahus, on tulemus ,MA*
(mittearvestatud) ja Gppeaine tuleb labida uuesti ning tasuda labimise eest kursuse hinda
vastavalt kursuste hinnakirjale.

12.10. Kui Opilane ei soorita hindamisulesandeid ettendhtud ajaks, on tulemus ,MA*

(mittearvestatud) ja labida tuleb kordushindamine.

12.11. Kui Opilane ei ilmu arvestusele, mérgitakse hindamis(registreerimis)lehele ,,MA*.

Arvestusele/eksamile mitte ilmunud Opilasel on kohustus sooritada esimene
kordusarvestus. Kui Opilane ei ilmu esimesele kordusarvestusele, margitakse
hindamis(registreerimis)lehele ,,MA*“ (mittearvestatud). Arvestusele ja esimesele
kordusarvestusele mitte ilmunud Opilasel on kohustus sooritada teine (ja viimane)
kordusarvestus/korduseksam. Kui Gpilane ei ilmu teisele kordusarvestusele, margitakse
hindamis(registreerimis)lehele ,MA* (mittearvestatud) ja kokkuvotva hindena Tahvlisse
ja Laekasse ,,MA* (mittearvestatud).

12.12. Kui Opilase dpivéljundite saavutatuse tulemus on arvestusel hinnatud ebapiisavaks, siis

margitakse hindamis(registreerimis)lehele ,MA* (mittearvestatud). Esimese ja/v0i teise
kordusarvestuse ebapiisavale tulemusele sooritanud O&pilase tulemus ,MA“
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(mittearvestatud) margitakse hindamis(registreerimis)lehele ning kokkuvotva hindena
kantakse Tahvlisse ja Laekasse ,,MA* (mittearvestatud).

12.13. Kordushindamine on tasuline ja maksab 45.00 (nelikiimmend viis) eurot.

12.14. Opilasel on kohustus sooritada massaaziliigi praktika ja arvestus kahe kalendrikuu
jooksul peale auditoorse dppetod 10ppemist. Massaaziliigi praktika sooritamise aega on
vOimalik pikendada avalduse alusel tiks kord praktika sooritamiseks ettendhtud aja
jooksul (kahe kalendrikuu jooksul).

12.15. Hindamisel/kordushindamisel peab Opilane olema kohal vahemalt 15 minutit enne
hindamise algust.

12.16. Kordushindamise (kordusarvestuse/vahearvestus jms) tahtaja kuulutab vélja 6ppejuht.
Kui dpilane soovib osaleda kordushindamisel, tuleb sellele registreeruda 6ppeosakonnas.

12.17. Hindamisele/kordushindamisele mitteilmumisel/hilinemisel tehakse hindamislehele
Opilase kohta mérge "-" (puudus). Md&juva pBhjuseta mitteilmumise korral arvestatakse
seda mittesooritatuks, Opitulemus ,MA*“ (mittearvestatud) ja ldbida tuleb
kordushindamine. Md@juva pdhjuse korral antakse opilasele vbimalus sooritada vastavalt
akadeemilisele kalendrile ja tunniplaanidele.

12.18. Arvestusel peab Gpilasel kaasas olema Opitulemuste arvestamise kaart.

12.19. Keelatud abivahendite (néiteks elektrooniliste), vOi kaasOpilase abi kasutamise, samuti
Opetaja vOi kaasOpilase suhtes solvava voi halvustava kaitumise puhul eemaldatakse
Opilane arvestuselt/eksamilt ja Tahvlisse/Laekasse margitakse hinne ,,MA*.

12.20. Arvestuse sooritajal on digus:

12.20.1. kasutada dpetaja poolt lubatud abivahendeid ja -materjale;

12.20.2. tutvuda oma todga Uhe kuu jooksul alates arvestuse tulemuste
sisestamisest;

12.20.3. arvestuse tulemusega  mittendustumisel  vaidlustada  tulemus
Oppekorralduseeskirjas séatestatud korras.

13.21. Arvestuse mittesooritamine (hes teemas/moodulis ei takista tldjuhul teistes teemades
arvestuste sooritamist, v.a funktsionaalne anatoomia, massaaziliikide, 16pueksami voi
kutseeksami sooritamist.

P.13.1-13.21 rakendatakse mass00ri kutsedppe, massoori eriala baaskursuse taiendusdppe
Oppegruppide (pikaajaline koolitus) puhul.

13.Praktika hindamine

Praktika hindamine massoori eriala kutseGppe Oppekava raames on reguleeritud
Praktikakorralduse eeskirjaga (Lisa 7).

Praktika hindamine massdori eriala baaskursuse taienduséppe dppekava raames on reguleeritud
Praktikakorralduse eeskirjaga (Lisa 8).
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14. Hindamise vormistamine ja hindamise tulemustest teavitamine

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

145.

Suulise arvestuse/eksami tulemused sisestab Opetaja hindamis(registreerimis)lehele
ja/vdi Tahvlisse/Laekasse (e-péevikusse) hiljemalt 5 (viie) toOpdeva pérast arvestuse
sooritamist.

Kirjaliku arvestuse tulemused sisestab Opetaja hindamis(registreerimis)lehele ja/voi
Tahvlisse/Laekasse (e-péevikusse) hiljemalt 14 t06pédeva pérast arvestuse sooritamist.
Kordusarvestuse  tulemuse kannab  Opetaja  (v0i  Oppeoskonna  tOdtaja)
hindamis(registreerimis)lehele ja/vdi Tahvlisse/Laekasse (e-paevikusse) hiljemalt 14
tOGpédeva pdrast arvestuse sooritamist.

Opetaja on kohustatud séilitama dpilaste téid tiks kuu parast Gppetulemuste avaldamist,
juhul kui toid ei tagastata Gpilasele.

Praktiliste ~ Oppeainete/teemade  hindamise  tulemused  sisestab  Opetaja
hindamis(registreerimis)lehele ja/v0i Tahvlisse/Laekasse (e-paevikusse) hiljemalt 1
(Uhe) toOpdeva parast hindamise sooritamist.

P.14.1-14.5 rakendatakse massoori kutsedppe, massoori eriala baaskursuse, loomamassoori
eriala kursuse, massaaziterapeudi ja lastemassaaziterapeudi erialade kursuse, toitumisndustaja
eriala kursuse taiendusdppe Oppegruppide (pikaajaline koolitus) puhul.
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15. Edasijoudmine 6ppet0ods

15.1.

15.2.
15.3.

Opilane peab taitma iga Oppeaasta I8puks Oppekava jargi taitmisele kuuluvast
Oppemahust (60 EKAP) kumulatiivselt vahemalt 50% (nditeks I kursuse 16puks véhemalt
30 EKAPIL).

Vastavad Opitulemused peavad kajastuma e-paevikus hiljemalt 30.septembril kell 17:00.
Opilane, kes viiakse ile jargmisele kursusele koos 6ppevdlgnevusega, on kohustatud
likvideerima dppevdlgnevuse dppeaasta jooksul ning vajadusel l1abima hindamata jaanud
teema/mooduli uuesti.

16.0Oppevdlgnevuste arvestamise alused, dppevlgnevuste ennetamise ja

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

likvideerimise tingimused ja kord

Oppetdd volglane on Opilane, kellel on &ppeaine/te 18ppedes hindamisiilesanded
sooritamata voi hinnatud mitterahuldavalt vastavalt hindamiskriteeriumitele.

Arvestust 0ppevdlgnevuste tekkimise ja likvideerimise kohta peavad ainedpetajad ja/voi
Oppejuht.

Erandkorras vOib direktor dpilase avalduse alusel kaskkirjaga pikendada @pilase
Oppevdlgnevuse likvideerimise tahtaega.

Koostoos Opilase, ainebpetaja ja Oppejuhiga selgitatakse vélja Gppevdlgnevuste
tekkepdhjused ja leitakse vdimalused nende likvideerimiseks.

Oppevdlgnevuste ennetamise ja likvideerimise eesmérgil koostab vajadusel 6ppejuht
koos ainedpetaja ja dpilasega individuaalse Gppekava labimise plaani.

Opilasel on kohustus dppeaine vahearvestuste ja hindamisiilesannete 8ppevélgnevused
likvideerida aine auditoorse dppetdd Idppemise kuupdevaks. Oppeaine kokkuvétva
hindamistulemuse volgnevus tuleb Gpilasel likvideerida nelja nadala jooksul alates
teoreetilise Gppetdd/praktilise harjutamise 16ppemise kuupéevast.

P.16.1-16.6 rakendatakse massdori kutsedppe, massoori eriala baaskursuse, loomamassoori
eriala kursuse, massaaziterapeudi ja lastemassaaziterapeudi erialade kursuse, toitumisndustaja
eriala kursuse taiendusdppe dppegruppide (pikaajaline koolitus) puhul.
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17.Oppekava labimine individuaalse plaani alusel

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.
17.7.
17.8.
17.9.

Opilasel on igus taotleda mdjuval pdhjusel individuaalse Gppekava labimise plaani
koostamist ja selle alusel Gppimist teatud teemades/moodulites vdi kogu Oppekava
ulatuses (Lisa 4).

Majuvaks pdhjuseks individuaalse dppekava koostamiseks loetakse:

17.2.1.  olukorda, kus Opilasel ei ole 6ppekava labimine ettendhtud mahus ja

ettendhtud ajaga voimalik;

17.2.2.  olukorda, kus 6pilane soovib dppekava labida kiirendatud korras.
Opingute jatkamiseks individuaalse 8ppekava labimise plaani alusel esitab dpilane
avalduse.

Oppejuht kontrollib 10 to6paeva jooksul taotluse pdhjendatust. P6hjendatud taotlusele
koostab 6ppejuht individuaalse dppekava ldbimise plaani.

Plaanis on margitud uldised andmed &pilase kohta, dpingute aluseks vdetav 6ppekava,
individuaalse Gppetdo plaani rakendamise ajaline kestus, tdiendavate ressursside/kulude
arvestus, vajadusel rakendatavad tugiteenused, IOLP rakendamise aeg ja tulemuste
hindamise kord, Oppija ja @ppejuhi/praktikajuhi kooskélastatud ajakava, 10OLP
koostamise ja taitmisega seotud tdotajad ja nende kohustused.

Individuaalse Gppekava labimise plaani kinnitab kooli direktor.

Individuaalse Gppekava labimise plaani téitmist jalgivad Gppe- ja praktikajuht.

Kui IOLP koostamise algatamisest keeldutakse, tuleb vélja tuua keeldumise p&hjused.
IOLPst lahtuvalt koostab vajadusel —ainedpetaja  Opilasele individuaalse
dppeplaani/dpijuhise dppeteema/aine sooritamiseks. Oppeplaan/6pijuhis sisaldab infot
Oppesisu, hinnatavate t66de, hindamisvormi ja soorituse tahtaegade kohta.

17.10. Kui IOLP jargi 6ppiv 6pilane pole maaratud tahtajaks taitnud individuaalse ppekavaga

enesele voetud kohustusi, anallitisib 6ppejuht ja/vdi praktikajuht koos dpilasega IOLP
tditmata jaamise pdhjusi, koordineerib vajaduse korral IOLPsse muudatuste sisseviimist
voi teeb direktorile esildise 10K 13petamiseks.

P.17.1-17.10 rakendatakse massoori kutseGppe, massoori eriala baaskursuse taiendusoppe
Oppegruppide (pikaajaline koolitus) puhul.
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18.Akadeemilisele puhkusele lubamise tingimused ja kord

18.1.

18.2.

18.3.
18.4.
18.5.
18.6.

18.7.

18.8.

Akadeemiline puhkus on kutsedppe Opilasele antav 6ppettdst kohustustevaba periood.
Igal kutsedppe Opilasel on digus taotleda akadeemilist puhkust.
Opilasel on Bigus saada akadeemilist puhkust:

19.1.1. omal soovil, kui 6ppekava on mahuga véhemalt 60 EKAPIt — kuni
Uks aasta. Omal soovil akadeemilise puhkuse taotlemisel soovib &pilane
katkestada Gpingud jooksval dppeaastal, kuna on ilmnenud Gppimist segavad
asjaolud ja jatkata dppimist jargmisel dppeaastal (bppeaeg pikeneb 1 Gppeaasta
vorra). Opilasele vormistatakse akadeemiline puhkus kuni jargmise dppeaasta
1.oktoobrini, et soodustada integreerumist 6ppeprotsessi (algab uus dppeaasta).

19.1.2. tervislikel pOhjustel — kuni kaks aastat. Tervislikel pdhjustel
akadeemilise puhkuse taotlemisel esitab Opilane tervishoiuasutuse tdendi.
Akadeemiline puhkus pikendab &ppeaega 1-2 Oppeaasta vorra. Opilasele
vormistatakse akadeemiline puhkus kuni vastava Oppeaasta 1.oktoobrini, et
soodustada integreerumist dppeprotsessi (algab uus dppeaasta).

19.1.3. Eesti Kaitsejoududesse teenima asumisel on opilasel v@imalik
taotleda Uiks aasta akadeemilist puhkust. Ajateenistusse asumisel esitab dpilane
dokumendi Eesti Kaitsejdududesse kutsumise kohta. Akadeemiline puhkus
pikendab Gppeaega lihe Gppeaasta vorra. Opilasele vormistatakse akadeemiline
puhkus kuni vastava Oppeaasta 1.oktoobrini, et soodustada integreerumist
Oppeprotsessi (algab uus dppeaasta).

19.1.4. Lapsehoolduspuhkuse ajaks kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni.
Lapse hooldamisega kuni lapse 3aastaseks saamiseni on dpilasel digus taotleda
akadeemilist puhkust lapse sunnitunnistuse alusel. Akadeemiline puhkus
pikendab Gppeaega 1-3 dppeaasta vdrra. Opilasele vormistatakse akadeemiline
puhkus kuni vastava Gppeaasta 1.oktoobrini, et soodustada integreerumist
Oppeprotsessi (algab uus dppeaasta).

Akadeemilist puhkust taotleb Opilane nduetekohase avaldusega direktori nimele koos
lisadokumentidega vastavalt puhkuse sisule. Akadeemiline puhkus vormistatakse
direktori kaskkirjaga.

Avaldus akadeemilise puhkuse taotlemiseks tuleb esitada vdhemalt 15 kalendripdeva
enne puhkusele jad&mist 6ppeosakonda.

Akadeemilisele puhkusele lubatakse Gpilane, kellel ei ole dppeteenustasu vdlgnevusi.
Akadeemilisele puhkusele lubamise k&skkiri tehakse Opilasele teatavaks e-posti teel.
Akadeemilisel puhkusel viibijad kuuluvad kooli dpilaste nimekirja. Akadeemilisele
puhkusele siirdunud dpilase 6ppe 16pukuupdev likkub edasi puhkusel oldud aja vorra.
Akadeemilisel puhkusel olevatele dpilastele ei v6imaldata osalemist teoreetilises ja
praktilises Oppes, kuid on lubatud Oppevolgnevuste likvideerimine ja praktika
sooritamine.

Opilasel on digus akadeemiline puhkus enne tahtaega I6petada, esitades selleks kirjalik
avaldus direktori nimele.
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18.9. Akadeemilise puhkuse katkestamine ja dppetddle ennistamine toimub Opilase avalduse
alusel ja vormistatakse direktori kaskkirjaga.

18.10. Akadeemilise puhkuse I6ppemisel naaseb dpilane Gppetddle automaatselt, jatkab nende
Oppeteemade l&bimist ja arvestuste sooritamist, mis enne akadeemilisele puhkusele
jaamist sooritamata jaid. Oppetddle ennistamine vormistatakse direktori kéaskkirjaga.

18.11. Opingute jatkamiseks peab dpilane jalgima tunniplaane ja viima end kurssi, kas
Oppekava on muutunud.

18.12. Akadeemilise puhkuse 16ppedes jatkab Gpilane dpinguid dppekaval ja kursusel, kus ta
Oppis enne akadeemilisele puhkusele minemist. Kui dpilase akadeemilisel puhkusel
viibimise ajal on dppekava suletud voi Ope ei toimu selles Gppe vormis, mille alusel
Opilane Oppis, on Opilasel akadeemilise puhkuse I6ppedes ja Gppetddle naasmisel Gigus
esitada avaldus enda wleviimiseks teisele sarnasele Oppekavale vOi Oppe vormile.
Opilane, kes ei soovi 8ppekava vai Oppe vormi vahetada, kuulub vélja arvamisele 6pilaste
nimekirjast parast akadeemilise puhkuse 16ppemist.

18.13. Akadeemilisel puhkusel viibija kustutatakse Opilaste nimekirjast, kui dpilane ei ole
jatkanud dpinguid kolme kuu jooksul peale akadeemilise puhkuse 18ppu.
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19.0pingute pikendamine

19.1. Opingute pikendamine annab 16pukursuse kutsedppe Opilasele tdiendava Gppeaja
dpingute I8petamiseks. Opingute pikendamist lubatakse I16pukursuse dpilasele:

19.1.1.  Oppevdlgnevuste likvideerimiseks, kui dpilane on taitnud dppekava 75%
(auditoorne 6ppet6o labitud taies mahus) ulatuses ega ole dppinud individuaalse
Oppekava labimise plaani alusel,

19.1.2.  lI6pueksami vOi kutseksami sooritamiseks (Gpilane ei ole eelnevalt
I6pueksamit voi kutseeksamit sooritanud v&i on sooritanud negatiivsele
tulemusele).

19.2. Oppeaja pikenduse vormistab dpilase avalduse alusel ja 8ppejuhi kooskélastusel direktor
oma kaskkirjaga.

19.3. Opilane, kelle 6pingud on pikendatud, lisatakse I8pukursuse dpilaste nimekirja.

19.4. Opingute pikendamist saab taotleda &ppeaja jooksul 1 kord.
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20.Opilaste koolist véljaarvamise tingimused ja kord

20.1. Opilane kuulub kooli 6pilaste nimekirjast valjaarvamisele jargmistel majuvatel pdhjustel:

20.2.
20.3.
20.4.

20.5.

20.6.

20.1.1.  Opilane taidab Oppekava téies mahus;
20.1.2.  Oppeteenustasu mittetasumine kolmel jérjestikusel kuul;
20.1.3.  Opilane ei ilmu mdjuva pdhjuseta dppetddle kolme kuu jooksul vastavalt
akadeemilise kalendrile ja tunniplaanile;
20.1.4.  Opilane ei ilmu mdjuva pbhjuseta dppetddle kolme kuu jooksul peale
akadeemilise puhkuse 16ppu;
20.1.5.  edasijdbudmatuse tottu Oppetdds, mis seisneb suutmatuses sooritada
teoreetilisi ja praktilisi hindamistlesandeid kolmel jarjestikusel hindamisel,
20.1.6.  Opilane esitab kooli direktorile avalduse omal soovil 6pilaste nimekirjast
kustutamiseks;
20.1.7.  Opilane kaitub vaaritult (tahtlikult toimepandud kuriteo eest
studimdistva kohtuotsuse joustumise, dokumentide voltsimise,
sisekorra-, 6ppekorralduseeskirjade jt kooli tegevust reguleerivate
dokumentide jameda rikkumise korral);
20.1.8.  Opilane kahjustab kooli mainet;
20.1.9.  direktori esildise alusel, kui dpilane tunnistatakse teovdimetuks.

Opilase véljaarvamine kooli dpilaste nimekirjast vormistatakse direktori kéaskkirjaga.
Opilase viljaarvamisest kooli dpilaste nimekirjast teavitatakse dpilast e-kirja teel.
Koolist véljaarvamisel peab dpilane tagastama Opilase Opitulemuste arvestamise kaardi,
Opilaspileti ja koolist laenutatud raamatud / Gppevahendid ning olema téitnud koik
kooliga seotud dppelepingu tingimused. Mittetagastamise korral on koolil digus esitada
Opilasele ndue.

Nimekirjast valja arvatud dpilane v@ib taotleda enda teistkordset Opilaste nimekirja
arvamist jargmisel Gppeaastal vaba Gppekoha olemasolul.

Teistkordselt Gpilaste nimekirja ei arvata Gpilast, kes:

20.6.1.  on dpilaste nimekirjast valja arvatud dppekorralduseeskirja punktide
20.1.8. vdi 20.1.9 alusel;
20.6.2. on kolmel korral sooritanud |6pueksami/kutseeksami negatiivsele
tulemusele.

P.10.1-20.6 rakendatakse masso6ri kutsedppe, massoori eriala baaskursuse, loomamassoori
eriala kursuse, massaaziterapeudi ja lastemassaaziterapeudi erialade kursuse, toitumisndustaja
eriala kursuse taiendusdppe Oppegruppide (pikaajaline koolitus) puhul.
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21.Kooli I6petamise tingimused ja kord

21.1. Opingud kutsedppes loetakse I6petatuks pérast dppekavas kirjeldatud kvalifikatsioonile
vastavate dpivaljundite saavutamist, s.t. dpilane on sooritanud kbik dppekavas ettenéhtud
moodulid/moodulite teemad positiivsetele tulemustele. Opivéljundite saavutatust
hinnatakse kutseeksamiga.

21.2. Kutseeksami korraldaja on Eesti Massooride Liit (EML).

21.3. Kutseeksamile péésemise tingimuseks on 6ppekava labimine tdies mahus ja eksamile
tuleb eelnevalt registreeruda dppeosakonnas vahemalt kolm nadalat enne kutseeksami
toimumist. Kutseeksamile registreerimisel (dokumentide esitamisel) ei tohi dpilasel olla
Oppevdlgnevusi.

21.4. Opilane, kes on labinud &ppekava tdies mahus, registreerib ennast kutseeksamile
Oppeosakonna kaudu.

21.5. Kutseeksamile lubamise tingimuste taitmist kontrollib 6ppejuht koos praktikajuhiga.

21.6. Kutseeksamile lubamine toimub 6ppejuhi esildise alusel direktori kaskkirjaga.

21.7. Kutseeksami korra madratleb eksami labiviimise kord ja hindamise juhend.

21.8. Opilane, kellel ebadnnestus kutseeksami sooritamine, peab sooritama koolildpueksami
Uhe astronoomilise aasta jooksul.

21.9. Koolildpueksami komisjoni moodustab direktor, mis kinnitatakse kaskkirjaga.

21.10. Kutseeksami maksumus ei sisaldu Gpilasele dppeteenustasus.

21.11. Koolildpueksami maksumus sisaldub dpilasele Gppeteenustasus.

21.12. Koolildpueksami kordushindamine on Gpilasele tasuline ja maksab 75 eurot.

21.13. Opilane, kellel koolildpueksami sooritamine ebadnnestus, saab sooritada korduseksami
kooli Idpetamiseks UGhe astronoomilise aasta jooksul.

21.14. Koolildpueksami kolmel korral ebabnnestunult sooritanud dpilane arvatakse kooli
Opilaste nimekirjast valja.

21.15. Opilane, kes on labinud 6ppekava taies mahus, kuid ei ole registreerunud kutseeksamile
ja ei ole esitanud avaldust Gpingute pikendamiseks, arvatakse valja kooli dpilaste
nimekirjast. Opilase avalduse alusel on véimalik dpingute pikendamine kuni 1 8ppeaasta
vOrra, et jadrgmise Oppeaasta jooksul sooritada kutseeksam/koolilGpueksam.

21.16. Koolildpueksamile/kutseeksamile mitte ilmunud Gpilase kohta tehakse protokolli mérge
,mitteilmunud* (MI). Kutseeksamile/ldpueksamile mitte ilmunud Opilane arvatakse vélja
kooli pilaste nimekirjast, kui ta ei ole esitanud avaldust dpingute pikendamiseks. Opilase
avalduse alusel on vB8imalik Gpingute pikendamine kuni 1 6ppeaasta vorra, et jargmise
Oppeaasta jooksul sooritada kutseeksam/koolilGpueksam.

21.17. Kooli dpilaste nimekirjast vélja arvatud 6pilasel on Gigus sooritada kutseeksam uuesti
uhe astronoomilise aasta jooksul. Kutseeksami sooritamiseks tuleb tal esitada avalduse
enda Opilaste nimekirja arvamiseks. Eelnevalt peab olema tdidetud kutseeksamile
registreerumise tingimused.

21.18. Kutseeksami tulemuse kohta saab esitada protesti EMLi kutseeksami komisjonile.

21.19. Opilasel on digus esitada kirjalik protest (avaldus) koolildpueksami komisjonile
hiljemalt 2 to0péaeva jooksul parast eksamitulemuste teatavaks tegemist, kui ta ei ndustu
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koolilopueksamil saadud tulemusega. Avalduses margitakse konkreetsed p&hjused, miks
Opilane ei ndustu koolildpueksamil saadud tulemusega.

21.20. Koolildpueksami komisjoni esimees lahendab protesti 1 n&ddala jooksul pérast protesti
esitamist.

21.21. Oppekava loetakse labituks ja kool I8petatuks, kui dpilane on sooritanud positiivsele
tulemusele kutseeksami/koolilépueksami.

21.22. Opilase kooli 16petamise kohta vormistatakse direktori kéaskkiri. Késkkirja aluseks on
koolilopueksami korral koolildpueksami komisjoni protokoll ja kutseeksami korral
kutsekomisjoni protokoll vdi kutseandja teatis.

21.23. Kooli I6petanud Opilasele valjastatakse I6putunnistus vastavalt Vabariigi Valitsuse
maarusele nr 137 (01.09.2016). Kooli vélja antud I16putunnistus kantakse Eesti hariduse
infoslisteemi (EHIS). Loputunnistuse lahutamatu osa on hinneteleht.

21.24. Ldputunnistuse vormistamise aluseks on direktori kaskkiri, mis kinnitab dppekava
taitmist taies mahus.

21.25. Opingud masso6ri kutsebppe, massoori eriala baaskursuse, loomamassoéri eriala
kursuse, massaaziterapeudi ja lastemassaaziterapeudi erialade kursuse, toitumisnoustaja
eriala kursuse tdiendusdppes loetakse IOpetatuks pérast Oppekavas kirjeldatud
kvalifikatsioonile vastavate Opivéljundite saavutamist, s.t. dpilane on sooritanud kdik
Oppekavas ettenahtud moodulid/moodulite teemad positiivsetele tulemustele.
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22.0Opilase ennistamine kooli &pilaste nimekirja

22.1. Opilase kooli ennistamisel jatkab 6pilane poolelijadnud 6pinguid ennistatavale
Oppeaastale kehtiva dppekava alusel.

22.2. Opilase kooli ennistamisel tasub &pilane dppemaksu individuaalse Gppekava labimise
plaani alusel vastavalt maksegraafikule ja kehtivale hinnakirjale.

22.3. Opilase ennistamisel otsustab eelnevalt labitud Gpingute arvestamise/mittearvestamise
Opilase poolt esitatud avalduse alusel 6ppejuht. Vajadusel koostab Gppejuht individuaalse
Oppekava labimise plaani.

22.4. Opilase nimekirja arvamise kinnitab kooli direktor késkkirjaga pilase avalduse alusel.

P.22.1-22.4 rakendatakse mass06ri kutsedppe, massoori eriala baaskursuse, loomamassoori
eriala kursuse, massaaziterapeudi ja lastemassaaziterapeudi erialade kursuse, toitumisndustaja
eriala kursuse taiendusdppe Oppegruppide (pikaajaline koolitus) puhul.

23.Varasemate dpingute ja td6kogemuse arvestamine (VOTA)

Varasemate ja mujal sooritatud Opingute ning to0kogemuse arvestamine teema,
praktika/mooduli labimisena v6i Oppekava taitmise osana toimub vastavalt kooli kehtestatud
“Varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamise tingimustele ja korrale” (lisa 1).
Rakendatakse mass0ori kutsedppe dppegruppide puhul.
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24.Opilase/dpetaja staatus, tema digused ja kohustused

24.1. Opilasel, kes on kantud kooli direktori kaskkirjaga kooli dpilaste nimekirja ja EHIS-sse
on jargmised kohustused:

1) Votta osa Oppetundidest ja téita dpetaja poolt antud Glesandeid.

2) Juhinduda 6ppet6dd reguleerivatest dokumentidest: dppekorralduseeskirjast ja
sisekorraeeskirjast, praktikakorralduse eeskirjast jne.

3) Kanda praktilises dppes ja praktikal koolivormi: koolilogoga T-sark, massaazi
tegemiseks sobivad tumedad pikad puksid ja heledad sokid.

4) Oppevdlgnevuste vBi makseraskuste tekkimisel informeerida koheselt
Oppeosakonda tel: 6646 191 v6i e-mail: info@massaaz.ee, et leida tekkinud
probleemile lahendus.

5) Hoiduda tegemistest, mis kahjustavad Eesti Massaazi-ja Teraapiakooli mainet ja
jargida hea kaitumise tavasid kooli to6tajate, dpilaste ja klientide suhtes.

6) Hoida kooli vara ja ressursse: 6pperuume ja -vahendeid, energiat, vett jms.

7) Téita ohutuse ja tervishoiualaseid ndudeid.

8) Mitte kasutada kooli ruumides ja territooriumil suitsetada, tarvitada alkohoolseid
jooke ja muid uimastavaid aineid.

9) Kasutada mobiiltelefoni ja arvutit Gppetunni ajal ainult 6ppet6d eesmargil ning
lillitada telefon ja arvuti hidletule reziimile.

10) Hoida korras ja puhtana Gppe- ja tldkasutatavad ruumid.
11) Huvitada koolile tekitatud kahju.
12) hoida vahetusjalatseid selleks ettenahtud kotis (vajadusel saab soetada

administraatori kaest) ja varustada kott nimesildiga, nimesildita jalan6ud
utiliseeritakse dppeaasta 16pus.
24.2. Opilase digused:

1) Saada kvaliteetset Gpet valitud erialal.

2) Kasutada kooli raamatukogu, 6pperuume, vahendeid selleks ettenahtud ajal ja
korras.

3) Kasutada heaperemehelikult kooli vara ja ressursse: dpperuume ja -vahendeid,
energiat, vett jms.

4) Kasutada seaduse ja kooli pdhikirjaga maératud digusi ja soodustusi.

5) Poorduda koolipidaja voi kooli ndukogu poole juhul, kui tema &igustatud
kiisimused pole leidnud lahendamist kooli juhtkonna poolt.

6) Esitada Oppetd66 korraldust parandavad muudatusettepanekud koos v6imalike
lahendusvariantidega kooli direktori nimele kirjalikus vormis ettepaneku esitaja
kontaktandmetega.

24.3. Véga heade saavutuste eest Oppetdds ning muudes koolielu valdkondades tunnustatakse
Opilasi jargmiselt:

1) kiitus;

2) tanu;

3) malestusese.
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24.4. Oppekorraldus- ja sisekorra eeskirjade mittetaitmisel dpilaste poolt rakendatakse jargmisi
mdjutusvahendeid:
1) markus;
2) noomitus;
3) koolist valjaarvamine.
24.5. Opetaja Bigused:
1) saada erialast, tookaitselist ja muud oma erialaga seonduvat taiendusdpet;

2) teha kooli juhtkonnale ettepanekuid Oppetd6 paremaks korraldamiseks,
Oppekavade ja rakenduskavade tadiendamiseks;

3) teha kooli juhtkonnale ettepanekuid Oppekirjanduse ning —inventari
taiustamiseks;

4) teha ettepanekuid kooli juhtkonnale Gpilaste ja kaastdotajate tunnustamiseks voi
distsiplineerimiseks;

5) nbuda dpilastelt dppekorraldust reguleerivates dokumentides satestatu jargimist;

6) nduda kaastdotajatelt tooulesannete tditmiseks vajaliku info Gigeaegset
edastamist;

7) saada teada tookoormus jargmiseks dppeaastaks.

24.6. Opetaja kohustused:
1) juhinduma oma t66s Opetaja kutse-eetikast ja ametijuhendist;

2) osalema kooli 6ppendukogu toos;

3) Jargima t66- ja Oppekorraldust reguleerivaid dokumente; (Lisa 5 Opetaja
meelespea).

4) tagama dppetdd kaigus todtervishoiu ja todohutuse nduete taitmise;

5) nbustama ja abistama Gpilasi, andma tunnivalisel ajal konsultatsioone;
6) tdiendama ennast pidevalt ainealaselt ja pedagoogikas;

7) hoidma korras tema kasutusse antud dpperuumid ja dppevahendid,;

8) kasutama heaperemehelikult ja sdastlikult tema k&sutusse antud koolivara ja
ressursse;

9) tditma ja esitama téhtaegselt 6ppetddga seotud dokumentatsiooni ja ettenahtud

aruanded,
10) teatama juhtkonnale to6llesannete taitmisega seonduvatest takistustest;
11) teavitama viivitamatult dppejuhti muudatustest dppetdokorralduses.

P.24.1-24.6 rakendatakse masso6ri kutsedppe, massoori eriala baaskursuse, loomamassoori
eriala kursuse, massaaziterapeudi ja lastemassaaziterapeudi erialade kursuse, toitumisndustaja
eriala kursuse taiendusdppe dppegruppide (pikaajaline koolitus) puhul.
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25.0Opilaste ndustamine, tugiteenuste osutamise tingimused ja kord

25.1.

25.2.

25.3.

25.4.

25.5.

25.6.

25.7.

25.8.

25.9.

Koolis kasutatakse Opilaste toetamiseks jargmisi vOimalusi: Oppija individuaalsust
arvestavad Oppemeetodid, Ope individuaalplaani alusel, Gpetajate konsultatsiooniajad,
individuaalsed vestlused nfustamisega tegelevate to6tajatega.
Opilast ndustavad 6ppeosakonna todtajad, Gpetajad, Gppejuht.
Oppeosakonna to6tajad ndustavad dpilast tunniplaani ja dpitulemuste hindamise osas
ning valjastavad Opilase soovil akadeemilise 6iendi ja tdendi Gpilase dppimise kohta
koolis.
Oppejuht ndustab dpilast tema Biguste ja kohustuste, toetuse maaramise, tunniplaani
koostamise, dppekava labimise kohta.
Praktikajuht ndustab Gpilast tema Giguste ja kohustuste, praktikakorralduse kisimustes ja
praktika l&bimise kohta.
Opetaja ndustab dpilast teema/mooduli l4bimise ja arvestuste sooritamise ning
individuaalsete jarelvastamiste vdi kontaktdppe asendusvéimalustega seotud kisimustes.
Opetaja konsultatsiooni (sh jarelvastamise) korraldus:

25.7.1.  Opilasel on vdimalik saada Opetajalt abi ja konsultatsiooni, kui midagi

tundides dpitust on jaanud arusaamatuks voi sooritada jarelvastamist;
25.7.2.  konsultatsiooni, jarelaitamistunni ja kordusarvestuste ajad on avaldatud
tunniplaanides ja saadetud dpilastele e-posti teel.

Opilasega viivad toimetulekut toetavaid vestlusi labi ainedpetaja ja/voi ppejuht ja/voi
praktikajuht.
Koolis toimub pidev karjadriteenuste osutamine Oppijatele stvendamaks Opilaste
erialateadlikkust ning valmisolekut asumaks t66le omandatud erialal.

25.10. Kooli tugiteenuste Ulesandeks on Opilase toetamine Oppeprotsessis ja muudes

koolieluga seotud valdkondades.

25.11. Tugiteenuste uldised péhimatted:

1) Opilaste toetamist teostavad ainedpetajad, praktikajuht, praktikajuhendajad ja
Oppejuht.
2) Tugiteenuste tldist tookorraldust koordineerib dppejuht.

25.12. Opilasel on &igus tugiisikute (ainedpetajad, praktikajuht, praktikajuhendajad ja

Oppejuht) poole podrduda kogu dppeperioodi valtel.

25.13. Kooli dpilasele pakutakse jargmiseid tugiteenuseid:

1) uute dpilaste toetamine kooliellu sisse elamisel,

2) Opilaste toetamine kooli asjaajamisel;

3) Oppijate arengu toetamine Gppeprotsessis,

4) Oppijate ootuste véljaselgitamine ja tagasiside saamine,

5) kooli dppe- ja kasvatustdo pohimotete selgitamine;

6) Opilase esmane ndustamine, suunamine ja juhendamine koolis Uleskerkinud
probleemide korral,

7) Opilaste toetamine koolis kehtivate Oppe- ja kasvatustdod reguleerivate
digusaktide moistmisel ning taitmisel;

8) Opiraskustesse sattunud Opilase toetamine dppe- ja kasvatustdo protsessis;
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9) dpilase ndustamine individuaalse dppekava vdi Oppegraafiku taotlemisel,
10) dpilase ndustamine VOTA dokumentatsiooni taitmisel.

P.25.1-25.13 rakendatakse massdori kutsedppe, massoori eriala baaskursuse, loomamassoori

eriala kursuse, massaaziterapeudi ja lastemassaaziterapeudi erialade kursuse, toitumisndustaja
eriala kursuse taiendusdppe dppegruppide (pikaajaline koolitus) puhul.
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26.Tasude tasumise ja tagastamise kord

26.1.

26.2.

26.3.

26.4.

26.5.

26.6.

26.7.

26.8.

26.9.

Oppeteenustasu tasutakse dppelepingu alusel enne dpingute algust vai maksegraafiku
alusel hiljemalt 6pingute 16puks, juhul kui ei ole kokku lepitud teisiti.

Maksegraafiku alusel Gpingute eest tasumine on véimalik ajaliselt pikemalt kestvate
Oppekavade puhul.

Tasumine toimub osade kaupa, maksete arv soltub dpingute pikkusest arvestusega, et
esimene osamakse tasutakse enne Gpingute algust ja viimane osamakse hiljemalt
dpingute 16pukuupéevaks. Opingute I8pukuupievaks kogu summa mittetasumise korral
on Bigus koolil I6putunnistust mitte enne valjastada kui dpingute eest on kogu summa
tasutud.

Oppeteenustasu maksegraafik (v.a. esimene osamakse) otsustatakse poolte kokkuleppel
ja vormistatakse Oppelepingu lisana. Esimese osamakse tasumine garanteerib dpilasele
Oppekoha ja ei kuulu tagastamisele.

Opilane kohustub tasuma osutatava teenuse eest vastavalt dppelepingule ja selle
lisadele.

Koolil on Gigus:

26.6.1.  NoOuda Oppeteenustasu tahtaegset tasumist.

26.6.2.  Nouda viivist iga viivitatud péeva eest arvestatuna tasumata summalt.

26.6.3.  Nouda vdla sissendudmisega seotud kulude hivitamist vastavalt
Voladigusseaduses satestatule.

26.6.4.  Muuta Oppeteenustasu suurust hepoolselt, teavitades dpilast
muudatusest kirjalikult vahemalt iiks kuu enne. Oppeteenustasu suurust vaib
tdsta kuni 10% ulatuses, kui seda tingib teenuse hinna tous.

Kordus- ja/vdi jarelhindamine (vahearvestus/arvestus) on tasuline, maksumus on 45,00
(nelikimmend viis) eurot. KorduskoolilGpueksam on tasuline, maksumus on 75,00
(seitsekiimmend viis) eurot.

Uleminekul (ihest Gppegrupist teise kohaldatakse dpilasele uuele dppegrupile kehtivaid
dppelepingu tingimusi. Ulemineku algatamiseks esitab Gpilane kirjaliku avalduse
dppelepingu tingimuste muutmiseks, mille alusel vormistatakse lepingu lisa. Ulemineku
vormistamine on tasuline, maksumus on 60,00 (kuuskiimmend) eurot.

Varasemate dpingute ja tookogemuse (VOTA) arvestamise otsustab kooli direktori
poolt moodustatud VOTA komisjon ja otsuse kinnitab kooli direktor kaskkirjaga.
VOTA taotluste Iabivaatamine ja hindamine on tasuline, maksumus on 50,00
(viiskimmend) eurot.

26.10. Kooli tdiendusdppe valikus olevate kursuste eest tasub dpilane vastavalt kursuse

maksumusele.

26.11. Lepingu ennetéhtaegse I6petamise korral ei kuulu 6ppeaja eest juba tasutud

Oppeteenustasu ettemaksed tagastamisele.

26.12. Opilasel on digus esitada kirjalik taotlus enammakstud Bppeteenustasu tagastamiseks.

Taotlusele lisatakse dppeteenustasu maksmist téendav dokument.

26.13. Taotluses mérgitakse jargmised andmed:
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1) fhusilise isiku ees- ja perekonnanimi ning isikukood véi juriidilise isiku nimi
ja registrikood;

2) panga nimi ja Oppeteenustasu maksja selle konto number, millelt makse tehti,
juhul kui 6ppeteenustasu ei makstud sularahas;

3) makse(te) tegemise kuupaev;

4) dppeteenustasu laekumise koht (panga nimi, kontonumber, viitenumber);

5) selle toimingu nimetus, mille eest enammakstud tasu tagastamist soovitakse,
ning enammakstud tasu summa, selle tagastamise alus ja selgitus tagastamise
vajaduse kohta;

6) Oppeteenustasu tagastamise koht (panga nimi, kontonumber, konto omaniku
nimi ja isiku- voi registrikood).

26.14. Enammakstud dppeteenustasu tagastamise vOi tagastamisest keeldumise otsus
valjastatakse kohustatud isikule viie tddpaeva jooksul otsuse tegemise paevast arvates.
Otsuse tegemine votab aega kuni 30 kalendripéeva.

26.15. Lepingu ennetéhtaegse I6petamise korral vdi akadeemilisele puhkusele minekul
kohustub 6pilane tasuma kdik lepingu I6petamise/peatamise hetkeks tekkinud
dppeteenustasu valgnevused. Oppeteenustasu mittetasumise korral on koolil Gigus
Oppevolgnevus sissendudmiseks anda tle inkasso firmale.

26.16. Akadeemilisel puhkusel viibimise aja eest on dpilane vabastatud dppeteenustasu
maksmisest, vélja arvatud juhul, kui dpilane osaleb 6ppetdds ja/vdi sooritab hindamisi.
Kui dpilane on juba maksnud Gppeteenustasu aja eest, mil ta viibib akadeemilisel
puhkusel, siis makstud Gppeteenustasu ei tagastata, vaid seda késitletakse ettemaksuna.
Opilasele vormistatakse akadeemiline puhkus, kui tal on selleks ajaks makstud
maksegraafikuga ettemaaratud tasud.

26.17. Oppeteenustasule lisandub riietuse maksumus praktika sooritamiseks.

P.26.1-26.17 rakendatakse massoori kutsebppe, massoori eriala baaskursuse, loomamassoori

eriala kursuse, massaaziterapeudi ja lastemassaaziterapeudi erialade kursuse, toitumisndustaja
eriala kursuse taiendusdppe Oppegruppide (pikaajaline koolitus) puhul.
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27.Opilaspilet ja selle valjaandmise kord

27.1. Opilaspilet on kooli kutsedppe tasemedppes Gppiva dpilase dppimist tdendav dokument,
mis tdendab, et Opilane Opib Eesti Massaazi- ja Teraapiakoolis.

27.2. Kooli 0Opilaste nimekirja arvatud kutsedppe Opilane taotleb Eesti e-Opilaspileti
pilvepdhise lukustus- ja haldussisteemi Valnes kaudu. Eesti Opilaspileti eest tasub
taotleja. Opilaspiletit saab taotleda Gpilane, sisenedes oma ID-kaardi, Mobiil-ID v&i
internetipanga kaudu susteemi https://opilaspilet.valnes.ee/ lehelt, seejarel téidab
andmed, lisab foto, tasub vajadusel véljastustasu ning kinnitab taotluse.

27.3. Rahvusvahelise ISIC Opilaspileti eest tasub taotleja.

27.4. Liitkaardi (rahvusvaheline ISIC dpilaspilet pangakaardina) eest tasub taotleja.

28.Toetuse maaramise ja maksmise tingimused ja kord

Eesti Massaazi- ja Teraapiakoolis on dppimine tasuline ning Gppetoetusi ei maksta. Kooli
kutsedppe Opilastel on vimalus votta dppelaenu seadusega satestatud tingimustel ja korras.

37


https://opilaspilet.valnes.ee/

29.0ppetegevuse kvaliteedi kindlustamine

29.1. Opilaste tagasisidet Oppekorraldusele, Opetajatele, Gppeainetele jne kasutab kool
Oppekorralduse optimeerimises ja dppekava arendamise protsessis.

29.2. Kutsedppe Opilaste tagasisidestisteem teostatakse hetke seisuga kolmes etapis:

1) Opingute alguses (peale esimese praktilise Oppeaine labimist, orienteeruvalt
detsembris — jaanuaris) tdidavad Opilased tagasiside kusimustiku;

2) Opingute 10pus (peale Oppeaincte/teemade ,,Manuaalne lihastestimine® ja
,Massaaziteraapia alused ldbimist, orienteeruvalt 2-3 kuud enne Kkooli
IGpetamist) taidavad dpilased tagasiside kiisimustikud;

29.3. Téanu Opilaste tagasisidele koostatakse uute koolituste tdiendusdppe Oppekavad,
muudetakse Gppijakeskseks dppetdokorraldus, viiakse dppe- ja rakenduskavadesse sisse
muudatused, parendatakse dpikeskkonna tingimused. Saadud info on aluseks efektiivsete
juhtimisotsuste vastuvotmiseks ja dppe- ja tookorralduse sisukamaks muutmiseks.

29.4. Kool teostab dppeainete ja Opetajate tagasisidekusitlusi nii suulises kui kirjalikus vormis
(elektrooniliselt Google Drive veebikeskkonnas ja/v6i paberkandjal).

29.5. Tagasiside andmine dppeainetele ja 6petajatele on anonliimne ja vabatahtlik.

29.6.0Oppekavade kvaliteedi kindlustamise pShimeetod on 8ppekavagrupi kvaliteedihindamine.
Kvaliteedihindamist viib l&bi Eesti K&rg- ja kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA).

30. Isikuandmete kogumine, téotlemine ja sailitamine

Isikuandmete kogumine, to6tlemine ja sailitamine toimub vastavalt Isikuandmete to6tlemise
korrale (Lisa 6).

31. Oppetdd paeviku taitmise tingimused ja kord

Oppetoopaevik on koolidokument, mida peetakse Gppetegevuse ja Opilaste dppetulemuste
kohta Oppeinfostisteemides (Tahvel ja Laegas). Tahvlisse ja Laekasse sisestatakse
Oppekavadega, Opetajatega ja Opilastega seotud info dppeosakonna poolt, dpetaja sisestab
Oppetegevusega ja Opitulemustega info, mida saavad alates aastast 2024 jalgid ka Opilased.
Tahvlisse ja Laekasse sisestatakse info vastavalt Tahvli ja Laeka kasutusjuhendile.
Rakendatakse massoori kutsedppe, massoori eriala baaskursuse taiendusGppe Gppegruppide
(pikaajaline koolitus) puhul.
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32. Oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamise tingimused ja kord

32.1. Oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamisel on vaide esitajal digus po6rduda
kirjalikult direktori poole. VVaideavaldus tuleb esitada hiljemalt 7 kalendripdeva jooksul
alates vaidlustatava otsuse teadasaamisest.

32.2. Vajadusel vOib vaideavalduse labivaatamiseks direktori késkkirjaga moodustada
komisjon, kaasates to0sse vajalikke spetsialiste.

32.3. Direktoril, kellele vaideavaldus esitati, on kohustus Opilast teavitada 7 kalendripdeva
jooksul parast avalduse saamist, sellest, kas:

1) vaidlustatud otsus jadb jousse;

2) otsus tihistatakse ja vaideavaldajat teavitatakse uuest otsusest.

32.4. Oppekorraldusega seonduvate otsuste peale saab esitada vaide kooli pidajale voi
halduskohtule 30 p&eva jooksul vastavalt Haldusmenetluse seaduses sétestatule.

33. Moodle ja Tahvli konto avamine ja sulgemine

33.1. Opilase Moodle ja Tahvli konto avatakse enne esimese Oppesessiooni algust
Oppeosakonna poolt ja suletakse Uhe néddala moddumisel pérast Gpilase kooli
nimekirjast valjaarvamist.

33.2. Opilane tagab e-kontole laekunud /salvestatud andmete/materjalide &igeaegse
kustutamise.

p.33.1 ja 33.2 rakendatakse massoori kutseGppe, massoori eriala baaskursuse taiendusoppe
Oppegruppide (pikaajaline koolitus) puhul.

34. Oppekorralduseeskirja rakendumine

Kéaesolev eeskiri joustub 3. oktoobrist 2022. Oppekorralduseeskirja jdustumisest teavitatakse
Opilasi ja Opetajaid e-Kirjaga.
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35. Taiendusoppe dppekorralduse alused (luhikoolitused)

Uldséatted

35.1.

35.2.
35.3.
35.4.

35.5.
35.6.

35.7.

35.8.
35.9.

35.10.

35.11.

35.12.

35.13.

Eesti Massaazi- ja Teraapiakooli (edaspidi EMTK vdi kool) tdienduskoolituse
Oppekorralduse aluste valjatootamise alusteks on tdiskasvanuhariduse valdkonna
Oigusaktid: kutsedppeasutuse seadus, tdiskasvanute koolituse seadus, Haridus- ja
Teadusministri méarus Kutsedppeasutustes tdiendusdppe korraldamise tingimused ja
kord, taienduskoolituse standard.
Taienduskoolitust viib kool 1abi teraapia ja taastusravi ning veterinaaria
Oppekavarihmas, EMTK asukoht Kadaka tee 4, Tallinn 10621.
Koolitused viiakse 1abi eesti ja vene keeles, kooli asjaajamiskeel on eesti keel.
Kool vastutab koolituste korralduse, koolitajate kvalifikatsiooni, koolituste sisu ning
Oppematerjalide kvaliteedi eest ning kogub ja analliusib koolitusel osalejate tagasisidet
koolituste, kooli ja koolitajate kohta.
Ope toimub direktori késkkirjaga kinnitatud taienduskoolituse 6ppekava alusel.
Oppetdd toimub kursustena:
1) esmase Gppena eriala vdi kutset mitteomavatele isikutele kutse-, ameti- ja
erialaste algteadmiste, oskuste ja vilumuste omandamiseks;
2) Umberdppena uute kutse-, ameti- ja erialaste teadmiste, oskuste ja vilumuste
omandamiseks;
3) taiendusdppena olemasolevate kutse-, ameti- ja erialaste teadmiste, oskuste ja
vilumuste taiendamiseks.
Koolitused viiakse labi dppekavas madratud mahus tunniplaani alusel. Kursuse mahtu
arvestatakse akadeemilistes tundides. Uks akadeemiline tund on 45 minutit.
Vastavalt vajadusele voetakse koolitustele erivajadustega Gppijaid (nt vaegnéagijad).
Oppekavade koostamise aluseks on vastav kutsestandard, kutse- v6i eriala riiklik
Oppekava voi kooli dppekava voi selle osa. Téienduskoolituse Oppekava vdib olla
jagatud mooduliteks. Oppekavade koostamise aluseks vaib olla ka koolituse tellinud
isiku vOi ettevdtte koolitussoov.
Kursused toimuvad reeglina grupikoolitusena aastaringselt vastavalt ndudlusele ja on
tasulised. Individuaalkursus toimub pdhjendatud vajaduse korral ja selle kohta
s6lmitakse eraldi kokkulepe.
Kool lahtub koolituste korraldamisel to6turu, muutuvate kliendinGuete vajadustele
vastavalt.
Teave kooli poolt pakutavate tdienduskoolituste kohta on kattesaadav kooli veebilehel
WWW.Massaaz.ee.
Taiendkoolituse  dppekorralduse  alused  kuuluvad taiendamisele/muutmisele
Oppekorralduslike tingimuste muutumise korral.

Oppijate taienduskoolitusele vastuvétu ja koolituselt véaljaarvamise tingimused ning

kord

35.14.

Registreerides koolitusele on dppija votnud maksekohustuse.
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35.15. Koolitusele saab registreeruda kodulehel, téites registreerumisvormi voi e-posti teel
(kursused@massaaz.ee).

35.16. Koos koolitusele registreerumise kinnitusega saadab kool koolitusel osalejale
tasumiseks vajalikud rekvisiidid.

35.17. Koolitusele registreerumise kinnitab osaleja poolt ettemaksu tasumine panka voOi
sularahas kooli kassasse summas 50 (viiskimmend) eurot.

35.18. Oppija garanteerib endale koha, kui koolituse ettemaks lagkub.

35.19. Koolitus avatakse juhul, kui on registreerunud kehtestatud minimaalne arv osalejaid.

35.20. Koolitusest  loobumisest tuleb anda teada  kirjalikult  e-maili  teel
(kursused@massaaz.ee) vahemalt 7 kalendripdeva enne, valisdpetajaga koolituse puhul
14 kalendrip&eva enne koolituse ametlikku algust.

35.21. Juhul, kui registreerunu loobub kursusest 7 kalendripdeva enne, vélisdpetajaga kursuse
puhul 14 kalendripdeva enne kursuse ametlikku algust, tagastab kool kursuse ettemaksu
(kirjaliku avalduse alusel).

35.22. Kursusest loobumisel vdhem kui 7 kalendripéeva enne, valisdpetajaga kursuse puhul
14 kalendripdeva enne kursuse ametlikku algust voi kui kursus on juba alanud, kursuse
tasu, sh ettemaksu, ei tagastata. Samuti ei tagastata kursuse tasu kursuse katkestamise voi
kursuselt véljaarvamise korral.

35.23. Kursusel osaleja arvatakse kursuselt vélja omal soovil v6i juhul, kui ta kaitub
ebavaarikalt voi segab dppetddd ning kursuse tasu (osaliselt) maksmata jatmise tottu.

35.24. Koolil on 6igus teha muudatusi kursuste ajakavas, 6ppekavades ja hinnakirjas, kui seda
tingib teenuse hinna tdus.

35.25. Kool teavitab kursusele registreerujaid muudatusest kirjalikult vahemalt 14
kalendripdeva enne dppetdo algust.

35.26. Oppijate 6ppetdost osavétu arvestamise aluseks on koolitusele registreerimise leht.

Oppekeskkonna kvaliteedi tagamise tingimused ja kord

35.27. Koolitustegevus toimub selleks otstarbeks sobilikus 6ppekeskkonnas, mis vastavad
tervisekaitse, t06- ja tuleohutuse nduetele.

35.28. Koolitusgruppide suurusjérgud on erinevad sdltuvalt koolituse sisust, kuid eesmargiks
on tagada individuaalne lahenemine kogu dppeprotsessi jooksul.

35.29. Opperuumide kaasaegsus ja infotehnoloogilised vahendid véimaldavad kohandada pet
sihtgrupi vajadustele.

35.30. Praktiliste oskuste ja vilumuste omandamiseks on kasutusel kaasaegsed dppevahendid
jainventar.

Oppekavade kvaliteedi tagamise tingimused ja kord

35.31. Oppekavade  koostamisel ldhtutakse  taiskasvanute  koolituse  seadusest,
tdienduskoolituse  Oppekava koostamise juhendmaterjalist, t&ienduskoolituse
standardist, klientide soovidest, vajadustest ja tagasisidest, koolitajate ettepanekutest.

35.32. Kooli 6ppekavas sétestatakse jargmised andmed:

1) dppekava nimetus;
2) Oppekavartihm;
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3) Oppeesmark;

4) dpivaljundid,

5) Oppekava koostamise alus;

6) sihtgrupp;

7) Oppekeel,;

8) Gpingute alustamise tingimused, juhul kui need on eeltingimuseks dpivaljundite
saavutamisel;

9) dppe kogumaht, sealhulgas auditoorse, praktilise ja iseseisva t66 osakaal;

10) Gppe sisu;

11) dppekeskkonna kirjeldus;

12) Gppe- ja hindamismeetodid,;

13) nduded Opingute I6petamiseks ja véljastatavad dokumendid,;

14) koolituse labiviimiseks vajaliku kvalifikatsiooni, @pi- v6i todkogemuse
Kirjeldus.

35.33. Oppekava koostamisel lahtutakse konkreetse sihtgrupi vajadustest ning iga koolitus on
oma olemuselt praktilise suunitlusega, eesmargiga aidata sihtgrupil saavutada paremaid
ning mdddetavaid tulemusi.

35.34. lga Oppija saab kursuse 6ppekava, kus on Kirjeldatud dppe sisu ja selle labimise ajakava,
Oppekirjanduse loetelu jms.

Koolitajate kvaliteedi tagamise tingimused ja kord

35.35. Koolituse viib 1abi koolitaja, kellel on:
1) korgharidus voi sellele vastav kvalifikatsioon vOi vahemalt 3 aastane

t0bkogemus Opetatavas valdkonnas voi taiskasvanute koolitaja kutse;
2) info- ja kommunikatsioonivahendite kasutamise oskus;
3) Oppetdoks vajalike Gppematerjalide koostamise oskus;
4) dppe- ja hindamismeetodite kasutamise oskus;
5) hea suhtlemis- ja enesevéljendusoskus.
35.36.Koolitajad on kohustatud osalema erialastel taienduskoolitustel, praktilistel téodel
Opetatavas aines ning arendama dppemeetodeid ja dppe sisu edasiandmise oskust.
35.37.Kooli juhtkond analulsib koos koolitajatega Gppijatelt saadud tagasisidet koolituste
kohta Oppe kvaliteedi tdhustamise eesmargil.

Taienduskoolituse kohta tagasiside kogumise kord

35.38.Kool palub tdita parast igat koolitust osalejatel tagasisidelehed ja annab vBimaluse teha
parendusettepanekuid. Tagasisidet v@ib anda nii Kirjalikult paberkandjal kui ka
elektroonsel kujul.

35.39.Tagasisidet Oppijatelt saadakse nii kooli, koolitaja, Oppekava, Oppemeetodite,
Opikeskkonna kohta.

35.40.Kool kogub 0Oppijate kohta jargmisi andmeid: nimi, e-post, telefon ja isikukood.
Isikukood on vajalik tunnistuse jaoks. Isikuandmeid toddeldakse isikuandmete kaitse
seaduse alusel.
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35.41.Pérast tagasisidelehtede saamist Opilaste poolt analtisib kooli juhtkond Gpivéljundite
saavutamist ja teeb parendusettepanekud Oppekavade tdiendamiseks ja Opetamise
kvaliteedi tdstmiseks.

Hindamise p6himdtted taienduskoolituses

35.42.Hindamine, sealhulgas Oppija enesehindamine, on Oppeprotsessi osa, mille ké&igus
antakse kindlate hindamiskriteeriumide alusel diglane ja erapooletu hinnang Oppija
Opivéljundite saavutamise kohta.

35.43.Hindamise eesmark on dpilase arengu toetamine tagasiside kaudu.

35.44.0ppekavas sisalduvad hindamiskriteeriumid ja —meetodid on aluseks dppija
Opitulemuste hindamisel.

35.45.Hindamine on mitteeristav.

35.46.0ppija hindamise tulemus kantakse koolituse registreerimise lehele ja tunnistusele.

Oppija staatus, digused ja kohustused:

35.47.Taiendusdppe koolituse dppijal on Gigus:
1) tutvuda koolituse dppekavaga;
2) saada koolitust vastavalt kinnitatud dppekavale;
3) saada teavet koolituse sisu ja korralduse kohta;
4) saada koolituse labimiseks dppematerjale ja vajalikke vahendeid;
5) saada koolituse labimist tbendav dokument;
6) osaleda dppekavas ette nahtud dppetdol;
7) saada eraisikuna makstud Gppetasult tulumaksutagastust seadusega ettenahtud
korras.
35.48.Taiendusdppe koolituse dppija on kohustustatud:
1) tditma Gppekavas ette nahtud ndudeid koolituse labimiseks;
2) jargima  0Oldtunnustatud ~ kaitumisnorme ning kooli  sisekorraeeskirja,
tootervishoiu, tuleohutuse ja téoohutuse ndudeid;
3) hédaolukorras tegutsema vastavalt kooli nduetele voi kooli to6taja korraldustele;
4) tasuma koolituse tasu vastavalt esitatud arvele;
5) tasuma registreerumisel ettemaks;
6) teatama koolitusel mitteosalemisest Kkirjalikult véhemalt 2 t66pdeva enne
koolituse ametlikku algust.
7) téitma koolituse tagasiside lehe.

Taienduskoolituse eest dppetasu maksmise ja selle tagastamise tingimused ning kord

35.49. Koolituse eest tasumise aluseks on arvestuslik kulu tihe koolitusel osaleja kohta.

35.50. Iga koolituse kohta koostab kool eelarve.

35.51. Koolitusel osalejale koostatakse ja valjastatakse arve koolituse toimumise ametlikul
alguspdeval, millest arvestatakse maha ettemaksu summa.

35.52. Kokkuleppel kooliga on véimalik koolituse eest tasuda maksegraafiku alusel.

35.53. Koolituse valtel kursusetasu maksumust kool ei muuda.
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35.54. Koolituse &ra jaamisel teavitatakse registreerunuid sellest koheselt ja pakutakse
vOimalust osaleda jargmisel sama sisuga kursusel véi monel muul kursusel vabade
kohtade olemasolul. Kui registreerunule ei leidu sobivat koolitust, tagastatakse kirjaliku
avalduse alusel kursuse eest tasutud summa.

35.55. Koolituste eest, mille 6ppekava aluseks on tasemedppe Oppekava osa, on dppijal
voimalik saada tulumaksu tagastust vastavalt seadusele.

Koolituse I6petamise kord

35.56. Koolituse I8petajale valjastab kool tunnistuse voi tdendi.
35.57.Tunnistus valjastatakse juhul, kui taiendusdppe kaigus toimus Opivaljundite saavutatuse
hindamine ja dppija need saavutas.
35.58.Tdend tédiendusdppel osalemise kohta viljastatakse juhul, kui taiendusppe kaigus
opivéljundite saavutatuse hindamist ei toimunud v3i dppija neid ei saavutanud.
35.59.Tunnistusele kantakse:
1) koolituse I6petaja nimi ja isikukood,;
2) kooli nimi ja registreerimisnumber;
3) Oppekava nimetus;
4) koolituse maht akadeemilistes tundides;
5) saavutatud Opivaljundid ja nende saavutamise tdendamiseks kasutatud
hindamismeetodid ja hindamise tulemused,;
6) koolitaja(te) nimed,;
7) tunnistuse véljaandmise koht ja kuupéev;
8) tunnistuse registreerimisnumber.
35.60.Tdendile kantakse punktis 35.59 (1-4) ja (6), (8) loetletud andmed.
35.61.Tunnistused ja tdendid allkirjastatakse koolipidaja poolt méaratud tootaja/to6tajate poolt.
35.62.Tunnistuste ja tdendite arvestamise aluseks on dppijate ja Gpitulemuste register.
35.63.Tunnistused ja tdendid véljastatakse direktori kdskkirja alusel ja registreeritakse dppijate
ja Opitulemuste registris.

Taienduskoolituste dokumentatsioon ja aruandluse kord

35.64.Koolituste kohta peab kool jargmisi dokumente:
1) koolitustel osalejate registreerimislehed;
2) Oppijate ja Opitulemuste register;
3) Oppekavade register;
4) koolitustel osalejate tagasisidelehtede koond iga koolituse kohta.
35.65.1ga aasta 31. martsiks kannab kool Eesti Hariduse Infoslisteemi tdienduskoolituse
tegevusnaitajad.
35.66.Kooli poolt dppijatele valjastatud tunnistuste registrit séilitatakse 10 (kimme) aastat.

Oppekorraldusega seotud otsuste vaidlustamise kord
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35.67. Oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamisel on vaide esitajal Gigus pdérduda
kirjalikult otsuse teinud isiku/organi poole. Vaideavaldus tuleb esitada hiljemalt 7
t06péaeva jooksul alates vaidlustatava otsuse vastuvotmisest.

35.68. Isikul/organil, kellele vaideavaldus esitati, on kohustus kursuslast teavitama 7 té0paeva
jooksul parast avalduse saamist, sellest, kas

1) vaidlustatud otsus jadb jousse;
2) otsus tihistatakse ja vaideavaldajat teavitatakse uuest otsusest;

3) kui avalduse saanud isik/organ otsust ei muuda, siis vOib Opilane esitada
avalduse.

35.69.0tsus saadetakse koos pdhjendusega avalduse esitajale 15 toopdeva jooksul, arvates
avalduse laekumisest kirjalikult e-postiga avaldusel toodud aadressil.

35.70.0ppekorraldusega seonduvate otsuste peale saab esitada vaide kooli pidajale vdi
halduskohtule 30 paeva jooksul vastavalt Haldusmenetluse seaduses sétestatule.
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Lisa 1. Varasemate Opingute ja varasema to0kogemuse arvestamise
tingimused ja kord

Uldséatted

1. Kaéesolevas korras satestatakse varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamiseks
(edaspidi VOTA) esitatavate taotluste labivaatamise, hindamise ja arvestamise kord Eesti
Massaazi- ja Teraapiakooli (edaspidi EMTK) kutsedppe Gppekavade taitmisel.

2. Varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamisel Oppekava osana lahtutakse
kutseharidusstandardis toodud eesmérkidest:

1) vaartustada isiku teadmisi ja oskusi, s6ltumata nende omandamise viisist ja
kohast;

2) suurendada isikute hariduslikku ja to6alast mobiilsust ning avardada elukestva
Oppe voimalusi;

3) lugeda varasemaid &pinguid ning iseseisvalt ja tdéokogemusest Opitut
vorreldavaks dppekava Opivéljunditega (st 6ppimise tulemusel omandatud
teadmiste, oskuste ja hoiakutega);

4) vbimaldada paindlikult reageerida to6turul toimuvatele muudatustele ning
t06j0uvajaduse muutumisele.

3. Varasemaid Gpinguid ning to6kogemust arvestab EMTK individuaalse hindamise korras
Opilase nduetekohase taotluse alusel vorreldes Gpitut dppekavas toodud ainete, moodulite,
praktikate ja Oppekava Opivéljunditega.

4.  Varasemate Opingute ja tookogemuse vaartuse ja taseme kohta tehakse otsus igale
taotlejale personaalselt.

5. VOTA-na teistes dppeasutustes varem arvestatud dppeained (teemad, moodulid) tuleb
EMTK-s uuesti VOTA -na taotleda.

6. EMTK vdib arvestada teistes Oppe- ja koolitusasutustes labitud taseme- ja taiendusopet
ning kogemuslikku Opet (erialane tdokogemus ja iseseisvalt dpitu) Oppekava taitmise
osana.

7. Varasemate Opingute- ja to6kogemuse hindamisel ei arvestata I6pu/kutseeksamit.

8.  Taotlejaks saab olla EMTK taseme- vGi tdiendusdppe dpilane:

1) VOTA korras libitud Oppeainete/teemade menetlustasu on 50,00 €
(viiskiimmend), mille tasub taotleja VOTA taotluse ja dokumentide esitamisel.
Massoori eriala tasandusdppe labijad VOTA dokumentide menetlemise eest
tasuma ei pea. Menetlemine sisaldab ndustamist, dokumentide labivaatamist,
VOTA hindamiskomisjoni t66d, otsuse tegemist (arvestamist/mittearvestamist)
ja otsusest teavitamist.

2) Juhul, kui VOTA hindamiskomisjon leiab, et varem labitud teema(de) ja/voi
opivaljundi(te) saavutamise arvestamine vajab hindamist (praktiline tlesanne,
test, eksam vms), siis taotleja l&abib hindamise ja teema/6pivaljundi thekordne
hindamine maksab 45,00 € (nelikimmend viis), mis kuulub tasumisele enne
hindamise algust.

3) VOTA  Korras arvestatud ainete maksumus arvestatakse maha Opilase
maksegraafiku viimas(t)est osamakse(te)st.
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Noustamine

9.

10.

EMTK tagab VOTA-t taotleva isiku (edaspidi taotleja) ndustamise. Kool tagab taotlejale
vajaliku informatsiooni edastamise VOTA tingimustest, korrast, tdhtaegadest ja
tulemuste hindamisega seotud kuludest ning tulemuste vaidlustamise korrast. VOTA osas
ndustab taotlejat 6ppeosakonna todtaja (edaspidi ndustaja), kes aitab taotlejal vajadusel
taotlust ette valmistada.

Noustaja ei anna taotlejale sisulist hinnangut.

Taotlemine

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Taotleja tutvub kooli kodulehel avaldatud dppekava rakenduskavaga ja selgitab vélja,
millised rakenduskavas toodud teemad/dpivéljundid on tal eelnevalt omandatud.
Taotleja taidab arvutil vormikohase taotluse ning esitab selle paberkandjal koos vajalike
originaaldokumentide ja lisamaterjalidega (nt. dpivéljundid, t66kogemus, tdienddppe
tunnistus jms) ndustajale. Taotleja vastutab esitatud dokumentide ja materjalide digsuse
eest. Taotluse esitamiseks vajalik dokumendivorm (taotluse vorm, lisa 1) on EMTK
kodulehel.

Varasemate Opingute ja t0okogemuse tdendamise aluseks vdivad olla jargmised
ametlikud dokumendid:

1) tasemedppe varasemate Oppetulemuste arvestamiseks esitab taotleja diplomi ja
akadeemilise diendi vOi hinnetelehe, valjavotte akadeemilisest diendist vdi mdne
muu haridust tdendava dokumendi. Taotleja esitab iga dppeaine kohta, mille
arvestamist ta taotleb, dpivéljundid (valja arvatud Gppeaine(te) osas, mis on
sooritatud EMTK-s). Varem labitud Gppeainete kohta valjastab 6pivaljundite
kirjelduse @ppeasutus, kus Opingud toimusid. Juhul kui dppeasutusel pole
objektiivsetel pdhjustel voimalik valjastada Opivaljundite Kirjeldust, voib
asendusdokumendina esitada Gppeaine aineprogrammi, mille alusel dpe toimus.

2) taiendOppe arvestamiseks esitab taotleja tdienddppe tunnistuse (labitud Gppe
mahu, teemade ja sisukirjeldusega ning koolitaja(te) nime(dega);

3) tookogemuse arvestamiseks esitab taotleja tdendi(d) tookoha ja toOstaazi
kinnitamise  kohta  (asutuse poolt valjastatud tdend/kinnitus  voi
toGraamatu/todlepingu véaljavote vai ametisse nimetamise kaskkirja koopia) ja
eneseanalliusi ja tookogemuse kirjelduse.

Kui varasemaid &pinguid ja/vdi tookogemust tbendav originaaldokument ei ole
eestikeelne, tuleb lisaks esitada originaaldokumendi eestikeelne tdlge, mille on
kinnitanud vandetdlk voi notar.

Noustaja kontrollib taotluse ja lisade vastavust kaesolevale korrale, teeb vajadusel
dokumentidest koopiad. Nduetele vastav taotlus registreeritakse 6ppeosakonnas. Taotlus,
mis nduetele ei vasta, tagastatakse taotlejale tdiendamiseks.

Taotlejal, kes 8pib statsionaarses v&i mittestatsionaarses dpperiihmas, tuleb VOTA
taotlus esitada hiljemalt 15.oktoobriks. Parast 6ppeaasta algust sdlmitud dppelepingute
osas toimub VOTA taotluse esitamine {ihe nadala jooksul parast ppelepingu sdImimist.
Hiljem esitatud taotluseid ei menetleta.

Oppeosakond edastab registreeritud taotluse VOTA hindamiskomisjonile.
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Hindamine

19. Varasemaid Opinguid ja tdokogemust hinnatakse terviklikult (teemadena/Gppeainetena),
ldhtudes sellest, kas varasemad Opingud vdi td6kogemus voi iseseisvalt omandatud
teadmised ja oskused vastavad teema(de) ja/vdi mooduli(te) Gpivaljunditele.

20. VOTA hindajaks on hindamiskomisjon, mille koosseisu v@ivad kuuluda 6ppekava- ja eriala
spetsialistid, kes omavad teadmisi hinnatavast erialast, dppekava sisust ja Ulesehitusest.
Hindamiskomisjoni koosseis kinnitatakse EMTK direktori kaskkirjaga.

21. Vajadusel vOib hindamiskomisjon nduda taotlejalt lisadokumentide esitamist, anda
taotlejale varasemate Opingute vOi erialase tookogemuse hindamiseks praktilisi
ulesandeid, vestelda temaga vOi hinnata tema teadmisi ja oskusi monel muul viisil (testi
sooritamine, eksam vm) kaasates vajadusel eriala spetsialiste.

22. Hindamiskomisjon vaatab taotluse labi ja annab otsuse 30 kalendripdeva jooksul alates
taotluse registreerimisest. VOTA otsuse allkirjastab hindamiskomisjon.

23. Varasemate dpingute hindamisel arvestatakse:

1) sooritatud dppeaine/teema kuulumist akrediteeritud dppekavasse;

2) varasemate Opingute Opivéljundite vOi kogemusest Opitu sobivust EMTK
Oppekava teemade, praktikate vOi Oppemoodulite Opivaljunditega, nende
stigavuse ja ulatusega.

3) varasemate Opingute ja kogemusliku dppega saavutatud Opivaljundite piisavat
tOestatust;

4) kogemusliku dppe puhul piisavat tdhelepanu eneseanaliilisis kogemusest opitule
ning dpitu sidumisele 6ppekavas toodud dpivéljunditega.

24. Varasemate dpingutena voib dppekava taitmise osaks arvestada:

1) EMTK taseme0ppe tulemusi;

2) teise Oppeasutuse tasemedppe tulemusi;

3) tdiendusdppe tulemusi;

4) kogemusliku dppe tulemusi (erialane té6kogemus ja iseseisvalt dpitu).

25. Tookogemust arvestatakse, kui see toetab dppekavas nimetatud eesmarkide saavutamist.

26. Tookogemuse arvestamisel hinnatakse tulemusi arvestatud/mittearvestatud.

Arvestamine

27. Varem 0Opitu arvestamisel on eeldusteks, et dpitu on:

1) sisult sobiv. Varem sooritatud dppeaine/teema peab sisuliselt sobima EMTK
Oppekavas ettenahtud teema/mooduliga. Opitu peab vastama Oppekava
eesmérkidele ja dpivéljunditele. Téendusdokumendid on esitatud punktis 13;

2) kehtiv ja ajakohane. Kui varem sooritatud dppeaine/teema ja taotluse esitamise
vahel on rohkem kui 5 aastat (v.a. MIM/EMTK vilistlane), tuleb taotlejal I&bida
taiendav hindamine;

3) mahult sobiv. Varem sooritatud dppeaine/teema/mooduli maht on eeldatavalt
suurem voi vordne EMTK 8ppekavas ettendhtud teema/mooduli mahuga.

28. Kui varem sooritatud Oppeaine/teema/mooduli maht on EMTK 0Oppekavas ettendhtud
teema/mooduli mahust vaiksem/suurem ja kdik vajalikud dpivéljundid ei ole saavutatud,
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jatab VOTA hindamiskomisjon taotluse selle dppeaine/teema/mooduli arvestamiseks
rahuldamata. Oppemahtude méaéramisel arvestatakse EKAP (Eesti kutsehariduse
ainepunkt) tldjuhul vorreldavaks 0,75 6ppenadalaga.

29. Taiendusdppe tulemusi arvestatakse ainult juhul, kui koolituse teema ja sisu Uhtivad
Oppekavajargse teema/mooduliga ning koolitust on l&bi viinud lektor, kes vastab
kutseharidusstandardis satestatud nduetele dpetaja kohta. TaiendusGppe 26 akadeemilist
tundi loetakse vordseks 1 EKAP-ga.

30. Hindamiskomisjon voib vajadusel nduda:

1) lisadokumentide esitamist (aineprogramm, 6ppematerjal, ametijuhend vms);
2) muude tingimuste taitmist (intervjuu, test vms).
31. Varasemate 0pi- ja to6kogemuste sobivust hinnatakse jargmiselt:
1) arvestatud,
2) mittearvestatud.

32. Kui taotletavat sooritust on varem hinnatud skaalal, mida Eesti Vabariigis ei kasutata,
hinnatakse tulemust arvestatud/mittearvestatud.

33. Hindamiskomisjoni otsus registreeritakse, kinnitatakse EMTK direktori késkkirjaga ja
tehakse taotlejale teatavaks e-kirja teel. Teatamise kuupédevaks loetakse e-kirja saatmise
kuupéeva.

34. Andmed VOTA kohta kantakse 8ppetdd e-paevikusse ja elektroonsesse dpitulemuste
registrisse.

35. Opitulemuste registrisse ja hinnetelehele kantakse jargmised andmed: varasemate
dpingute puhul teema/mooduli nimetus, maht (EKAP), hindamise tulemus.

Vaidlustamine

36. Kui taotleja ei ole ndus VOTA hindamiskomisjoni otsusega, on tal 8igus otsus
vaidlustada, esitades kirjaliku vaide EMTK direktori nimele. Vaide saab esitada 10
kalendrip4eva jooksul VOTA otsuse teatavaks tegemisest. Vaides peab olema &ra
toodud vaidlustamise p6hjendus ja selgitused.

37. Vaide labivaatamiseks vBib moodustada hindamiskomisjoni taiendatud koosseisuga, kes
teeb oma otsuse 10 paeva jooksul vaide laekumisest.

38. Vaie ja vaide vastus (otsus) registreeritakse 6ppeosakonnas. Vaide kuupdevaks loetakse
vaide (e- Kkirja, késiposti, posti teel) laekumise kuupéeva. Vaide vastuse kuupéevaks
loetakse péeva, mil vastus e-kirja teel taotlejale saadetakse.

Vota kvaliteedi kindlustamine ja teavitamine

39. Hindamiskomisjon annab kord aastas llevaate VOTA otsuste tulemustest ja taotluste
labivaatamise tahtaegadest Kkinnipidamisest EMTK direktorile ja teistele juhtkonna
litkmetele.

40. Oppeosakond ja ndustajad teavitavad dpilasi VOTA tingimustest ja korrast.

Rakendussatted
41. Ké&esolevas korras satestatud nduded kehtivad parast kdesoleva korra joustumist esitatud
taotlustele.
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TAOTLUS

varasemate opingute, tookogemuse ja tiiendoppe arvestamiseks oppekava tiitmisel

TAOTLEJA ISIKUANDMED

|Registreeritud

Eesnimi (wiikitintedega)

Perekonnanimi (wiikitintedega)

Isikukood

Aadress (tdnav, maja, korter/ talu nimi, vald, kiila postiindeks, linn/ maakond)

Kontakttelefon(id)

e-posti aadress

Oppekava (eriala): Opperiihma number: Sisseastumisaasta:
TAOTLUSE ULDANDMED

Soovin oppekava tiitmiseks arvestada jirgmiseid oppeaineid/teemasid

Oppeasutuse vin
asutuse
nimetus

Varasemalt lidbitud dppeaine/tookogemuse voi
tdienduskoolituse nimetus

Oppemaht
(EKAP/ 8n /
EAP/ H)

Opitulemus,
hinne

Sooritamise
kuupéev

Opetaja
/koolitaja
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kokku mahus:

..... EKAP/
on/ EAP (maht

numbritega)

vastavalt lisa(de)le:

(valige sobiv)

Diplom ja/vdi 16putunnistus, k.a akadeemiline diend

Tunnistus ja/voi hinneteleht

Oppe-, aine- ja/vdi kursuse kava

Ametikirjeldus ja/voi -juhend

Tbéoandja tdend

Eneseanaliiiis

Muu .....

Kinnitan esitatud andmete 6igsust

Kuupaev:

Taotleja allkiri:
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OTSUS* varasemate opingute, tookogemuse ja tiiendoppe arvestamine
*tiidab VOTA hindaja/komisjon

Oppeaine/teema nimetus
........................... oppekavas

OTSUS
Arvestatud (A)
/

mittearvestatud
(MA)

Oppemaht
EKAP-tes,
mida
soovitakse
arvestada

Oppeaine/teema
arvestuslik
maksumus
(tundide maht
EKAP-tes x
EKAP-i
maksumus) €

Hindamise
sooritamine
JAH/EI
(arvestus)
Oppeaine /teema
hindamise tasu
45.00 EUR

Oppemaksust
arvatakse

maha (-) /juurde-
maks (+) EUR

PShjendus
mittearvestami
se puhul,
otsuse alus

VOTA komisjoni esimees:
VOTA komisjoni liikmed:

Otsus on edastatud taotlejale ja raamatupidajale.
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Lisa 2. Eesti Massaazi- Ja Teraapiakooli dpilaste vastuvotu kord

Uldséatted

10.

11.

12.

Kord sitestab oOpilaste Eesti Massaazi- ja Teraapiakooli (edaspidi kool) vastuvotu korra
kutseOppe tasemedppesse vastavalt Kutsedppeasutuse seaduse 8§ 25, Erakooli seaduse § 12
ja haridus- ja teadusministri 16.04.2018.a. miirusele nr. 14 , Opilase kutsedppeasutusse
vastuvotu kord”.

Kutsedppe tasemedppesse Opilaste kooli vastuvdtmise korraldamiseks moodustab kooli
direktor kaskkirjaga iga vastuvdtule eelneva aasta 1.oktoobriks vastuvdtukomisjoni, mille
volitused kestavad Uhe aasta ja kinnitab vastuvétukomisjoni tookorra.

Vastuvotukomisjon moodustatakse vahemalt viieliikmelisena.

Vastuvotukomisjoni kuulub vahemalt tiks kooli juhtkonna liige ning ks to6andjate esindaja.
Vastuvotukomisjoni  toollesanded on satestatud kooli direktori poolt kinnitatud
vastuvotukomisjoni tookorras.

K®digil Eesti kodanikel ja Eestis elamisloa alusel elavatel isikutel on vdrdne digus kooli
Oppima asumisel.

Vélismaalaste, kelle alaline asukoht ei asu Eestis, ja puuetega inimeste vastuvotmisel
lahtutakse vabariigi valitsuse kehtestatud tingimustest ja korrast.

Opilaste vastuvotul lahtutakse kooli pilaste vastuvétukalendrist

Oppima voetakse kindlaksmaaratud tingimuste ja vestluse alusel.

Opingute alustamise nduded, mis on seotud asjaomase kutse-, eri- vdi ametiala vdi
kvalifikatsioonitasemega, kehtestatakse kutseharidusstandardis ja vastavas kooli dppekavas.
Viiendale kvalifikatsioonitasemele vastava Oppekava alusel dppima asumisel ndutakse
keskhariduse olemasolu.

Opilaskandidaadil on 6igus saada informatsiooni kooli ja selle 8ppekorralduse kohta.

Dokumentide esitamine ja vastuvdtu tingimused

13.

14.

Opilaskandidaat taidab vormikohase avalduse koolis kohapeal vi elektroonselt. Lisaks
Opilaste vastuvotukalendris toodud kuupdevadele vdetakse vastuvdtuavaldusi vastu
aastaringselt.
Hiljemalt vestluse toimumise péevaks esitab Opilaskandidaat isiklikult jargmised
dokumendid:
1) vormikohane avaldus;
2) isikut tdendav dokument ja selle koopia;
3) Eesti Haridussuisteemi poolt véljastatud vahemalt keskharidust tdendav dokument
(originaal, mis tagastatakse koheselt peale digsuse kontrolli) ja selle koopia;
Valjaspoolt Eesti Haridussiisteemi véljastatud vahemalt keskharidust tdendav
dokument (originaal vOi notariaalselt kinnitatud dokument, mis tagastatakse koheselt
peale 6igsuse kontrolli) koos dpilaskandidaadi kirjaliku néusolekuga suunata Eesti
ENIC/NARIC Keskusesse dokumendi ehtsuse kontrolli teostamiseks.
4) tervisetdend tervise kontrolli ldbimise kohta nakkushaiguste suhtes, alus:
Nakkushaiguste ennetamise ja tdrje seadus 813;
5) kaks (2) dokumendi fotot.

15. Opilaskandidaatide avaldused registreeritakse  “Vastuvdtuavalduste —registreerimise

raamatus/tabelis”.
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16.

17.
18.

19.

20.

21.

Opilastelt vastu voetud dokumendid sailitatakse koolis kogu &ppimise aja. Opitulemusi
sisaldavaid dokumente séilitatakse kuni 75 aastat, kas arhiveerituna paberkandjal voi
elektroonilisel andmekandjal. Opilase poolt sisseastumisel esitatud dokumendid (avaldus,
tervisetdend, haridust tbendava dokumendi koopia) tagastatakse Opilasele voi havitatakse
kooli Idpetamise voi Gpingute katkestamise korral. Kooli mittevastuvOetutele tagastatakse
Opilasele voi hdvitatakse dokumendid peale vastuvGtukomisjoni otsuse teatavakstegemist.

Oppelepingu allkirjastamisega kinnitab &pilaskandidaat oma soovi asuda kooli ppima.
Hiljemalt Gppetdo alguseks arvatakse Opilaskandidaadid direktori kaskkirjaga kooli dpilaste
nimekirja esimesele kursusele ning dpilased registreeritakse Eesti Hariduse Infosisteemis,
ldhtudes vastuvotukomisjoni ettepanekust ja Opilaskandidaatide kinnitusest kooli dppima
asuda.

Direktori  kaskkirja Opilaskandidaatide kandmisest kooli Opilaste nimekirja on
Opilaskandidaadil vOimalik vaidlustada, esitades vaide haldusmenetluse seaduses
kehtestatud korras vOi esitades kaebuse halduskohtusse halduskohtumenetluse seadustikus
kehtestatud korras.

Kahe néddala jooksul pérast dppetdo algust mdjuva pdhjuseta dppetddle mitte asunud esimese
aasta Opilane kustutatakse Opilaste nimekirjast. Vabanenud kohale v6ib asuda pingereas
jargmine dpilaskandidaat.

Opilasi vdib kooli vastu votta Gppekavale dppeaasta keskel nende kirjalikku avalduse alusel,
millele lisatakse kdesoleva korra p. 2.2. loetletud dokumendid. Vastuvdtmise otsustamine
toimub kéesolevas korras kehtestatud korras.

Vastuvotukatsete labiviimine

22.

23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

Opilaskandidaat sooritab vastavalt vastuvétutingimustele vastuvétukatsed (test, vestlus jmt),
mida hinnatakse punktisusteemis. Iga skaalat tutvustab kandidaatidele vestluskomisjon.
Test sisaldab kusimusi nii massoori todulesannetest, etiketist jms silmaringi kiisimustest.
Vestlusel teavitab vastuvdtukomisjoniliige Opilaskandidaati Gppekava eesmaérkidest,
opivéljunditest ja kooli 6ppetdd korraldusest, varasema dpi- ja tookogemuse arvestamise
vOimalustest, dppekava taitmisest.

Vastuvotukatsed toimuvad vastavalt vastuvdtukalendrile.

Kandideerida soovitud erialale saab ainult see kandidaat, kes on sooritanud vestluse ja testi.
Vastuvotukomisjon kinnitab vastuvotu tulemused vastuvdtukalendris méaratud ajaks.
Kooli vastuvoetud dpilased sdlmivad ja allkirjastavad kooliga dppelepingu.
Opilaskandidaatidele saadetakse personaalne e-kiri vastuvdtukomisjoni otsusest.

Teavet kooli vastuvdtmise kohta antakse ka telefonil 664 6191 ja meilitsi.

Oppetdd alguseks kannab kooli direktor &pilaskandidaadid kaskkirjaga kooli 6pilaste
nimekirja ning kannab vastavad andmed ka Eesti Hariduse Infosusteemi.

Vastuvdetud dpilastele valjastatakse dpilaspilet vastavalt Opilaspileti vdljaandmise korrale.

Vaidlustamine

33.

Direktori  ké&skkirja 0dpilaskandidaatide kandmisest kooli Opilaste nimekirja on
Opilaskandidaadil v@imalik vaidlustada, esitades vaide haldusmenetluse seaduses
kehtestatud korras voi esitades kaebuse halduskohtusse haldusmenetluse seadustikus
kehtestatud korras.
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Lisa 3. DistantsOppe ja e-Oppe labiviimise pohimotted

1.  Kontaktoppe tundide labiviimiseks voib kool rakendada nii distantsdpet, kui e-Opet.

2.  Distantspe on veebi kaudu reaalajas toimuv tund, kus nii dpetaja kui dpilased on kohal
oma pildi ja héaalega.

3. Oppekavas ettendhtud teema (teoreetiline) v8ib toimuda kuni 100% ulatuses
distantsdppena.

4.  Distantsdpe toimub kodustes tingimustes Zoom ja/vGi Teamsi keskkonna vahendusel.
Nimetatud keskkonda installima 6pilane ei pea.

5.  Distantsdppes osalemiseks on vajalikud nutitelefon, tahvelarvuti voi arvuti tootavate
kaamera, mikrofoni ja kdlaritega.

6. Vahetult enne 0Oppesessiooni saadetakse Opilastele e-posti aadressile tdpne juhend
sisenemiseks.

7. Opetajal on &igus lugeda distantsdppetunnist puudujaks Gpilane, kes ei osale
distantsOppetunnis l1&bi kaamera ja mikrofoni (ei ole sisse lulitatud).

8.  Distantsoppe tundi ei ole lubatud Gpilasel salvestada ilma dpetaja ndusolekuta.

9. lga koolipdeva alguses kella 8:30-ks (tundide alguseks) jouavad Gppejuhilt lingid
Zoomi/Teamsi sisenemiseks, koolipaeva alguses vdi 16pus jouavad vajadusel Opetajatelt
iseseisva to0 Ulesanded vastavalt ainekavale, vajadusel ka 6ppematerjalid.

10. Opilane esitab iseseisva téd llesandeid vastavalt Gpetajalt saadud juhistele meilitsi voi muid
infokanaleid pidi.

11. Koduste tilesannete andmisel l&htub dpetaja Gppe-, rakendus- ja ainekavast.

12.  Opetaja on koolipaeva jooksul dpilasele meilitsi kattesaadav kella 18:00-ni.

13. Kui 6pilane haigestub mis tahes haigusesse ega saa osaleda Gppetdds Zoomi/Teamsi

vahendusel, siis dpilane teavitab dppejuhti, vajadusel ka ainedpetajaid.

14, Kui tekib tdrkeid Zoomi/Teamsi kasutamisel, saab Gpilane abi I1T-spetsialisti poole

poordudes.

15. E-Ope on ette salvestatud loeng koos iilesannetega. Oppekavas ettendhtud teema vdib

toimuda kuni 100% e-Oppena.

16. Distants- ja e-Oppe korraldamisel 1&htub kool kehtivast tunniplaanist.

17.  Oppetdds on kasutusel dpikeskkond Moodle. Opetajatele ja Gppijatele pakub abi Moodle

keskkonna osas kooli IT-spetsialist.
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Lisa 4. Individuaalse 6ppekava labimise plaani rakendamise kord Eesti
Massaazi- ja Teraapiakoolis

Uldséatted

1.  Ka&esolev kord reguleerib opilase individuaalse dppekava alusel 6ppimise tingimusi ja korda
Eesti Massaazi- ja Teraapiakoolis.

2. Individuaalne 6ppekava labimise plaan (edaspidi I0K) koostatakse dpilasele, kes tervislikel,
perekondlikel, majanduslikel vms pdhjustel ei saa osaleda Oppet6ds kooli Gppetdd
akadeemilise kalendri ja tunniplaaniga ettenahtud korras ja aegadel.

3. IOK ldbimise plaan koostatakse dpilase dpingute jitkamiseks massoori, massaaziterapeudi
vOi flsioterapeudi assistendi erialadel.

4. 10K labimise plaan koostatakse 3-s eksemplaris: pilasele/Gppeosakonnale/raamatupidajale.

Individuaalse 6ppekava labimise plaani koostamise algatamine

5. Individuaalse 0&ppekava labimise plaani koostamise algatamiseks esitab @pilane
Oppsekretérile kooli direktori nimele kirjaliku taotluse, milles on margitud algatamise
pdhjus.

6.  Esitatud taotlus suunatakse dppekava juhile, kes vordleb dpilase poolt varasemalt l&bitud
Oppeaineid dppekava sisuga ja maarab labimist vajavate dppeainete loetelu ja suunab Opilase
Oppejuhi juurde individuaalse 6ppekava labimise plaani koostamiseks.

Individuaalse dppekava labimise plaani koostamine, vormistamine ja rakendamine

7. Erinevate osapoolte tlesanded dppekava labimise plaani koostamisel:

Oppejunt — IOK ldbimise plaani koostamine ja kooskdlastamine asjaosaliste ja Opilasega,

rakendamise kontroll, aruande koostamine;

Raamatupidaja - maksegraafiku koostamine vastavalt IOK libimise plaanile ja maksmiste

kontroll;

Praktikajuht — IOK ldbimise plaani koostamine, rakendamise kontroll ja aruande koostamine;;

Oppesekretir — votab vastu dpilase poolt esitatud IOK taotluse, edastab selle dppejuhile, vormistab

direktori kiiskkirja IOK plaani koostamise ja rakendamise kohta;

Opilane — libib dppekava individuaalse dppekava libimise plaani jirgi ja tasub maksegraafiku

alusel médratud maksed.

8.  Koostatud IOK labimise plaani esitab dppejuht direktorile hiljemalt 30 td6paeva jooksul
taotluse esitamisest arvates.

9.  IOK labimise plaani kinnitab kooli direktor.

Individuaalse dppekava labimise plaani taitmise jalgimine

10. 10K labimise plaani jargi on 6ppijal kohustus sooritada kdik 10K plaanis ndutud tilesanded
kooskdlastatud aegadel.

11. Vajadusel tehakse 10K plaanis muudatusi kas dppija vdi kooli algatusel ja vastastikusel
kokkuleppel.

12.  Opilase 10K labimise plaani alusel dppimine katkestatakse juhul, kui dpilane ei 1abi 10K
plaani madratud téhtajaks.
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INDIVIDUAA
1. Uldandmed

LNE OPPEKAVA LABIMISE PLAAN nr

Oppija nimi
Sisseastumisaasta

Opperiihm
Telefon
E-post

2. 10K rakendamise periood
3. IOK rakendamise péhjused (tcha mirge vastavasse kasti)

X

Oppija taotluse esitamise kuupdev

4. Individuaalse oppekavaga dpilasele miiratavad 6ppetoéo muudatused voi Opikeskkonn

kohandused (teha mirge vastavasse kasti)

&

X - individuaalne dppetdo graafik
5. IOK koostamise aluseks olev Eesti MassaaZi- ja Teraapiakooli dppekava ...
6. IOK rakendamine
Oppeaine nimetus Rakendatavad meetmed Maksumus
EUR
Kokku:|... EUR
7. Taiendavate ressursside kulud:
8. IOK koostamise ja tiitmisega seotud isikud ja nende kohustused:
Nimi ja amet IOK koostamise ja rakendamisega seotud iilesanded Allkiri

Valeria Palm
oppejuht

IOK koostamine, rakendamise kontroll

Tiina Nellis-Randi

IOK (praktika) koostamine, rakendamise kontroll, info
edastamine Opilasele

Opilase nimi

Oppija lidbib massoori dppekava individuaalse dppekava
labimise plaani jérgi

Eve Tamm

Oppelepingu sdlmimine, maksegraafiku koostamine
vastavalt individuaalsele Oppekava ldbimise plaanile ja

maksmiste kontroll

9. IOK-ga seotud dokumendid:
- IOK algatamise taotlus dppija vdi tema esindaja poolt direktori nimele
- Labitud ja labimata dppeainete vordlustabel
- Direktori kiskkiri IOK koostamise ja rakendamise kohta
- Opilase dpitulemuste arvestuskaart

10. Muud kokkulepped: Ei ole

KUUPACY it

Opilase dppe KOOTAINEETTIA .........ovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

DIrektor .....oooviiii e,
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Lisa 5. Opetaja meelespea

Eesti Massaazi- ja Teraapiakooli Opilastele sujuva ja kvaliteetse Oppeprotsessi tagamiseks tuleb
Opetajatel taita jargmised kriteeriumid.
Opetaja on kohustatud:

1) viima labi Oppet6dd kokkulepitud mahus sh. teooria- ja praktilist Opet vastavalt
tunniplaanile, planeerides teooriabpet maksimaalselt 6 akadeemilist tundi Uhes
kalendripaevas, kasutades Gppe- ja ainekavaga ettenahtud dppevahendeid ja -materjale;

2) edastama Opilaste jaoks vajaminevad dppematerjalid (eesti ja venekeelsed) e-keskkonda
ulespanemiseks Gppejuhile kaks nadalat enne 6ppetdo algust;

3) tellima dppet6o labiviimiseks vajaminevad oppevahendid (massaazilauad, -toolid, -matid,
arvuti, projektor, réatikud, paber, markerid, plakatid, dlid, kreemid, aroomidlid, nukud,
koerad, kassid jne) haldusjuhile e-posti aadressil liina.soe@massaaz.ee kaks nadalat enne
Oppetdo algust;

4) andma Opilastele Ulesandeid iseseisvaks to0ks vastavalt ainekavale, kontrollima nende
taitmist ja andma tagasisidet hiljemalt kahe nédala jooksul peale auditoorse t66 I16ppemist;

5) hindama dpilaste teadmisi/oskusi vastavalt hindamiskriteeriumitele;

6) tditma Oppetddga seotud dokumente: dppetddpaevik Tahvlis ja Laekas vastavalt juhendile,
hindamis(registreerimis)leht, Gpetaja tooplaan, dpetaja kuuaruanded, tunni registreerimise
kontroll-leht jms;

7) juhinduma M.l.Massaazikool OU tootajate tookorraldusest;

8) tunni I6ppedes tagama Oppeklassi korrasoleku ja tagastama ja/vOi panema tagasi oma
kohale koolile kuuluvad Gppet66 vahendid.

9) Ruumist lahkudes

e korrastama ruumi,

e sulgema kardinad,

e kustutama tuled,

e |llitama vélja kliimaseadmed,

e lukustama ukse,

e tagastama vahendid (sh arvuti, videoprojektor, markerid jm),

e tagastama votme administraatorile.

10) Opetaja on kohustatud esitama 6ppeosakonda hindamis(registreerimis) lehe kohe peale
Oppeaine 1dppemist;

11) Viima kokkulepitud dppetddd labi isiklikult vastavalt tunniplaanile ja ainekavale;

12) Véimaldama kooli juhtkonnal igal ajal teostada kontrolli labiviidava dppet66 mahu ja
kvaliteedi Ule;

13) Teavitama koheselt kooli juhtkonda takistavatest asjaoludest 6ppetdo l&biviimisel (Gpetaja
haigestumine, hilinemine, erakordsed juhtumid jne) ja asenduse vajadusest;

14) Tagastama lepingu 16ppemisel koheselt koolile dppetd l&biviimiseks antud dokumendid,
materjalid ja vahendid jms.
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Lisa 6. Isikuandmete tootlemise kord Eesti Massaazi- ja Teraapiakoolis

1.  Uldsatted

1.1 Isikuandmete t6otlemise kord (edaspidi kord) satestab isikuandmete tootlemise
pdhimdtted, andmesubjekti digused ja asutuse kohustused isikuandmete tootlemisel ning
turvameetmed isikuandmete kaitseks Eesti Massaazi- ja Teraapiakoolis (edaspidi kool).

1.2 Isikuandmete tootlemisel ldhtub kool ,,Avaliku teabe seadusest®, ,,Isikuandmete kaitse
seadusest* ning Andmekaitse Inspektsiooni juhistest.
1.3 Isikuandmete kaitse seaduse ning kaesoleva korra eesmérgiks on Kkaitsta isikuandmete

tootlemisel fhusilise isiku pohibigusi ja -vabadusi, eelkbige digust eraelu puutumatusele.
2. Modisted

2.1 Isikuandmed on mistahes andmed tuvastatud voi tuvastatava futsilise isiku kohta,
s6ltumata sellest, millisel kujul vdi millises vormis need andmed on.

2.2 Delikaatsed isikuandmed on:

2.2.1 poliitilisi vaateid, usulisi ja maailmavaatelisi veendumusi kirjeldavad andmed, vélja
arvatud andmed seadusega ettenahtud korras registreeritud eradiguslike juriidiliste isikute
liikmeks olemise kohta;

2.2.2 etnilist péritolu ja rassilist kuuluvust kirjeldavad andmed;

2.2.3 andmed terviseseisundi vdi puude kohta;

2.2.4 andmed parilikkuse informatsiooni kohta;

2.2.5 biomeetrilised andmed (eelkdige sGrmejalje-, peopesajalje- ja silmaiirisekujutis ning
geeniandmed);

2.2.6 andmed seksuaalelu kohta;

2.2.7 andmed ametitihingu liikmelisuse kohta;

2.2.8 andmed suuteo toimepanemise vai selle ohvriks langemise kohta enne avalikku
kohtuistungit v6i Gigusrikkumise asjas otsuse langetamist voi asja menetluse I6petamist.

2.3 Eraeluline teave — Eesti Massaazi- ja Teraapiakooli eesmérgiks on olla
rahvusvaheliselt tunnustatud ajakohase 6pikeskkonnaga tervishoiu ja sotsiaalteenuste
Oppevaldkonnas koolitust pakkuv kutsedppeastus. Oma tlesannete taitmise kdigus koguneb kooli
isikuandmeid, sh tundlikku ja eraelulist teavet, mis ei ole kattesaadavad avalikkusele — inimestel
on Bigus eraelu puutumatusele. Eraelulist teavet sisaldava info hoidmisel ja kasutamisel lahtub
kool Isikuandmete kaitse seadusest, Avaliku teabe seadusest, kdesolevast korrast ja kooli
asjaajamiseeskirjast.

2.4 Isikuandmete to6tlemine on iga isikuandmetega tehtav toiming, sealhulgas
isikuandmete kogumine, salvestamine, korrastamine, sdilitamine, muutmine ja avalikustamine,
juurdepadsu véimaldamine isikuandmetele, paringute teostamine ja valjavotete tegemine,
isikuandmete kasutamine, edastamine, ristkasutamine, ihendamine, sulgemine, kustutamine voi
havitamine, vdi mitu eelnimetatud toimingut, séltumata toimingute teostamise viisist ja
kasutatavatest vahenditest.

2.5 Andmesubjekt on isik, kelle isikuandmeid t60deldakse.

2.6 Kolmas isik on flusiline vai juriidiline isik, vélismaa aritihingu filiaal voi riigi- voi
kohaliku omavalitsuse asutus, kes ei ole isikuandmete to6tleja ise, andmesubjekt, fisiline isik,
kes isikuandmete tootleja alluvuses tootleb isikuandmeid.

2.7 Vastutav tootleja on fudsiline voi juriidiline isik, valismaa &rithingu filiaal voi riigi-
vOi kohaliku omavalitsuse asutus, kes to6tleb voi kelle tilesandel to6deldakse isikuandmeid.

3. Isikuandmete tootlemise eesmark

3.1 Kool todtleb isikute andmeid, sh delikaatseid isikuandmeid, ainult digusparaste
eesmarkide saavutamiseks ning ainult selles ulatuses, mis on vajalik pdhimaaruslike (olla
rahvusvaheliselt tunnustatud ajakohase dpikeskkonnaga tervishoiu ja sotsiaalteenuste
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Oppevaldkonnas koolitust pakkuv kutsedppeasutus, edendada dpetatavaid kutsealasid
arendustegevuse ja uringute abil, mdjutada rahvastiku tervisekéitumist ja aidata kaasa tervisliku
elukeskkonna kujundamisele ning korraldada téiendusdpet) tegevuste elluviimiseks.

3.2 Kool lahtub isikuandmete to6tlemisel jargmistest pohimdotetest:

3.2.1 seaduslikkuse pdhimdte — isikuandmeid kogutakse vaid ausal ja seaduslikul teel;
3.2.2 eesmargikohasuse pohimdte — isikuandmeid voib koguda liksnes maaratletud ja
diguspéraste eesmarkide saavutamiseks ning neid ei voi téddelda viisil, mis ei ole andmetdotluse
eesmarkidega kooskdlas;

3.2.3 minimaalsuse pohimdte — isikuandmeid v6ib koguda ulatuses, mis on vajalik
madratletud eesmarkide saavutamiseks;

3.2.4 kasutuse piiramise pohimdte — isikuandmeid vdib muudel eesmérkidel kasutada
uksnes andmesubjekti ndusolekul voi selleks padeva organi loal;

3.25 andmete kvaliteedi pdhimdte — isikuandmed peavad olema ajakohased, taielikud ning
vajalikud seatud andmetdotluse eesmargi saavutamiseks;

3.2.6 turvalisuse pohimdte — isikuandmete kaitseks tuleb rakendada turvameetmeid, et
kaitsta neid tahtmatu voi volitamata to6tlemise, avalikuks tuleku voi hdvimise eest;

3.2.7 individuaalse osaluse pdhimdte — andmesubjekti tuleb teavitada tema kohta
kogutavatest andmetest, talle tuleb voimaldada juurdepéas tema kohta kéivatele andmetele ja tal
on Bigus nbuda ebatépsete voi eksitavate andmete parandamist.

4. Isikud, kelle andmeid t6ddeldakse

4.1 Kool to6tleb kutsedppe dppekavadel ning kooli poolt pakutavatel tdiendusdppe
kursustel Oppivate dppurite isikuandmeid.
4.2 Tdoandjana tootleb Eesti Massaazi- ja Teraapiakool Eesti Vabariigi td6lepingu seaduse

ning VVoladigusseaduse alusel sblmitavate lepingutega hdivatud isikute isikuandmeid.
5. Isikuandmete allikad ja tootlemise alus

51 Isikuandmete allikateks on:

5.1.1 andmesubjekti vai tema volitatud esindaja poolt saadetud, edastatud ja/vai taidetud
dokumendid (nt ID-kaart, pass, kontaktandmed, haridust tdendavad dokumendid, arstitdendid,
jm dokumendid) ning tema Utlused;

512 teenuse osutajad (nt tervishoiu- ja dppeasutused, ENIC/NARIC Keskus,
omavalitsused jt).

5.2 Isikuandmete to6tlemise aluseks on:

521 isiku enda algatus (nt taotlus, avaldus, margukiri, teabendue) vai isiku muu
poordumine;

522 isiku v@i asutuse algatus (nt taotlus, avaldus, teabendue), kellele andmete edastamise

on lubanud andmesubjekt voi kes omavad selleks seadusest tulenevat digust.

6. Isikud/asutused, kellele isikuandmete edastamine ja to6tlemine on lubatud

6.1 Isikuandmeid edastatakse isikutele ning asutustele, kellele andmete edastamise on
lubanud andmesubjekt vdi kes omavad selleks seadusest tulenevat Gigust.
6.2 Isikuandmete edastamine (kellele, millal ja millised isikuandmed) fikseeritakse kooli

kirjavahetuse registris. Delikaatseid isikuandmeid sisaldavad dokumendid edastatakse posti teel
téhitult voi krupteeritult e-posti teel.

6.3 Elektrooniliselt edastatud andmete kohta (nt Haridus- ja Teadusministeerium,
Statistikaamet) peavad arvestust andmebaaside logid.
6.4 Isikuandmete to6tlemine on lubatud andmesubjekti ndusolekuta, kui isikuandmeid

toodeldakse:
6.4.1 seaduse alusel;
6.4.2 andmesubjekti v6i muu isiku elu, tervise voi vabaduse kaitseks, kui andmesubjektilt ei
ole vdimalik ndusolekut saada;
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6.4.3 andmesubjektiga sdlmitud lepingu taitmiseks voi lepingu taitmise tagamiseks, vélja
arvatud delikaatsete isikuandmete to6tlemine.

6.5 Isikuandmete edastamine vdi nendele juurdepaasu véimaldamine andmete to6tlemiseks
kolmandale isikule on lubatud andmesubjekti ndusolekuta:

6.5.1 kui kolmas isik, kellele andmed edastatakse, to6tleb isikuandmeid seaduse,
valislepingu voi Euroopa Liidu Ndukogu voi Euroopa Komisjoni otsekohalduva digusaktiga
ettendhtud Glesande taitmiseks;

6.5.2 uksikjuhtumil andmesubjekti v8i muu isiku elu, tervise voi vabaduse kaitseks, kui
andmesubjektilt ei ole véimalik ndusolekut saada;

6.5.3 kolmas isik taotleb teavet, mis on saadud v6i loodud seaduses voi selle alusel antud
Oigusaktides satestatud avalikke Ulesandeid taites ja taotletav teave ei sisalda delikaatseid
isikuandmeid ning sellele ei ole muul pdhjusel kehtestatud juurdepd&supiirangut.

7. Andmesubjekti  digused ja juurdepaas andmetele

7.1 »Isikuandmete kaitse seaduse* § 19 kohaselt on igal isikul digus saada teada, milliseid
isikuandmeid tema kohta organisatsioonis kogutakse ja on kogutud, millisel eesmérgil ning
millisele seadusele vdi muule digusaktile tuginedes tema andmeid toéddeldakse ja millistele
isikutele vGi organisatsioonidele on tema isikuandmeid edastatud.

7.2 Andmesubjektil on vdimalus saada teavet enda kohta kogutud ja td6deldud andmete
kohta. Informatsiooni on vdimalik saada jargmiselt: esitades kirjaliku taotluse direktori nimele,
taotledes teabendude (Avaliku teabe seaduse § 14 kohaselt) korras andmesubjekti
isikuandmetega dokumentide valjastamist, tutvuda oma isikuandmetega, dokumentide v0i
registritega kdrgkoolis kohapeal.

7.3 Isikuandmed véljastatakse vdimaluse korral andmesubjekti soovitud viisil.

7.4 Isikuandmete véljastamisel peab kool olema veendunud, et tegemist on just selle
isikuga, kellel on digus vastavaid andmeid saada. Seetdttu peab andmete taotleja vajadusel oma
isikusamasust voi andmete taotlemise Gigust tdendama.

7.5 Isikuandmete kaitse seaduse § 19 Ig 3 kohaselt on isikuandmete to6tleja kohustatud
pdhjendama andmete valjastamisest vOi teabe andmisest keeldumist. Andmete voi teabe
andmisest keeldumise otsusest teavitab isikuandmete to6tleja andmesubjekti avalduse saamise
paevale jargneva viie to0péeva jooksul. Olenevalt taotletavatest andmetest vGib eriseadus
isikuandmete kohta teabe ja isikuandmete valjastamise korra suhtes néha ette erandi.

7.6 Taootlejal on Gigus keelduda andmesubjektile teabe edastamisest kui see vib:

7.6.1 kahjustada teise isiku Gigusi ja vabadusi;

7.6.2 takistada kuriteo tokestamist voi kurjategija tabamist;

7.6.3 raskendada kriminaalmenetluses tde valjaselgitamist.

7.7 Andmesubjektil on 8igus oma isikuandmete to6tlejalt nduda ebadigete isikuandmete
parandamist. Andmete taiendamise voi parandamise korral séilitab to6tleja ka ebadiged
isikuandmed mérkusega nende kasutamise aja kohta voi nende muutumise kohta.

7.8 Kui isikuandmete todtlemine ei ole seaduse alusel lubatud, on andmesubjektil digus
nduda:

7.8.1 isikuandmete to6tlemise IGpetamist;

7.8.2 isikuandmete avalikustamise voi neile juurdepadsu voimaldamise I6petamist;

7.8.3 kogutud isikuandmete kustutamist voi sulgemist.
8. Tootleja ning tema kohustused

8.1 Koolis toodeldava(te)ks delikaatse(te)ks isikuandme(te)ks on informatsioon
andmesubjekti(de) tervisliku seisundi ja ametitihingu liikmelisuse kohta. Delikaatsete
isikuandmete to6tlejateks on:
8.1.1 direktor, tegevjuht ja raamatupidaja — omavad volitust tdddelda kdiki andmeid:;
8.1.2 Oppejuhid, dppesekretér ja koolitusjuhid v6i nende poolt volitatud to6tajad —
omavad volitust toodelda vaid Gppurite ja dpetajate andmeid.
8.2 Kooli t66taja, kes tootleb isikuandmeid, on kohustatud:
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8.2.1 todtlema isikuandmeid kéesolevas korras lubatud eesmarkidel ja tingimustel ning
juhiste kohaselt;

8.2.2 hoidma saladuses talle tooilesannete taitmisel teatavaks saanud isikuandmeid ka parast
tootlemisega seotud tooullesannete taitmist voi toosuhte 16ppemist;

8.2.3 vajadusel osalema tédandja poolt véljapakutud dppel isikuandmete kaitse alal;

8.2.4 olema tutvunud ning ldhtuma andmete to6tlemisel ,,Isikuandmete Kaitse Seadusest™.
8.3 Kooli téotaja on kohustatud hoidma saladuses talle todilesannete taitmisel teatavaks
saanud isikuandmeid, mida pole antud Gldiseks kasutamiseks.

8.4 Kooli t66taja kannab isikuandmete tootlemise korra rikkumise eest ,,Isikuandmete kaitse
seaduses® sdtestatud vastutust.

8.5 Eesti Massaazi- js Teraapiakool kohustub:

8.5.1 s6lmima Gppuritega enne nende esimest praktikat konfidentsiaalsuslepingu, mis kehtib
kuni 6ppuri eksmatrikuleerimiseni. Lepingu s6lmimist koordineerib praktikajuht;

8.5.2 eesmaérkide saavutamiseks mittevajalikud isikuandmed viivitamata kustutama voi
sulgema, kui seadus ei née ette teisiti;

8.5.3 tagama, et isikuandmed on Giged ja, kui see on eesmarkide saavutamiseks vajalik,
viimases seisus;

8.5.4 mittetaielikud ja ebadiged isikuandmed sulgema ning nende tdiendamiseks ja
parandamiseks votma viivitamata kasutusele vajalikud abindud;

8.5.5 ebadiged andmed sdilitama markusega nende kasutamise aja kohta koos digete
andmetega;

8.5.6 isikuandmed, mille Gigsus on vaidlustatud, sulgema kuni andmete Gigsuse
kindlakstegemiseni vdi digete andmete valjaselgitamiseni;
8.5.7 isikuandmete parandamise korral viivitamata teavitama sellest kolmandaid isikuid,

kellelt isikuandmed saadi vGi kellele isikuandmeid edastati, kui see on tehniliselt vdimalik ega
too kaasa ebaproportsionaalselt suuri kulutusi.

9. Isikuandmete kaitse turvameetmed
9.1 Isikuandmete kaitseks rakendatavate turvameetmete eesmark on tagada:

9.11 andmete terviklikkus ehk kaitsta andmeid juhusliku v6i tahtliku volitamata muutmise
eest;

9.1.2 andmete kaideldavus ehk kaitsta andmeid juhusliku hévimise ja tahtliku havitamise
eest ning digustatud isikule andmete kattesaadavuse takistamise eest;
9.1.3 andmete konfidentsiaalsus ehk kaitsta andmeid volitamata tootlemise eest.

9.2 Kooli poolt téddeldakse isikuandmed nii paberkandjal kui ka elektrooniliselt. Eesti
Hariduse Infosisteemis (EHIS), raamatupidamisprogrammis (Joosep) ja Eksamite Infoslsteemis
(EIS) esinevad isikuandmed digitaalkujul.

9.3 Delikaatseid isikuandmeid sisaldavaid paberdokumente vdi teisaldatavaid
andmekandjaid hoitakse lukustatavates kappides voi seifis. Juurdepads delikaatsetele
isikuandmetele on tksnes lukustatud kapi voi seifi votme valdajal.

9.4 Kogutud andmete séilitamine toimub vastavalt kehtivale seadusandlusele.

9.5 Sailitustahtaja moodumisel andmed kustutatakse ja dokumendid hévitatakse.
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Lisa 7. Eesti Massaazi- jJa Teraapiakooli praktikakorralduse eeskiri (massoori
eriala kutsedppe ja baaskursuse dppekavad)

1. Uldsatted

1) Eesti Massaazi- ja Teraapiakooli (edaspidi kool) praktikakorralduse eeskiri on kooli
dokument, milles sétestatakse lahtuvalt praktika eesmaérgist praktika korraldust puudutavad
aspektid koolis.

2) Kooli praktikakorralduse aluseks on kutseGppeasutuse seadus 830, kooli
Oppekorralduseeskiri ja Oppekava tldeesmark.

3) Praktikal viibimise ajal laienevad dpilastele to6tervishoiu- ja tddohutuse alased digusaktid.

4) Kooli, praktikaettevotte/asutuse ja praktikandi digused ja kohustused praktikaperioodil on

maaratud praktikalepingus ning vaidlused lahendatakse osapoolte kokkuleppel.

2. Madisted

Kooli praktikakorralduse eeskiri — dokument, milles Kkirjeldatakse praktika korralduse
pohimotteid Eesti Massaazi- ja Teraapiakoolis, dokumentatsiooni, labiviimise protsessi, osapoolte
ulesandeid ja hindamise aluseid. Antud dokumendi sihtrihm on praktikant, praktika koolipoolne
juhendaja ja praktika ettevdtte/asutusepoolne juhendaja.

Praktika - opivaljundite saavutamiseks korraldatav sihiparane tegevus, mis on suunatud Gpitud
teadmiste ja oskuste rakendamisele tookeskkonnas Gppeasutuse maératud vormis ning juhendaja
juhendamisel.

Opivéljundid - 6ppimise tulemusel omandatavad teadmised, oskused ja hoiakud, mis on
kirjeldatud praktika labimiseks vajalikul miinimumtasemel. Opivaljundite saavutamise le
otsustatakse hindamise abil. Opivaljund kirjeldab, mida 6pilane oskab teha praktika I6ppedes.
Valismaa praktikajuhend — vélismaa praktika eesmérke, tlesandeid, juhendamist, hindamist ja
tagasiside andmist kasitlev materjal dpilasele, ettevdtte- ja koolipoolsele juhendajale.
Praktikaettevdte/asutus - ettevote/asutus, kus dpilane sooritab praktikat. Praktikaettevdte/asutus
valitakse lahtuvalt Gppekava- ja praktika dpivéljunditest. Praktikaettevotteks/asutuseks voib olla
ka praktikandi juba olemasolev t66koht.

Praktikakorralduse raamleping — ettevotte ja kooli vahel sdlmitud koostddleping, milles
sétestatakse kooli ja ettevotte/asutuse kohustused ja vastutus korralduslikes kusimustes.
Praktikaleping — kolmepoolne leping, milles on satestatud praktika tingimused ning osapoolte
Oigused ja kohustused.

Juhendaja on inimene praktikaasutuses voi koolis, kelle tlesanne on praktika juhendamine.
Ettevotte/asutusepoolne juhendaja on praktikaettevotte/asutuse poolt méératud vastavas

praktikavaldkonnas to6tav spetsialist, kelle Ulesandeks on suunata, toetada ja jélgida praktikandi
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igapédevast Opiprotsessi Oppekavast tulenevate Opivaljundite saavutamisel, vastata tema
klisimustele ja anda tagasisidet.

Koolipoolne juhendaja-Opetaja on Opetaja, kes aitab praktikandil planeerida praktilise
harjutamise isiklikke eesmarke ja hindab dpivaljundite saavutamist.

Praktikaliigi aruanne — praktikaaruande osadeks on ettevotte praktikapéevik, ettevottepoolse
juhendaja kokkuvdttev hinnang, praktikandi enda kokkuvdttev eneseanaliiiis (SWOT) ja teised
praktika kavast tulenevad dokumendid. Praktikaliik loetakse arvestatuks (A), kui Opilane on
esitanud tahtaegselt nduetele vastava praktikaliigiaruande.

Kokkuvdttev analtitis (SWOT) - eneseanallius, mille kaigus dpilane moétestab oma rolli, oma
tegevuse eesmdrke ja nende aluseks olevaid arusaamu. Reflekteerides annab Opilane oma
tegevusele sisu ja mdtte ning see on aluseks jargnevate tegevuste planeerimisele.

Praktika hindamine — praktika koondaruande esitlus Gpilase poolt eksamikomisjonile ning
esitluse ja praktikaprotsessiga seonduvatele kiisimustele vastamine tdendamaks dppekava jargsete
teadmiste, oskuste terviklikku omandatust.

Praktikapéaevik - igapéevase opikogemuse refleksiooni eesmérgil sisse seatud (elektroonne voi
kasikirjaline) vorm, mis asub kooli Gppesalongis ja sisaldab kogu praktika struktuuri, praktika
ajalist mahtu, massaaziliikide hindamiskriteeriume ja juhendaja allkirju. Samasugust personaalset
praktikapaevikut peab Opilane praktika edenemise jalgimise eesmaérgil kogu praktika jooksul.
Opilase praktikapaevikus pole juhendaja allkirjad vajalikud.

Ettevotte praktikapéaevik on praktika paeviku osa ettevotte praktika refleksiooni eesmérgil sisse
seatud (elektroonne vdi kasikirjaline) vorm. Ettevotte praktikapaevik aitab Gpilasel luua tervikpilti
praktika ajal tehtud toddest ettevottes mille pdhjal koostada praktikaaruanne.

Praktika seire — kooli esindaja visiit ettevottesse/asutusse praktika jalgimiseks (juhendamiseks).
Opilaste vastutusleht salongi praktika tegemisel - kooli dokument, kus satestatakse praktika

korraldust puudutavad aspektid kooli salongis ja mille dpilane allkirjastab praktikale minnes.

3. Praktika eesmargid

Praktika eesmargid ja Opivaljundid maaratakse kindlaks massdori 6ppekavas. Tavaliselt on
eesmarke mitu. Mdnikord on otstarbekas seada Opilasele ka individuaalseid eesmérke, mille
pustitamisel  l&htutakse  praktika  Gldeesmarkidest, isiklikest arenguvajadustest ja

praktikaettevotte/asutuse voimalustest.

3.1. Praktika peamised eesmargid:

1) reaalse tookogemuse kaudu siduda teooriat ja praktikat, et tugevdada ja tadiendada dpitavat

ja saavutada dppekava valjundeid;
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2)
3)

toetada ja taiendada olemasolevaid ja Gpetada uusi erialaseid oskusi;

erialaste padevuste arendamise korval arendada tildpadevusi ja enesekindlust;

4) julgustada enesetdiendust labi kriitilise eneserefleksiooni;

5)
6)

pakkuda materjali projektide, uurimus- voi I6putdo Kirjutamiseks;

anda v@imalus samastuda spetsialisti rolliga.

3.2. Praktika taiendavad eesmargid:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

suurendada motivatsiooni dpinguteks;

arendada ajaplaneerimise oskust;

tekitada voimalus saada ,,jalg ukse vahele® tulevase tookoha maottes;

arendada to66le kandideerimise, labiradkimiste ja eneseesitluse kogemus/oskust;

olla paremini informeeritud t6maailmast ja konkreetsest valdkonnast mis on abiks
karjéaarivaliku tegemisel;

vBimalus saada ettevotluskogemusi.

3.3. Praktika eesmargid ja 6pivaljundid peavad olema:

1)

2)

3)

4)

5)

saavutatavad — eesmark peab sobima Opilane Opitasemele ja teoreetilisele
ettevalmistusele. Eesmérgid tuleb planeerida vastavalt praktika Gpivaljunditele. Need ei
tohi olla madalad, sest siis ei kasuta praktikant oma v@imeid taielikult. Liiga kdrged
eesmérgid ei ole saavutatavad ja ohustavad Opimotivatsiooni, tekitavad pettumust ja
lootusetuse tunnet;

realistlikud — eesmérkide pustitamisel ja Ulevaatamisel tuleb alati lahtuda
praktikaettevotte/asutuse vdimalustest. Peab olema tagatud, et OGpingutega seotud
valdkonda ning oskusi oleks praktikaettevottes/asutuses vOimalik Oppida —
praktikaettevottes/asutuses peab olema piisav kogemus, dpetamiseks vajalikud teadmised-
oskused, vajalikud vahendid ja keskkond ning ka kompetentne juhendaja. Kui
praktikaettevote/asutus ei vOimalda Oppekavast tulenevate konkreetsete eesmarkide
taitmist ja seel&bi dpivéljundite saavutamist, ei saa seda praktikaettevotet/asutust kasutada;
moddetavad — Opivaljundi vOi eesmargi hindamiseks peab olema hindamisvahend ja
hindamise protsess peab tuginema kdigile osalistele arusaadavatele kriteeriumitele;
ajaliselt maaratletud — sageli kirjutatakse dpivaljundid v6i eesmargid lahti nii, et need
peavad olema saavutatud praktika 16puks. Monigi kord on aga otstarbekas praktika
perioodil erinevaid eesmérke hajutada ning seega vdib ka nende saavutamise téhtaeg olla
erinev (nt praktika teise nadala 16puks oskan );

aktsepteeritud nii praktikandi kui juhendaja poolt — nii juhendajad kui ka praktikant
peavad ndustuma valjundite ning eesmargi vajalikkuses ja realistlikkuses, samuti selle

saavutamise kiiruses ja hindamiskriteeriumites.
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4. Praktika korraldamine ja osapoolte tlesanded

4.1. Praktika tldised korraldamise alused:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Uldjuhul on praktikaprotsessis kolm osapoolt — Opilane, koolipoolne juhendaja ja
ettevotte/asutusepoolne juhendaja. Nende koostoost soltub praktika eesmérgi taitmine.
Praktika eesmérgi tulemuslik tditmine toetab Oppekava kui terviku eesmargi taitmist.
Lisaks otseste osapoolte koosttdle s6ltub praktika tulemuslikkus ka kooli ja
praktikaettevotte/asutuse valmisolekust ja vastavatest tegevustest praktika korraldamisel.
Véhemalt kuu aega enne praktika algust votab kooli praktikajuht ettevdttega Ghendust
telefoni vOi e-posti teel ja edastab praktikandi kontaktandmed, praktika toimumisaja ja
praktika sisu.
Praktikant vGtab praktikale minnes kaasa:
a) kolmepoolse  praktikalepingu  milles  sisalduvad  muuhulgas  koolipoolse
praktikajuhendaja ja praktikandi kontaktandmed,
b) praktika ainekava milles sisalduvad 6ppekavast tulenevad dpivaljundid;
¢) hinnangulehe, mille Gpilane tagastab ettevdtte poolse juhendaja poolt téidetuna
praktikajuhile praktika I6ppedes;
d) ettevotte praktikapdeviku, mida dpilane tdidab praktika jooksul.
Praktika dokumentatsiooni (sh leping) ja aruandluse taitmisega seonduvalt on ettevottega
kontaktis kooli praktikajuht, kelle poole ettevote ja 6pilane kogu praktikaperioodi véltel
probleemide korral pd6rduvad.
Vajadusel seirab Opilase praktikat vahemalt tiks kord praktikaperioodil Kooli esindaja —
praktikajuht. Seire tulemus esitatakse kokkuvdtval arutelul.
Praktikaperioodi 18ppedes vOi uue Gppeaasta alguses viiakse labi ettevdtete juhtide ja
koolipoolsete praktikajuhendajatega labi kokkuvotvad arutelud, eesmérgiga anda ja saada
tagasisidet dppeprotsessi parandamiseks nii koolis kui ettevottes.
Direktor esitab kooli Oppeaasta praktikakorralduse koondaruande kooli ndukogule

kinnitamiseks.

4.2. Kooli tlesanded praktika korraldamisel:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

kool tagab praktika dokumendivormide loomise, ettevalmistamise ja taitmise korra;

kool maarab praktikandile koolipoolse juhendaja;

kool vdimaldab praktikandil omandada piisava teadmiste ja oskuste taseme praktikale
siirdumiseks vastavalt 6ppekavas toodud dpivéljunditele;

kool tagab praktika ajal praktikandi ndustamise;

kool viib l&bi praktika kokkuvdtliku hindamise, kaasates kéiki lepingu osapooli;

kool tagab praktikaettevdttega/asutusega infovahetuse praktikaperioodi jooksul;

66



7)

8)

9)

kool madrab kindlaks praktika toimumise aja Gppetéograafikus ja dppekava akadeemilises
kalendris, mis on avalikustatud kooli kodulehel;

kool tagab koigi osapoolte ettevalmistuse praktika korraldamiseks, juhendamiseks,
hindamiseks ning tagasisidestamiseks;

Praktikaettevotete juhendajate ettevalmistamine ja ndustamine toimub individuaalselt.

Praktikandi ettevalmistamine praktikale minekuks toimub vastavalt akadeemilisele kalendrile voi

individuaalselt praktikajuhi poolt:

4.3. Praktikajuhi Glesanded:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

tutvustab Opilasele enne iga eelseisvat praktikaperioodi vastava praktikaliigi ainekava,;
selgitab praktika eesmarke, dpivéljundeid, tlesandeid ja hindamise p6himétteid;
tutvustab Opilasele praktikalepingut, selle lisasid ja teisi kooli praktikadokumente;

annab Ulevaate antud erialale sobivatest praktikaettevotetest/asutustest;

aitab Opilasel valida temale sobivaima praktikakoha;

abistab Gpilast eesmarkide ja tlesannete seadmisel ning kirjeldamisel;

selgitab praktika aruande ning praktikapaeviku taitmise korda;

hoiab kontakti ettevotte/asutusepoolse juhendajaga, kulastab voimalusel ettevotet/asutust
vahemalt 1 kord praktika ajal;

osaleb praktikaeksami  komisjoni t60s (praktikandi tegevuse hindamine ja

tagasisidestamine);

10) annab tagasisidet ettevottele/asutusele edasisteks parendustegevusteks

4.4. Praktikandi Uillesanded:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

tutvuda toollesannete ja tookeskkonnaga, saada uldine ulevaade
praktikaettevottest/asutusest, ettevotte rollist ja -eesmarkidest, -struktuurist, -sisekorrast, -
tookorraldusest, -todulesannetest ja -meetoditest ning té6ohutusest;

osaleda ettevotte/asutuse igapéevatdds, omandada meeskonnatdd kogemusi ning téita
erinevaid erialaseid t60ulesandeid;

kinnistada ning rakendada teoreetilises 6ppes saadud teadmisi ja omandada praktika kaigus
uusi teadmisi ja oskusi;

rakendada ja arendada anallitisivéimet ning probleemide lahendamise oskust;

jalgida ning analiitisida enese sotsiaalseid oskusi ja isikuomadusi tookontekstis;
kujundada karjaariplaneerimiseks tarvilikke oskusi, analliisides praktikal omandatut ja
kavandades edasist 0pi- ja tooelu kaiku.

Jirgida tookorralduse ndudeid ettevottepraktika libimisel M.I.Massaazikool OU salongis.

(Vtlisa 6).
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Praktika edukat l&bimist toetavad jargmised hoiakud ja vaartushinnangud:
a) lugupidav toosse suhtumine, kohuse- ja vastutustunne,
b) positiivne eelhdalestus, lojaalsus ettevottele,
c¢) initsiatiiv, leidlikkus, vdime iseseisvalt mdelda ja tegutseda,
d) ausus, putdlikkus ja épihimu,
e) kohanemisvdime, meeskonnato, arenemise soov,
f) pingetaluvus ja paindlikkus,
g) oskus alustatu IGpule viia,

h) huvi omandatava eriala vastu.

4.5. Ettevotte/asutusepoolse juhendaja Glesanded:

1) tutvuda praktikaliigi ainekavaga ja selle eesmarkidega;

2) tutvustada praktikandile ettevotet/asutust — tegevusvaldkondi, tdoohutust, tookorralduse
reegleid jms;

3) tutvustada praktikandile tegevusi vastavalt konkreetsele praktikaprogrammile;

4) juhendada, suunata, jalgida ja toetada igapaevaselt praktikanti praktika Opivaljundite
saavutamist ning anda praktikandile tagasisidet;

5) praktika 16ppedes analliisida tehtut, hinnata praktikandi t66d, anda tagasisidet nii koolile
kui praktikandile ja teha ettepanekuid parendustegevusteks;

6) osaleda koolis praktika kaitsmisel.

4.6. Koolipoolse juhendaja-0petaja tilesanded:

1) tutvustada praktikandile M.I. Massaazikool OU salongi, tookeskkonda, tddohutuse ja
todtervishoiu reegleid, tdokorraldust, pakutavaid teenuseid jms;

2) juhendada, suunata, jalgida ja toetada igapéevaselt praktikanti praktilise harjutamise ja
valiurituse praktika jooksul, teha koolile ettepanekuid parendustegevusteks;

3) hinnata ja analliusida praktikandi t66d, anda tagasisidet praktikandile ja kooli
praktikajuhile dpilase arengu ja Gpivaljundite saavutamise kohta;

4) osaleda praktika kaitsmisel.

5. Praktika dokumenteerimine

Praktika tulemuslikuks koordineerimiseks nii ettevalmistaval perioodil, praktika ajal kui ka
praktika I6petamisel on tarvilik mitmete alusdokumentide olemasolu, mis erinevate poolte

Ulesandeid fikseerides loovad kindla raamistiku.
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5.1 Kooli praktikadokumendid on jargmised:
1) Kooli praktikakorralduse eeskiri;
2) Praktikapdevik (Lisa 1);
3) Ettevotte poolse juhendaja hinnanguleht dpilase praktikale (Lisa 2);
4) Praktikaaruande vormid vastavalt praktikaliigile (Lisa 3)

5.2. Praktikaleping

1) Praktikaleping on kolmepoolne leping, milles on sétestatud praktika tingimused ning
osapoolte Gigused ja kohustused.

2) Uks kuu enne praktika algust koostab praktikajuht praktikalepingud kolmes eksemplaris ja
kinnitab need oma allkirjaga. Praktikalepingutes fikseeritakse:
a) praktika toimumise (alustamise ja I0petamise) aeg;
b) praktika kestus (EKAP);
c) praktika toimumise koht (ettevGtte/asutuse nimi ja aadress);
d) praktika liik ja sisu (praktikailesannete loetelu);
e) lepingupoolte digused ja kohustused, andmed poolte kohta;
f) lepingu muutmise, IGpetamise ja vaidluste lahendamise kord.

3) Praktikajuht annab dpilasele kolmepoolse praktikalepingu koos praktika ainekavaga.

4) Praktikale minnes votab Opilane lepingu kaasa ja edastab ettevdtte/asutuse poolsele
juhendajale.

5) Kahe nédala jooksul peale praktika IGppemist tagastab Opilane Ghe allkirjastatud
praktikalepingu praktikajuhile.

6) Praktikajuht arhiveerib laekunud lepingud.

7) Valjaspool Eesti Vabariiki toimuva praktika jaoks vormistatakse praktika leping ja selle

lisad inglise keeles.

5.3. Praktika ainekava
1) Praktika ainekava koostab praktikajuht vastavalt dppekava rakenduskavale.
2) Enne praktika algust (praktika seminaril/infotunnis/individuaalselt) tutvustab koolipoolne

praktikajuht praktika ainekava.

5.4. Praktikapé&evik
1) Praktikapédevik on aluseks praktika labimise kohta.
2) Praktikapdevik asub kooli 6ppesalongis ja/voi elektroonses dpikeskkonnas ja sisaldab kogu
praktika struktuuri, praktika ajalist mahtu, massaazilitkide hindamiskriteeriume ja

juhendaja méarkmeid Gpilase arengu ning praktika edenemise kohta.
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3)

4)

5)

Praktikapéevikusse teevad sissekandeid juhendaja-Opetaja ja praktikajuht ning kinnitavad
sissekanded allkirjaga.

Samasugust praktikapdevikut téidab Opilane selleks, et omada Ulevaadet praktika
edenemise kohta. Opilase praktikapaevikus pole juhendaja allkirjad vajalikud.

Opilase praktikapaevik on praktika tegemise jargselt praktikakoondaruande lisa.

5.5. Ettevotte poolse juhendaja hinnanguleht 6pilase praktikale

1)

2)

Ettevotte poolne juhendaja annab praktika 10ppedes Kkirjaliku hinnangu 0Opilase
kompetentsidele: t66sse suhtumine, oskus todprotsessi analliisida ja hinnata, suutlikkust
kogemusest dppida. Opilane esitab hinnangulehe koos praktikaaruandega praktikajuhile 14
péeva jooksul peale praktika ldppemist.

Hinnanguleht arhiveeritakse koos kolmepoolse lepinguga dppeosakonnas.

5.6. Praktika aruande vormid

Vastavalt massaazi- vOi praktikaliigile on koostatud aruandevormid, mida dpilane kasutab praktika

aruande vormistamisel. Aruande vormid on kattesaadavad Moodle keskkonnas.

5.7. Praktika dokumentatsiooni vormistamine

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Kdik praktika dokumendid v.a. praktika lepingud on kattesaadavad Moodle keskkonnas.
Lepingute ja lepingu lisade ettevalmistust alustab praktikajuht vahemalt 4 nédalat enne
praktika algust koostods praktikandiga.

Lepingu kohustuslikeks lisadeks on praktika ainekava ja ettevotte/asutuse poolse juhendaja
hinnanguleht dpilase praktikale.

Leping ja selle lisad taidetakse elektrooniliselt v3i paberkandjal ning allkirjastatakse sinise
pasta-/tindipliiatsiga.

Praktikajuht registreerib ja allkirjastab lepingud 3-es eksemplaris.

Registreeritud ja allkirjastatud lepingud saab Opilane praktikajuhilt vahemalt 2 n&dalat
enne praktika algust.

Parast ettevotte/asutusepoolset praktika lepingu allkirjastamist tagastab dpilane praktika
lepingu the eksemplari praktikajuhile esimesel véimalusel, kuid mitte hiljem kui 2 n&dalat
peale praktika 16ppemist.

Véljaspool Eesti Vabariiki toimuva praktika jaoks vormistatakse praktika leping ja selle

lisad inglise keeles.
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6. Praktika hindamine

6.1. Praktika hindamise alused

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

Hindamise eesmérk on:

a) toetada ennast juhtiva ja analliisiva isiksuse arengut;
b) suunata dpilast uute dpikogemuste kavandamisele, hankimisele ja enesehindamisele;

c) arendada tagasiside andmise ja saamise oskuste.

Praktikaperioodil viiakse 1abi nii kujundav kui kokkuvottev hindamine.

Kujundav hindamine viiakse l&bi nii praktikandi enda kui ettevdttepoolse juhendaja poolt
igapéevase tagasiside andmisena tooulesannete taitmisest ja praktikandi arengust.
Eneserefleksioon ja hindamine kajastub igapdevaselt tdidetavas praktikapéevikus.
Kokkuvdtva hindamise komponentideks on:

a) Ettevottepoolse juhendaja hinnang praktikandile.
b) Praktikandi eneseanalliis ja hinnang mis kajastub praktikaaruandes.

c) Praktikajuhi/koolipoolne juhendaja hinnang Opiprotsessile Oppekava taitmise

seisukohalt ning praktikandi individuaalset arengut arvestades vastavalt praktikaliigile.
Sooritamata praktika on 6ppevdlgnevus, mis likvideeritakse kokkuleppel praktikajuhiga.
Hindamise kriteeriumid on sétestatud praktikaliigi ainekavas ja Gppekava moodulite

rakenduskavas.

6.2. Massaaziliigi arvestuse sooritamine

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

Arvestuse sooritamise ajad on esmaspéev ja neljapdev: kell 11.30 ning kell 17.30, teisipaev
kell 11.30, kolmapaev kell 17:30 ja laupé&ev kell 12:00;

Opilane broneerib arvestuse aja ja koha kooli 8ppesalongi elektrooniliselt vahemalt 2
toOpdeva enne arvestuse toimumist aadressil juhendajad@massaaz.ee ; Lisa Kirjale oma
nimi, grupp kus Sa dpid ja mis massaaziliigi arvestust soovid teha.

Arvestuse sooritamise aeg on kindlaks méaratud pérast juhenda/dpetaja poolse
elektroonilise vastuse saabumist.

Juhendaja/Gpetaja broneerib koha Gppesalongi arvestuse tegemiseks.

Arvestuse sooritamiseks leiab Opilane endale ise kliendi, kliendile on massaaziseanss
tasuta;

Opilasel on arvestusele tulles kaasas kdik junendaja/Gpetaja poolt allkirjastatud sooritatava

massaaziliigi eksami anamneesid/aruanded;

Arvestusel peab Opilane tegema eksamineeritavat massaaziliiki {ildmassaazina VOi
kehaosade kaupa vastavalt juhendaja/Gpetaja(te) ndudmisele;

Arvestuseseansi pikkus on 60 minutit

Arvestust teevad samaaegselt korvuti boksides kuni 5 dpilast, sdltumata massaaziliigist;

10) Opilane on kohal vdhemalt 30 minutit enne eksami algust;
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11) Hindamine toimub hindamiskriteeriumide alusel;

12) Juhendaja/Gpetaja kisitleb ja annab tagasisidet seansi ajal ja parast seanssi;

13) Opilane saab tulemusest teada vahetult parast eksami sooritamist.

14) Juhul, kui arvestust ei sooritatud positiivsele tulemusele, jatkab Opilane praktilist

harjutamist eksamiks valmisoleku saavutamiseni (6pilane koostoos juhendaja/Gpetajaga).

15) praktilise harjutamise lisatunnid arvestatakse Ettevdtte praktika ,,Opilase valitud ettevote*

mahu hulka.

6.3. Praktika hindamine

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Massoori eriala praktika koondaruande koostamisel ldhtutakse Eesti Massaazi- ja
Teraapiakooli kirjalike toode koostamise ja vormistamise juhendist. Opilane koostab
aruande isiklike vaatluste ja praktikakohtade ning enda tehtud toode pohjal. Opilane
kirjeldab aruandes l&bitud praktikat, l&htudes praktikaliikidest ja praktikaettevotete
spetsiifikast.

Praktika kokkuvdttev hindamine toimub praktika eksamil rakenduskavas madratud

hindamiskriteeriumite ja — meetodite alusel.

Praktika kaitsmine toimub vastavalt tunniplaanile ja akadeemilisele kalendrile.

Praktika hindamise komisjoni liikkmed ja selle esimehe kinnitab kooli direktor kaskkirjaga.

Praktika koondaruanne esitatakse praktikajuhile 14 p&eva enne praktika eksami toimumist.

Praktika kaitsmisele mdjuva pdhjuseta mitteilmumisel vdi eksami mittesooritamisel

tehakse Opilase kohta protokolli mérge vastavalt “mitteilmunud® (MI) voi

»mittesooritatud® (MS) ning médratakse Opilasele uus kaitsmise aeg (korduseksam).

Praktika kaitsmisele mdjuva pdhjusega mitteilmumise korral kohandatakse OKE 9. peatiiki

satteid.

Praktika kaitsmisel:

a) Esitab dpilane ettekande kirjeldades labitud praktikaprotsessi. Orienteeruv aeg
esitluseks on maksimaalselt 20 minutit;

b) Esitavad praktika eksamikomisjoni liikmed vajadusel pérast esitlust Opilasele
klsimusi.

Kaitsmisel hinnatakse dpilase valmisolekut iseseisvaks kutsealaseks tegevuseks.

10) Kaitsmise mittesooritamisel vdib korrigeeritud koondaruande esitada uuele kaitsmisele

kooli méératud tingimustel.
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PKE Lisa 1: Praktikapaevik (6ppekava kood 210677) Opilastele sisseastunud
al 2022.6a

MASSOORI ERIALA PRAKTIKA
Maht 16 EKAP/416 tundi

OPIlANE: .. e

KON At el ON: oottt e e —————

LS 0] T
OPPEGIUPP: ve.vevvevereeeeeiereeeeeeeee e Sisseastumise aasta: ..........oceevviiriinieninnannn.
nr Praktika liik EKAP Tunde | A/IMA
1 Praktikaseminarid 0,5 EKAP 13t
2 Praktika ettevottes 10,5 EKAP 273t
2.1 Massaaziliigi pdhine praktika MIMi salongis 170t
2.2 Praktika MIMi salongis 45t
,NOOREMMASSOOR*
2.3 Praktika Opilase valitud ettevottes, Gpilase poolt 58t
korraldatud dritusel
3 Vélipraktika 2 EKAP 52t
4 Praktika haiglas ja/v6i rehabilitatsiooni keskuses 1,5 EKAP 39t
5 Aripraktika (projekt ja/vdi ariplaan) 1,5 EKAP 39t
KOKKU: | 16 EKAP 416t
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©o

10.

11.

Hindamiskriteeriumid

planeerib massaaZi/teraapia kava, ldhtudes eesmairgist, kliendi seisundist, ootustest,
psuhholoogilisest taustast ja kliendikeskse teeninduse pdhimdtetest;

valmistab ette ja korrastab tookoha vastavalt massoori tookohale esitatavatele nduetele,
sealjuures jargib higieeni, jadtmekaitluse, tootervishoiu ja todohutuse ndudeid,;

vastavalt massaaziliigile valib ning kasutab sobivaid toGvahendeid: massaazilaud, matt,
rullid, ratikud, kreemid, 6lid, desinfitseerimise vahend;

teeb massaazi/teraapiat vastavalt massaazi/teraapialiigi kavale ning selgitab kliendile seansi
ulesehitust;

selgitab massaazi/teraapia ajal selles kasutatavate erinevate liigipdhiste toovotete
rakendamise eesmarki, kasutab erialast terminoloogiat; (8petaja kisitleb)

kasutab massaazi tehes sobivaid votteid (pohi- ja lisavotete tehnikad, votete jarjekord
kehaosade kaupa), rakendab massaazi tegemise pohireegleid (votete tegemise suund, surve
tugevus ja tempo) ja ergonoomikat vastavalt massaaziliigile;

massaazi tegemisel tagab kliendi heaolu ja juhendab klienti: kehaasend kliendi seisundist
tulenevalt, keha asendi muutmine, katmine, 166gastumine, hingamine;

suhtleb kliendiga arvestades kliendikeskse teeninduse pohimotteid ja multikultuursust;
HINNATAKSE AINULT VALIURITUSEL: planeerib massaaZiseansi (-d) ja teeb massaaZzi
valiuritustel vastavalt projektile, vajadusel annab esmaabi;

selgitab kliendile voimalikke massaaZi/teraapiajdrgseid fiisioloogilisi toimeid, ndustab ja
juhendab edasisteks tegevusteks (eneseabi vahendite kasutamine) voi poordumiseks
tervishoiutdotaja poole, kasutades eesti/vene/inglise keelt;

hindab teraapia/massaazi tulemust (valu vdhenemine vastavalt valuskaalale, liigesliikuvuse
paranemine, turse alanemine, meeleolu paranemine, jne) vastavalt massaaziaruandele.

1. Praktikaseminarid: 0,5 EKAP/13t

Sisu Kuupéev Juhendaja

Sissejuhatus ja nbuded praktikale

Praktika ndustamine

Aripraktika seminar

Praktika kaitsmine

2. Praktika ettevottes: 10,5 EKAP/273t
2.1. Massaaziliigi pohine praktika MIMi salongis: 170t

Massaaziliik Tunde A/MA
2.1.1 Klassikaline massaaz 20
2.1.2 Limfimassaaz 10
2.1.3 Tai massaaz 20
2.1.4 Reflektoorne massaaz 10
2.1.5 Spordimassaaz 20
2.1.6 Aroomimassaaz 10
2.1.7 Segmentmassaaz 20
2.1.8 Situatsioonipohine massaaz 60
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2.1.1. Klassikaline massaaz

Kuupéaev

Tahelepanekud tehtud t66 kohta

Juhendaja

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Hindamise tulemus:
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2.1.2 Liimfimassaaz

Kuupaev

Téahelepanekud tehtud t66 kohta

Juhendaja

10

Hindamise tulemus:

Kommentaar:

76




2.1.3 Tai massaaz

Kuupéaev

Tahelepanekud tehtud t66 kohta

Juhendaja

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Hindamise tulemus: Kommentaar:
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2.1.4 Reflektoorne massaaz

Kuupéaev

Tahelepanekud tehtud t66 kohta

Juhendaja

10

Hindamise tulemus:

Kommentaar:
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2.1.5 Spordimassaaz

Kuupéaev

Tahelepanekud tehtud t66 kohta

Juhendaja

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Hindamise tulemus:

Kommentaar:
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2.1.6 Aroomimassaaz

Kuupéaev

Tahelepanekud tehtud t66 kohta

Juhendaja

10

Hindamise tulemus:

Kommentaar:
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2.1.7 Segmentmassaaz

Kuupéaev

Tahelepanekud tehtud t66 kohta

Juhendaja

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Hindamise tulemus:

Kommentaar:
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2.1.8 Situatsioonipohine massaaz

Kuupéaev

Tahelepanekud tehtud t66 kohta

Juhendaja

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
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26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52
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53

54

55

56

57

58

59

60

Hindamise tulemus:

Kommentaar:
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2.2. Praktika MIMi salongis ,, NOOREMMASSOOR¥: 45t

Kuupaev

Kellaaeg,
tunnid

Praktikal sooritatud tegevuste Kirjeldus

Omandatud
oskus
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2.3. Praktika Opilase valitud ettevottes: 58t

Kuupaev

Kellaaeg,
tunnid

Ettevotte nimi, praktikal sooritatud
tegevuste kirjeldus

Omandatud
oskus
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3. Vélipraktika: 2 EKAP/52 tundi

Toimumise aeg

Valiuritus

Juhendaja
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4. Praktika haiglas ja/voi rehabilitatsiooni keskuses: 1,5 EKAP/39t

Toimumise
aeg/Koht

Kellaaeg,
tunde

Praktikal sooritatud tegevuste kirjeldus,
juhendaja

Omandatud
oskus
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5. Aripraktika: 1,5 EKAP/39t (projekt ja/vdi driplaan)

Toimumise aeg

Meeskonna/projekti nimetus

Juhendaja

Tulemus:
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PKE Lisa 2: Praktikapaevik (6ppekava kood 210677) Gpilastele sisseastunud
al 2023.-2024.6a

MASSOORI ERIALA PRAKTIKA
Maht 16 EKAP/416 tundi

OPIlANE: .. e

KON At el ON: oottt e e —————

LS 001 5 T
OPPEGIUPP: ve.vevvevereeeeeiereeeeeeeee e Sisseastumise aasta: ..........oceevviiriinieninnannn.
nr Praktika liik EKAP Tunde | A/IMA
1 Praktikaseminarid 0,5 EKAP 13t
2 Praktika ettevottes 10,5 EKAP 273t
2.1 Massaaziliigi pdhine praktika MIMi salongis 170t
2.2 Praktika MIMi salongis 45t
,NOOREMMASSOOR*
2.3 Praktika Opilase valitud ettevottes, Gpilase poolt 58t
korraldatud dritusel
3 Vélipraktika 2 EKAP 52t
4 Praktika haiglas ja/v0i rehabilitatsiooni keskuses 1,5 EKAP 39t
5 Aripraktika (projekt ja/vdi ariplaan) 1,5 EKAP 39t
KOKKU: | 16 EKAP 416t
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

Hindamiskriteeriumid

planeerib massaazi/teraapia kava, ldhtudes eesmirgist, kliendi seisundist, ootustest,
psuhholoogilisest taustast ja kliendikeskse teeninduse pdhimdtetest;

valmistab ette ja korrastab tookoha vastavalt massoori tookohale esitatavatele nduetele,
sealjuures jargib higieeni, jadtmekaitluse, tootervishoiu ja todohutuse ndudeid;

vastavalt massaaziliigile valib ning kasutab sobivaid toGvahendeid: massaazilaud, matt,
rullid, ratikud, kreemid, 6lid, desinfitseerimise vahend;

teeb massaazi/teraapiat vastavalt massaazi/teraapialiigi kavale ning selgitab kliendile seansi
ulesehitust;

selgitab massaazi/teraapia ajal selles kasutatavate erinevate liigipdhiste toovotete
rakendamise eesmarki, kasutab erialast terminoloogiat; (8petaja ksitleb)

kasutab massaazi tehes sobivaid votteid (pohi- ja lisavotete tehnikad, votete jarjekord
kehaosade kaupa), rakendab massaazi tegemise pdhireegleid (votete tegemise suund, surve
tugevus ja tempo) ja ergonoomikat vastavalt massaaziliigile;

massaazi tegemisel tagab kliendi heaolu ja juhendab klienti: kehaasend kliendi seisundist
tulenevalt, keha asendi muutmine, katmine, 166gastumine, hingamine;

suhtleb kliendiga arvestades kliendikeskse teeninduse pohimotteid ja multikultuursust;
HINNATAKSE AINULT VALIURITUSEL: planeerib massaaZiseansi (-d) ja teeb massaaZzi
valiuritustel vastavalt projektile, vajadusel annab esmaabi;

selgitab kliendile voimalikke massaaZi/teraapiajdrgseid fiisioloogilisi toimeid, ndustab ja
juhendab edasisteks tegevusteks (eneseabi vahendite kasutamine) voi poordumiseks
tervishoiutdotaja poole, kasutades eesti/vene/inglise keelt;

hindab teraapia/massaazi tulemust (valu vdhenemine vastavalt valuskaalale, liigesliikuvuse
paranemine, turse alanemine, meeleolu paranemine, jne) vastavalt massaaziaruandele.

1. Praktikaseminarid: 0,5 EKAP/13t

Sisu Kuupéev Juhendaja

Sissejuhatus ja nbuded praktikale

Praktika ndustamine

Aripraktika seminar

Praktika kaitsmine

2. Praktika ettevottes: 10,5 EKAP/273t

2.1. Massaaziliigi pohine praktika MIMi salongis: 170t

Massaaziliik Tunde A/MA
2.1.1 Klassikaline massaaz 30
2.1.2 Limfimassaaz 10
2.1.3 Tai massaaz 20
2.1.4 SpordimassaaZ 20
2.1.5 Aroomimassaaz 15
2.1.6 SegmentmassaaZ 20
2.1.7 Situatsioonipdhine massaaz 55
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2.1.1. Klassikaline massaaz

Kuupéaev

Tahelepanekud tehtud t66 kohta

Juhendaja

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
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26

27

28

29

30

Hindamise tulemus:

2.1.2 LiimfimassaaZ

Kuupaev

Tahelepanekud tehtud t66 kohta

Juhendaja

10

Hindamise tulemus:

Kommentaar:
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2.1.3 Tai massaaz

Kuupéaev

Tahelepanekud tehtud t66 kohta

Juhendaja

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Hindamise
tulemus:

Kommentaar:
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2.1.4 Spordimassaaz

Kuupéaev

Tahelepanekud tehtud t66 kohta

Juhendaja

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Hindamise tulemus:

Kommentaar:
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2.1.5 Aroomimassaaz

Kuupéaev

Tahelepanekud tehtud t66 kohta

Juhendaja

10

11

12

13

14

15

Hindamise tulemus:

Kommentaar:
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2.1.6 Segmentmassaaz

Kuupéaev

Tahelepanekud tehtud t66 kohta

Juhendaja

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Hindamise tulemus:

Kommentaar:
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2.1.7 Situatsioonipohine massaaz

Kuupéaev

Tahelepanekud tehtud t66 kohta

Juhendaja

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
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26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52
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53

54

55

Hindamise tulemus:

Kommentaar:
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2.2. Praktika MIMi salongis ,, NOOREMMASSOOR¥: 45t

Kuupaev

Kellaaeg,
tunnid

Praktikal sooritatud tegevuste Kirjeldus

Omandatud oskus
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2.3. Praktika Opilase valitud ettevottes: 58t

Kuupéaev

Kellaaeg,
tunnid

Ettevotte nimi, praktikal sooritatud
tegevuste kirjeldus

Omandatud oskus
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3. Vilipraktika: 2 EKAP/52 tundi

Toimumise aeg

Valitritus

Juhendaja
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6. Praktika haiglas ja/voi rehabilitatsiooni keskuses: 1,5 EKAP/39t

Toimumise
aeg/Koht

Kellaaeg,
tunde

Praktikal sooritatud tegevuste Kirjeldus,
juhendaja

Omandatud oskus
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7. Aripraktika: 1,5 EKAP/39t (projekt ja/voi ariplaan)

Toimumise aeg

Meeskonna/projekti nimetus

Juhendaja

Tulemus:
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Praktikapaeviku lisa 1: Ettevotte poolse juhendaja hinnanguleht dpilase
praktikale

Praktika tagasiside, praktikajuhendaja hinnang

1. Praktikaettevote
Ettevotte/asutus
Aadress
Praktikajuhendaja
Ees- ja perekonnanimi
Ametikoht
Telefon, e-post

2. Praktikant (6pilane)
Ees- ja perekonnanimi

Praktika toimumise aeg

Peamised tooulesanded praktika ajal

3. Juhendaja hinnang praktikandi tegevusele
Praktika eesmargiks on:
- kinnistada olemasolevaid erialaoskusi (t60votteid ja vilumusi) ning 6petada uusi;
- siduda tookogemuse kaudu teooriat ja praktikat;
- arendada Opilase vastutustunnet, korrektsust ja suhtlemisoskusi;
- kasvatada iseseisva ning meeskonna t06 harjumusi;
- anda vdimalus samastuda spetsialisti rolliga;
- arendada Opilase analliisivdimet ning probleemide lahendamise oskusi.

Palun hinnake eelnevast lahtudes praktikandi ettevalmistust, suhtumist ning t66d praktika jooksul
Teie ettevottes. Hinnake ainult neid kriteeriume, mida dpilane Teie ettevottes konkreetse praktika
jooksul taita sai.
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vaga

ULDPADEVUSED suurepérane hea hea |rahuldav | kasin | puudulik
OPPIMISE SO0V, 5 4 3 2 1 0
arenemisvdime
pingetaluvus, vastupidavus 5 4 3 2 1 0
iseseisvalt tdotamise oskus 5 4 3 2 1 0
suhtlemis- ja véljendusoskus 5 4 3 2 1 0
meeskonna- ja koostodoskus 5 4 3 2 1 0
kéitumine ja suhtumine 5 4 3 2 1 0
(korrektsus, tapsus,
kohusetundlikkus, entusiasm,
huvi tundmine)
ajaplaneerimise oskus 5 4 3 2 1 0
probleemilahendamise oskus 5 4 3 2 1 0
initsiatiivikus ja 5 4 3 2 1 0
organiseerimisvoime

. vaga i .
KUTSEOSKUSED suurepérane hea hea |rahuldav | kasin | puudulik
jlﬂbendl.te (juhendamise) jargi 5 4 3 ) 1 0
tootamise oskus
t06vahendite tundmine ja 5 4 3 2 1 0
sihiparane kasutamine
tookoha ja tobvahendite 5 4 3 2 1 0
korrashoid, tddohutusnduete
jargimine
oma too planeerimise oskus 5 4 3 2 1 0
erialase terminoloogia 5 4 3 ) 1 0

tundmine
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TEENINDUSOSKUSED | suureparane \:]aegaa hea | rahuldav | kasin | puudulik
kller'ldlkeskne |.’10Iak, 5 4 3 5 1 0
teenindusvalmidus

osl_<us arvestad_a klientide 5 4 3 ) 1 0
vajadus, ootusi, soove

kllengll'(Ja juhendaja) . 5 4 3 5 1 0
tagasisidega arvestamine

KOKKUVOTTEV ) viga . .
HINDAMINE suurepéarane hea hea | rahuldav | kasin | puudulik
Praktikandi erialane

ettevalmistus praktikaks oli: > 4 3 2 1 0
Praktika on sooritatud

Uldhindele: > 4 3 2 1 0

4. Soovitused ja mirkused Eesti MassaaZi- ja Teraapiakooli praktikakorralduse osas. Teie
tagasiside on oluline dppekava arendamisel ning praktika korraldusprotsessi taiendamisel.

Juhendaja allkiri:

Kuupaev:
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Praktikapéaeviku lisa 2: Praktikaaruande vormid

Praktikaaruande vormid on leitavad Moodle-keskkonnast.
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Praktikapéaeviku lisa 3. Massoori praktika koondaruande koostamise ja
kaitsmise juhend

Massoori eriala praktika koondaruande koostamisel lahtutakse Eesti Massaazi- ja Teraapiakooli

kirjalike toode koostamise ja vormistamise juhendist. Opilane koostab aruande isiklike vaatluste
ja praktikakohtade ning enda tehtud toode pahjal. Opilane kirjeldab aruandes labitud praktikat,

ldhtudes praktikaliikidest ja praktikaettevotete spetsiifikast.

Praktika koondaruande kirjeldav osa koosneb jargmistest alajaotustest:

1. Sissejuhatus
Opilase individuaalsed praktika eesmérgid ja tilesanded.
2. Praktika ettevottes

2.1  Massaaziliigi pdhine praktika MIMi salongis (massaaziliikide praktika)

Opilane ldhtub dppeaine/massaaziliigi hindamiskriteeriumitest (vaata ainekava).

Opilane kirjeldab massaaZikooli salongi igapdevast tddkorraldust ja enda t6dd salongis, tuues
vélja positiivsed ja negatiivsed momendid. Opilane annab hinnangu oma praktikale EMTK
salongis. Opilane hindab ennast, enda sobivust tooks ettevdtte meeskonna liikmena.

2.2 Praktika MIMi salongis , NOOREMMASSOOR*

2.3.  Praktika Opilase valitud ettevottes

Opilane kirjeldab ettevotte igapaevast tdokorraldust ja juhtimisstruktuuri ning enda to6d
ettevottes, tuues valja positiivsed ja negatiivsed momendid. Opilane annab hinnangu oma
praktikale ettevdttes tervikuna ja teeb kokkuvdtte ettevottes tehtud toddest. Opilane selgitab,
millistest 6ppeainetest oli kdige rohkem kasu praktikal tehtud to6de ja Ulesannete taitmisel.
Opilane hindab ennast, enda sobivust to6ks ettevdtte meeskonna liikmena.

3. Vaélipraktika

3.1  Kooli poolt organiseeritud valitiritused. Opilane kirjeldab kooli poolt korraldatud ja
toimunud vélidritusi (spordivdistlused, kliendipaevad, messid jne) ja kliente ning valiritustel
toimunud olukordi, tuues valja positiivsed ja negatiivsed momendid. Opilane hindab ennast ja
enda sobivust tooks antud keskkonnas.

3.2 Opilase poolt organiseeritud valiiiritused. Opilane kirjeldab rilhmatééna voi
individuaalselt koostatud projekti pdhjal 1abi viidud valiuritusi. Opilane hindab vdhemalt kahe
valiurituse projekti rakendumise tulemusi, analiiisides end massddrina ja meeskonna lilkmena
valipraktika tingimustes, tuues valja oma tegevuse tugevused ja ndrkused.

4. Praktika haiglas ja/v0i rehabilitatsiooni keskuses

Opilane kirjeldab praktikaettevtet, enda tegevusi ettevéttes ja patsientide/klientide peamisi
probleeme. Opilane analiilisib ja hindab enda sobivust ettevdtte (haigla, rehabilitatsioonikeskus
jne) meeskonna litkmena ja massoorina.

5. Aripraktika
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Opilane kirjeldab vastavalt ppeaines "Majanduse ja ettev6tluse alused" koostatud ariplaanile
planeeritud ja ellu viidud praktikat (kas meeskonnatdéna voi individuaalselt).

6. Kokkuvote

6.1 Kokkuvote-ilevaade praktika kdigust ja tulemustest, tilesannete ja eesmarkide taitmine,
ettepanekud ja arvamused praktika kohta.

6.2 Eneseanallius ja -hinnang (SWOT) minu tugevused, nérkused, mida Gppisin juurde, mida
kinnistasin, millised oskused arenesid praktika ajal, mida pean veel arendama.

Praktika koondaruande vormistamine:

Praktikaaruanne kirjutatakse elektroonselt esialgu mustandina ja esitatakse praktikajuhile
vahemalt 2 n&dalat enne praktika kaitsmist. Pérast aruande kohta tehtud markuste arvestamist ja
puuduste kdrvaldamist laetakse aruanne Moodle keskkonda.

Aruandes on kohustuslik kasutada piltmaterjali labitud praktika kohta.

Aruande esitlus:
Koostada PP slaidiesitlus koos fotodega (kuni 10 slaidi) oma kirjaliku aruande pdhjal. Esitluseks
on aega 5-10 minutit.
Slaididel:
o praktikaettevotte nimi, asukoht, aadress, lihiiseloomustus
o Opilase peamised todilesanded praktikal
e ootused enne praktikat
e mis juhtus tegelikult—positiivsed ja negatiivsed momendid
e kokkuvote

Praktika loetakse labituks, kui:
e praktika on labitud ndutud mahus
e on esitatud praktikapaevik, praktika juhendajate hinnangulehed
o praktikaaruanne on Gigeaegselt esitatud ja nduetekohaselt vormistatud
o praktikaaruanne on esitlusega kaitstud

Massoori praktika hindamine.

Massoori praktika aruande kaitsmisele lubatakse Opilased, kes on ldbinud dppekavas ettenahtud
praktika ja taitnud korrektselt praktikapaeviku.

Massoori praktika aruande kaitsmisel hinnatakse:

1) praktikapaeviku tditmise korrektsust, aruande sisu ja vormistamise vastavust kaesolevale
juhendile;
2) praktika aruande Kirjeldava osa alajaotustes esitatud teemade kasitlemise piisavat

pohjalikkust.
Hindamiskomisjoni poolt positiivse hinnangu saamisel loetakse praktika sooritatuks, massoori
Oppekava praktika moodul arvestatuks ja on aluseks massoori kutseeksamile padasemiseks.
Lisa: 1. Massoori praktika aruande tiitellehe néidis

2. Praktika aruande retsensioonileht
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Eesti Massaazi- ja Teraapiakool

MASSOORI PRAKTIKA ARUANNE

ees- ja perekonnanimi

Oppegrupp: ..........

Praktika algus ......... e 20 .......
Praktika 16pp ,........ et rre e re e 20 .......

Tallinn 20 ....
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Praktikapéeviku lisa 4: Praktika té6korralduse juhend M.I.MassaaZikool OU

salongis
Opilane:
1) tuleb kohale 15 minutit enne massaaziseansi algust, valmistab ette tookoha ja vajalikud
vahendid;
2) kannab praktikal olles puhtaid ja korrektseid riideid ja nimesilti (koolilogoga T-sark,
tumedad pikad puksid, sokid);
3) suhtleb massaaziseansi ajal vaikse hailega ja palub seda ka kliendilt, et mitte hairida teisi
massaazisalongi kliente ja kaasopilasi;
4) alustab ja 13petab massaaziseansi ettendhtud ajal;
5) korrastab tookoha massaaziseansi l0ppedes;
6) kasutab heaperemehelikult ettevdtte vara ja toovahendeid;
7) téidab pirast massaaziseanssi aruandluslehe ning esitab koos kliendi kiisitluslehega
juhendaja/Opetajale tagasiside saamiseks;
8) leiab endale kaasOpilaste seast asendaja, kui ei saa mdjuval pdhjusel tulla kokkulepitud ajal
praktikale;
9) teavitab praktikale mitte tulemisest administraatorit véhemalt kaks tundi ette;

10) teavitab klienti massaaziseansi kestvuse lithenemisest kliendi poolt hilinetud aja vorra;
NB!: Kui 6pilane ei teavita kooli ja jatab mdjuva pdhjuseta praktikale tulemata, maksab kinni talle
leitud asendaja tootasu;

Kliendi teenindamine massaazi salongis
Opilane:

tervitab klienti ja tutvustab ennast;

suhtleb kliendiga kliendile sobivas keeles arvestades klienditeeninduse head tava;
arvestab kliendi konfidentsiaalsuse ja privaatsusega;

votab kliendilt anamneesi, téidab kliendikusitluslehe (klient kinnitab andmete 6igsust oma
allkirjaga);

enne massaaziseanssi tutvub hoolikalt kliendi anamneesiga ja vajadusel esitab kliendile
tapsustavaid kisimusi;

selgitab vilja kliendi ootused massaaZzile;

tutvustab kliendile eesootava massaaziseansi iilesehitust;

tagab massaazi ajal kliendi turvalisuse ja mugavuse: riietus, katmine, kehaasend jne;
juhendab Kklienti massaazi ajal: hingamine, keha asendi muutmine, 160gastumine jne;
valdib kliendile ebamugavustunde ja valu tekitamist;

kasutab massaazi tegemisel sobivat tempot ja votete tugevust vastavalt kliendi seisundile
jasoovile;

valdib luu- ja liigespindadele vajutamist;

teavitab klienti massaaziseansi l0ppemisest;

kiisib kliendilt peale massaaZi tagasisidet tehtud t66 kohta;

soovitab vajadusel kliendile jargmist massaazi aega;

saadab kliendi viisakalt &ra.
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PKE Lisa 3: Praktikapaevik (massoori eriala baaskursuse 6ppekava)

Opilastele sisseastunud al 2022.-2023.0a

MASSOORI ERIALA BAASKURSUSE PRAKTIKA

Maht: 1000 tundi

OPIANE: ...t

K ONEAK B N ...ttt e e e e

o 0T 1]
(0737015011015) OO Sisseastumise aasta: ...........ceeveeiviiniiiinnannn.
nr Praktika liik Tunde | AIMA
1 Praktika ettevottes 280t
1.1 Massaaziliigi pdhine praktika 170t
1.2 Ettevotte praktika 110t
2 Valipraktika 52t

Kokku 332t
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Hindamiskriteeriumid

1. planeerib massaazi kava, ldhtudes eesmaérgist, kliendi seisundist, ootustest,
psthholoogilisest taustast ja kliendikeskse teeninduse pGhimotetest;

2. valmistab ette ja korrastab téokoha vastavalt massoori tdokohale esitatavatele nduetele,
sealjuures jargib higieeni, jadtmekaitluse, tootervishoiu ja todohutuse ndudeid;

3. vastavalt massaaziliigile valib ning kasutab sobivaid todvahendeid: massaazilaud, matt,
rullid, ratikud, kreemid, 6lid, desinfitseerimise vahend;

4. teeb massaazi vastavalt massaaziliigi kavale ning selgitab kliendile seansi iilesehitust;

5. selgitab massaazi ajal selles kasutatavate erinevate liigipohiste toovotete rakendamise
eesmaérki, kasutab erialast terminoloogiat; (Opetaja kisitleb)

6. kasutab massaazi tehes sobivaid votteid (pohi- ja lisavOtete tehnikad, votete jarjekord

kehaosade kaupa), rakendab massaazi tegemise pdohireegleid (vOtete tegemise suund, surve
tugevus ja tempo) ja ergonoomikat vastavalt massaaziliigile;

7. massaazi tegemisel tagab kliendi heaolu ja juhendab klienti: kehaasend kliendi seisundist
tulenevalt, keha asendi muutmine, katmine, 166gastumine, hingamine;
8. suhtleb kliendiga arvestades kliendikeskse teeninduse pohimotteid ja multikultuursust;

9. HINNATAKSE AINULT VALIURITUSEL: planeerib massaaZiseansi (-d) ja teeb
massaazi véliliritustel vastavalt projektile, vajadusel annab esmaabi;

10. selgitab kliendile voimalikke massaazijargseid fiisioloogilisi toimeid, ndustab ja juhendab
edasisteks tegevusteks (eneseabi vahendite kasutamine) voi péordumiseks tervishoiutdotaja poole,
kasutades eesti/vene/inglise keelt;

11.  hindab massaazi tulemust (valu vdhenemine vastavalt valuskaalale, liigesliitkuvuse

paranemine, turse alanemine, meeleolu paranemine, jne) vastavalt massaaziaruandele.

1. Praktika ettevottes: 280t

1.1. Massaaziliigi pohine praktika MIMi salongis: 170t

Massaaziliik Tunde A/MA
1.1.1 Klassikaline massaaz 20
1.1.2 Limfimassaaz 10
1.1.3 Tai massaaz 20
1.1.4 Reflektoorne massaaz 10
1.1.5 SpordimassaaZ 20
1.1.6 Aroomimassaaz 10
1.1.7 Segmentmassaaz 20
1.1.8 Situatsioonipdhine massaaz 60
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1.1.1. Klassikaline massaaz

Kuupéaev

Tahelepanekud tehtud t66 kohta

Juhendaja
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Hindamise tulemus:

1.1.2 Liimfimassaaz

Kuupéaev

Tahelepanekud tehtud t66 kohta

Juhendaja

OO N |E|WIN(F-
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o

Hindamise tulemus:

Kommentaar:
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1.1.3 Tai massaaz

Kuupéaev

Tahelepanekud tehtud t66 kohta

Juhendaja
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Hindamise tulemus: Kommentaar:

1.1.4 Reflektoorne massaaz

Kuupéaev

Tahelepanekud tehtud t66 kohta

Juhendaja

OO N |E|WIN(F-
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o

Hindamise tulemus:

Kommentaar:
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1.1.5 Spordimassaaz

Kuupéaev

Tahelepanekud tehtud t66 kohta

Juhendaja
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Hindamise tulemus:

Kommentaar:

1.1.6 Aroomimassaaz

Kuupéaev

Tahelepanekud tehtud t66 kohta

Juhendaja

OO N |E|WIN(F-
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o

Hindamise tulemus:

Kommentaar:
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1.1.7 Segmentmassaaz

Kuupéaev

Tahelepanekud tehtud t66 kohta

Juhendaja
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Hindamise tulemus:

Kommentaar:

1.1.8 Situatsioonipohine massaaz

Kuupaev

Tahelepanekud tehtud t60 kohta

Juhendaja
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23

24
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47
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51
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57

58

59

60

Hindamise tulemus:

Kommentaar:
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1.2. Ettevotte praktika: 110 t

Kuupéaev

Aeg

Ettevdtte nimi, praktikal sooritatud
tegevuste kirjeldus

Omandatud
oskus
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2. Valipraktika: 52 tundi

Toimumise aeg

Valitritus

Juhendaja

122




PKE Lisa 4: Praktikapaevik (massoori eriala baaskursuse 6ppekava)

Opilastele sisseastunud al 2023.-2024.6a
MASSOORI ERIALA BAASKURSUSE PRAKTIKA

Maht: 1000 tundi

OPIANE: ...t

K ONEAK B N ...ttt e e e

o 0T 1] P
(0737015041015) LR Sisseastumise aasta: ..........oceeveeiiiiniiniennannn.
nr Praktika liik Tunde | A/MA
1 Praktika ettevottes 268t
1.1 Massaaziliigi pohine praktika 170t
1.2 Ettevotte praktika 98t
2 Valipraktika 52t
3 Praktikaseminarid 12t

Kokku 332t
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Hindamiskriteeriumid

1. planeerib massaazi kava, ldhtudes eesmargist, kliendi seisundist, ootustest,
pstihholoogilisest taustast ja kliendikeskse teeninduse pGhimotetest;

2. valmistab ette ja korrastab tookoha vastavalt massoori tookohale esitatavatele nduetele,
sealjuures jargib higieeni, jadtmekaitluse, tootervishoiu ja tddohutuse ndudeid;

3. vastavalt massaaziliigile valib ning kasutab sobivaid to6vahendeid: massaazilaud, matt,
rullid, ratikud, kreemid, 6lid, desinfitseerimise vahend;

4. teeb massaazi vastavalt massaaziliigi kavale ning selgitab kliendile seansi (lesehitust;

5. selgitab massaazi ajal selles kasutatavate erinevate liigipohiste toovotete rakendamise
eesmaérki, kasutab erialast terminoloogiat; (Opetaja kisitleb)

6. kasutab massaaZi tehes sobivaid votteid (pShi- ja lisavotete tehnikad, votete jarjekord

kehaosade kaupa), rakendab massaazi tegemise pdohireegleid (vOtete tegemise suund, surve
tugevus ja tempo) ja ergonoomikat vastavalt massaaziliigile;

7. massaazi tegemisel tagab kliendi heaolu ja juhendab klienti: kehaasend kliendi seisundist
tulenevalt, keha asendi muutmine, katmine, 166gastumine, hingamine;
8. suhtleb kliendiga arvestades kliendikeskse teeninduse pohimotteid ja multikultuursust;

9. HINNATAKSE AINULT VALIURITUSEL: planeerib massaaziseansi (-d) ja teeb
massaazi valiliritustel vastavalt projektile, vajadusel annab esmaabi;

10. selgitab kliendile voimalikke massaazijargseid fiisioloogilisi toimeid, ndustab ja juhendab
edasisteks tegevusteks (eneseabi vahendite kasutamine) voi poordumiseks tervishoiutdotaja poole,
kasutades eesti/vene/inglise keelt;

11.  hindab massaazi tulemust (valu vdhenemine vastavalt valuskaalale, liigesliitkuvuse

paranemine, turse alanemine, meeleolu paranemine, jne) vastavalt massaaziaruandele.

1. Praktika ettevottes: 280t

1.1. Massaaziliigi pohine praktika MIMi salongis: 170t

Massaaziliik Tunde A/MA
1.1.1 Klassikaline massaaz 30
1.1.2 Limfimassaaz 10
1.1.3 Tai massaaz 20
1.1.4 Spordimassaaz 20
1.1.5 Aroomimassaaz 15
1.1.6 Segmentmassaaz 20
1.1.7 Situatsioonipdhine massaaz 55
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1.1.1. Klassikaline massaaz

Kuupéaev

Tahelepanekud tehtud t66 kohta

Juhendaja

10
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25
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26

27

28

29

30

Hindamise tulemus:

1.1.2 Liimfimassaaz

Kuupéaev

Tahelepanekud tehtud t66 kohta

Juhendaja

10

Hindamise tulemus:

Kommentaar:
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1.1.3 Tai massaaz

Kuupéaev

Tahelepanekud tehtud t66 kohta

Juhendaja

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Hindamise tulemus: Kommentaar:
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1.1.4 Spordimassaaz

Kuupéaev

Tahelepanekud tehtud t66 kohta

Juhendaja

10

11

12

13
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20

Hindamise tulemus:

Kommentaar:
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1.1.5 Aroomimassaaz

Kuupéaev

Tahelepanekud tehtud t66 kohta

Juhendaja

10

11

12

13

14

15

Hindamise tulemus:

Kommentaar:
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1.1.6 Segmentmassaaz

Kuupéaev

Tahelepanekud tehtud t66 kohta

Juhendaja

10

11

12

13
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20

Hindamise tulemus:

Kommentaar:
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1.1.7 Situatsioonipohine massaaz

Kuupéaev

Tahelepanekud tehtud t66 kohta

Juhendaja

10
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13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

131




26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

132




53

54

55

Hindamise tulemus:

Kommentaar:
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1.2. Ettevotte praktika: 110 t

Kuupéev Aeg Ettevdtte nimi, praktikal sooritatud Omandatud oskus
tegevuste kirjeldus
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2. Valipraktika: 52 tundi

Toimumise aeg

Validritus

Juhendaja
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Praktikapéaeviku lisa 1: Ettevdtte poolse juhendaja hinnanguleht dpilase
praktikale

Praktika tagasiside, praktikajuhendaja hinnang

1. Praktikaettevote
Ettevotte/asutus

Aadress
Praktikajuhendaja
Ees- ja perekonnanimi
Ametikoht

Telefon, e-post

2. Praktikant (Opilane)
Ees- ja perekonnanimi

Praktika toimumise aeg

Peamised tooulesanded praktika ajal

3. Juhendaja hinnang praktikandi tegevusele
Praktika eesmargiks on:
- kinnistada olemasolevaid erialaoskusi (t60votteid ja vilumusi) ning 6petada uusi;
- siduda to6kogemuse kaudu teooriat ja praktikat;
- arendada Opilase vastutustunnet, korrektsust ja suhtlemisoskusi;
- kasvatada iseseisva ning meeskonna t66 harjumusi;
- anda vdimalus samastuda spetsialisti rolliga;
- arendada Opilase analliusivdimet ning probleemide lahendamise oskusi.

Palun hinnake eelnevast lahtudes praktikandi ettevalmistust, suhtumist ning t66d praktika jooksul

Teie ettevottes. Hinnake ainult neid kriteeriume, mida Gpilane Teie ettevOttes konkreetse praktika
jooksul taita sai.
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vaga

ULDPADEVUSED suureparane | | = hea |rahuldav | kasin | puudulik
OPPIMISE SO0V, 5 4 3 2 1 0
arenemisvdime
pingetaluvus, vastupidavus 5 4 3 2 1 0
iseseisvalt tdotamise oskus 5 4 3 2 1 0
suhtlemis- ja véljendusoskus 5 4 3 2 1 0
meeskonna- ja koostoooskus 5 4 3 2 1 0
kéitumine ja suhtumine 5 4 3 2 1 0
(korrektsus, tapsus,
kohusetundlikkus, entusiasm,
huvi tundmine)
ajaplaneerimise oskus 5 4 3 2 1 0
probleemilahendamise oskus 5 3 2 1 0
initsiatiivikus ja 5 3 2 1 0
organiseerimisvoime

) vaga . .
KUTSEOSKUSED suurepdrane hea hea |rahuldav | kasin | puudulik
jghendl_te (juhendamise) jargi 5 4 3 2 1 0
tootamise oskus
todvahendite tundmine ja 5 4 3 2 1 0
sihiparane kasutamine
tookoha ja tobvahendite 5 4 3 2 1 0
korrashoid, tddohutusnduete
jargimine
oma too planeerimise oskus 5 4 3 2 1 0
erialase terminoloogia 5 4 3 9 1 0

tundmine
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TEENINDUSOSKUSED suureparane Vhigaa hea | rahuldav | kasin | puudulik
kller_ldlkeskne hOIak, 5 4 3 9 1 0
teenindusvalmidus

osl_<us arvestad_a klientide 5 4 3 9 1 0
vajadus, ootusi, soove

kllent_jl_(Ja juhendaja) _ 5 4 3 9 1 0
tagasisidega arvestamine

KOKKUVOTTEV ) viga : .
HINDAMINE suureparane hea hea | rahuldav | kasin | puudulik
Praktikandi erialane

ettevalmistus praktikaks oli: S 4 3 2 1 0
Praktika on sooritatud

tldhindele: > 4 3 2 ! 0

4. Soovitused ja mirkused Eesti MassaaZi- ja Teraapiakooli praktikakorralduse osas. Teie
tagasiside on oluline dppekava arendamisel ning praktika korraldusprotsessi tdiendamisel.

Juhendaja allkiri:

Kuupaev:
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Praktikapéaeviku lisa 2: Praktikaaruande vormid

Praktikaaruande vormid on leitavad Moodle-keskkonnast.
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Praktikapaeviku lisa 3. Masso0ri baaskursuse praktika koondaruande
koostamise ja kaitsmise juhend

Mass00ri baaskursuse praktika koondaruande koostamisel lahtutakse Eesti Massaazi- ja
Teraapiakooli kirjalike toode koostamise ja vormistamise juhendist. Opilane koostab aruande
isiklike vaatluste ja praktikakohtade ning enda tehtud toéode pohjal. Opilane kirjeldab aruandes

labitud praktikat, l&htudes praktikaliikidest ja praktikaettevotete spetsiifikast.

Praktika koondaruande kirjeldav osa koosneb jargmistest alajaotustest:

1. Sissejuhatus
Opilase individuaalsed praktika eesmérgid ja tilesanded.

2. Praktika ettevottes
2.1.Massaaziliigi pohine praktika
Opilane ldhtub dppeaine/massaaziliigi hindamiskriteeriumitest (vaata ainekava).
Opilane kirjeldab massaazikooli salongi igapdevast tookorraldust ja enda t66d salongis, tuues valja
positiivsed ja negatiivsed momendid. Opilane annab hinnangu oma praktikale EMTK salongis.
Opilane hindab ennast, enda sobivust to6ks ettevatte meeskonna liifkmena.
2.2.Ettevotte praktika
Opilane kirjeldab ettevétte igapdevast tookorraldust ja juhtimisstruktuuri ning enda t6dd
ettevdttes, tuues valja positiivsed ja negatiivsed momendid. Opilane annab hinnangu oma
praktikale ettevdttes tervikuna ja teeb kokkuvotte ettevttes tehtud toodest. Opilane selgitab,
millistest dppeainetest oli kdige rohkem kasu praktikal tehtud téode ja Glesannete tditmisel.
Opilane hindab ennast, enda sobivust téoks ettevdtte meeskonna liilkmena.
Opilane kirjeldab rilhmatéona voi individuaalselt koostatud projekti pohjal labi viidud validritusi.
Opilane hindab védhemalt kahe vélilirituse projekti rakendumise tulemusi, analiiiisides end
massoorina ja meeskonna lilkkmena valipraktika tingimustes, tuues valja oma tegevuse tugevused

ja ndrkused.

3. Valipraktika

Opilane kirjeldab kooli poolt korraldatud ja toimunud validritusi (spordiv@istlused, kliendipaevad,
messid jne) ja kliente ning valitritustel toimunud olukordi, tuues vélja positiivsed ja negatiivsed

momendid. Opilane hindab ennast ja enda sobivust t66ks antud keskkonnas.
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4. Kokkuvote

Kokkuvote-tlevaade praktika kéigust ja tulemustest, Ulesannete ja eesmérkide téitmine,
ettepanekud ja arvamused praktika kohta.
Eneseanaliilis ja -hinnang (SWOT) minu tugevused, ndrkused, mida Gppisin juurde, mida

kinnistasin, millised oskused arenesid praktika ajal, mida pean veel arendama.

Praktika koondaruande vormistamine:

Praktikaaruanne Kkirjutatakse elektroonselt esialgu mustandina ja esitatakse praktikajuhile
vahemalt 2 nadalat enne praktika kaitsmist. Pérast aruande kohta tehtud mérkuste arvestamist ja
puuduste kdrvaldamist laetakse aruanne Moodle keskkonda.

Aruandes on kohustuslik kasutada piltmaterjali labitud praktika kohta.

Aruande esitlus:

Koostada PP slaidiesitlus koos fotodega (kuni 10 slaidi) oma kirjaliku aruande pdhjal. Esitluseks
on aega 5-10 minutit.

Slaididel:

praktikaettevotte nimi, asukoht, aadress, lihiiseloomustus

Opilase peamised toollesanded praktikal

ootused enne praktikat

mis juhtus tegelikult—positiivsed ja negatiivsed momendid
kokkuvdte

SNENENENEN

Praktika loetakse labituks, kui:

v’ praktika on labitud néutud mahus

v'on esitatud praktikapéevik, praktika juhendajate hinnangulehed

v' praktikaaruanne on digeaegselt esitatud ja nduetekohaselt vormistatud
v' praktikaaruanne on esitlusega kaitstud

Massoori baaskursuse praktika hindamine.

Praktika aruande kaitsmisele lubatakse Opilased, kes on labinud dppekavas ettendhtud praktika ja
taitnud korrektselt praktikapéeviku.

Masso0ri praktika aruande kaitsmisel hinnatakse:

1) praktikapaeviku taitmise korrektsust, aruande sisu ja vormistamise vastavust kdesolevale
juhendile;

2) praktika aruande Kkirjeldava osa alajaotustes esitatud teemade kasitlemise piisavat
pdhjalikkust.

Hindamiskomisjoni poolt positiivse hinnangu saamisel loetakse praktika sooritatuks, massoori
Oppekava praktika moodul arvestatuks ja on aluseks massoori kutseeksamile padésemiseks.

Lisa: 1. Mass6ori baaskursuse praktika aruande tiitellehe néidis
2. Praktika aruande retsensioonileht
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Eesti Massaazi- ja Teraapiakool

MASSOORI BAASKURSUSE PRAKTIKA ARUANNE

ees- ja perekonnanimi

Oppegrupp: ..........

Praktika algus ,,........ e 20 .......

Praktika I6pp .,........ et e e 20 .......

Tallinn 20 ....



Praktikapéaeviku lisa 4: Praktika tookorralduse juhend M.I.Massaazikool
OU salongis

Opilane:
11) tuleb kohale 15 minutit enne massaaZziseansi algust, valmistab ette tookoha ja vajalikud
vahendid;
12) kannab praktikal olles puhtaid ja korrektseid riideid ja nimesilti (koolilogoga T-sark,
tumedad pikad piksid, sokid);
13) suhtleb massaaziseansi ajal vaikse héilega ja palub seda ka kliendilt, et mitte hairida
teisi massaazisalongi kliente ja kaasopilasi;
14) alustab ja Idpetab massaaziseansi ettendhtud ajal;
15) korrastab t6okoha massaaZziseansi 10ppedes;
16) kasutab heaperemehelikult ettevétte vara ja to6vahendeid;
17)tdidab parast massaaziseanssi aruandluslehe ning esitab koos kliendi kiisitluslehega
juhendaja/Opetajale tagasiside saamiseks;
18) leiab endale kaasOpilaste seast asendaja, kui ei saa mdjuval pohjusel tulla kokkulepitud
ajal praktikale;
19) teavitab praktikale mitte tulemisest administraatorit vahemalt kaks tundi ette;
20) teavitab klienti massaaziseansi kestvuse lithenemisest kliendi poolt hilinetud aja vorra;
NB!: Kui dpilane ei teavita kooli ja jatab mdjuva pdhjuseta praktikale tulemata, maksab kinni
talle leitud asendaja tootasu;

Kliendi teenindamine massaazi salongis
Opilane:

e tervitab klienti ja tutvustab ennast;

e suhtleb kliendiga kliendile sobivas keeles arvestades klienditeeninduse head tava;

e arvestab kliendi konfidentsiaalsuse ja privaatsusega;

e vOtab kliendilt anamneesi, tdidab kliendikusitluslehe (klient kinnitab andmete 6igsust
oma allkirjaga);

e enne massaaZziseanssi tutvub hoolikalt kliendi anamneesiga ja vajadusel esitab kliendile
tapsustavaid kisimusi;

e selgitab vilja kliendi ootused massaazile;

e tutvustab kliendile eesootava massaaziseansi iilesehitust;

e tagab massaaZi ajal kliendi turvalisuse ja mugavuse: riietus, katmine, kehaasend jne;

e juhendab klienti massaazi ajal: hingamine, keha asendi muutmine, 16dgastumine jne;

o valdib kliendile ebamugavustunde ja valu tekitamist;

e kasutab massaaZzi tegemisel sobivat tempot ja votete tugevust vastavalt kliendi
seisundile ja soovile;

e valdib luu- ja liigespindadele vajutamist;

e teavitab klienti massaaZiseansi Ioppemisest;

o kiisib kliendilt peale massaazi tagasisidet tehtud t60 kohta;

e soovitab vajadusel kliendile jirgmist massaazi aega;

e saadab kliendi viisakalt ara.
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